“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

San Juan Bautista, 24 de noviembre de 2025

Oficio N° 004-2025-GRL/32-GRTC-CPC

Sefior.

Eco. William Pablo Soria Ruiz

Gerente General Regional del Gobierno Regional de Loreto
Presente.-

ASUNTO: SOLICITO PUBLICACION DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO SERVICIOS PERSONALES N°
002-2025, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al
mismo tiempo adjunto al presente, el Proceso de Contratacidn de Personal Administrativo Servicios
Personales N° 002-2025, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, a efectos de
proceder con su publicacién en la pagina web de la entidad.

Sin otro en particular, me suscribo a usted.

Atentamente,

)
q'”.’
< aaldecl—>-
N\l
.P.C. Jorge-Luis Panduro Casado

Presidente

Arq. Pgtronila Magaly Castillo Diaz
Miembro
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CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL POR
ACTIVIDAD Y SUPLENCIA EN EL REGIMEN
DEL D. LEG. N° 276 PROCESO N° 002-
2025

BASES DEL PROCESO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL POR
ACTIVIDAD Y SUPLENCIA BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
' 276 DE LA GERENCIA REGIONAL DE
\%g; TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
LORETO

=N
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CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

POR ACTIVIDAD Y SUPLENCIA EN EL REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 PROCESO

L1

N° 02-2025
GENERALIDADES:

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y criterios aplicables al presente proceso
de seleccion de personal en la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, garantizando los principios de
transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el
acceso.

BASE LEGAL

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ano
Fiscal 2025.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién PUblica.

Ley N° 31564 Ley de prevencidén y mitigacién del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Ley N° 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad vy
modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales y
prdacticas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y
sus Modificatorias; prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en
casos de parentesco

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los

Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
Pagina 2 de 38



GERENCIARE
SN BETRANSPORTES ¥ (0N
. p

“Anio de a Reconsideracion y Consolidacion de (a Economia Peruana”

n. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico. )

0. Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General.

P Directiva General N° 005-2024-GRL-GGR-GRRRHH aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional N° 703-2024-GRL-GGR.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE:

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto -
GRTC Loreto, Ruc: 20408632146, Domicilio Legal Av. Abelardo
Quifiones K.M 3.5 San Juan Bautista, Maynas - Loreto.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

proceso de seleccidn se encuentra a cargo de la Comisidén de
Procesos de Contratacién de Personal Bajo el Regimenes Laborales
Decreto Legislativo N° 276, la Oficina de Ejecutiva de Administracion
y el Area de Recursos Humano, y, dando cumplimiento a lo
establecido en el Ultimo pdrrafo del pdrrafo del articulo 7.1 de la
Directiva General N° 005-2024-GRL-GGR-GRRRHH, la comisidén podrd
solicitar en calidad de veedor, la participacién de un representante
de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces,
cuando corresponda.

CODIGO
ITEM | CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA REGISTRO Cantidad

OFICINA EJECUTIVA DE

01 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION

00001 1

02 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | AREA DE RECURSOS HUMANOS 00014 1

oz | ESPECIALISTA EN TRANSITO | DIRECCION EJECUTIVA DE

CIRCULACION TERRESTRE 00040 }

DIRECCION EJECUTIVA DE

04 | PLANIFICADOR | CIRCULACION TERRESTRE

00050 1

Total 04

~ 1.5. OBJETO ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA
Contar con los servicios de dos (02) Especialistas Administrativos, un
(01) Especialista en Transito y un (01) Planificador, para realizar
labores por actividad, de acuerdo al siguiente detalle:

La entidad requiere contar con el servicio de 01 Especialista Administrativo,
para redlizar labores por suplencia de acuerdo al siguiente detalle:

CODIGO
ITEM AR
CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA REGISTRO | Canfidad
DIRECCION EJECUTIVA DE
01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | INFRAESTRUCTURA VIAL 0006 01
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1.6.

1.7.

| Total 01

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

1.6.1. Oficina Ejecutiva de Administracion.
1.6.2. Direccién Ejecutiva de Circulacidon Terrestre
1.6.3. Direccidn Ejecutiva de Infraestructura Vial

REGIMEN Y MODALIDAD DE CONTRATACION

La/El postulante que como resultado del proceso de seleccidon del
concurso publico de méritos haya accedido a una plaza vacante,
se vinculard a la Gerencia Regional de Transportes y
Co icaciones de Loreto, bajo el régimen laboral de la actividad
publica, Decreto Legislativo No 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector PuUblico en la
modalidad Suplencia ACTIVIDAD.

Il. CONDICIONES DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO

CONDICIONES DETALLE

P::ggz;:f’e Instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de
Servicios: Loreto- Departamento de loreto

Duracién del El contrato tendrd duracion del 19 de Diciembre 2025 hasta el 31 de diciembre

contrato: del 2025.
CODIGO CARGO FUNCIONAL HONORARIOS
00001 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 4,229.00
) 00014 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 4,229.00
Retribucion
Econdmica 00040 ESPECIALISTA EN TRANSITO | 4,229.00
mensual:
00050 PLANIFICADOR | 4,229.00
ESPECIALISTA ADMNISTRATIVO |
00006 (SUPLENCIA) 4,311.00
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.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

La evaluacién se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente

procedimiento:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobacién de Convocatoria

24 de Noviembre del 2025

Publicacién en la pdgina web de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR - “Talento
Pery”, Pagina Web del Gobierno Regional de
Loreto, Pagina Web de la Gerencia Regional
de Transportes y Comunicaciones de Loreto, y
%\E\{Zﬁ)dico Mural de la Oficina de Recursos

umanos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto,

ademds de la Pagina Web del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Del 25 de Noviembre al 10 de
Diciembre del 2025

Presentacion de la Ficha Resumen vy
Curriculum Vitae documentado (Oficina de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Transportes y Comunicaciones de Loreto),
en el horario de 8:00 am a 2:00 pm.

11 de Diciembre del 2025

Evaluacion de Expedientes

12 de Diciembre del 2025

Publicaciéon de postulantes Aptos para la
Entrevista Personal.

15 de Diciembre del 2025

Entrevista Personal a cargo de la comisién del
proceso de seleccion.

16 de Diciembre del 2025

Publicacién de los Resultados Finales

17 de Diciembre del 2025

Suscripcion del Contrato

18 de Diciembre del 2025

Inicio de Labores

18 de Diciembre del 2025

3.1. Primera Etapa:

Publicacion de la Convocatoria, esta fase consiste en la publicacion
de la convocatoria en el aplicativo informdtico de Talento Perd,
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3.2,

3:2.1;

habilitado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
durante diez (10) dias hdbiles antes del inicio del concurso,
simultdneamente en el portal institucional del Gobierno Regional de
Loreto, Portal Institucional de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, y en la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo.

Presentacion de Documentos Ficha Resumen y Curriculum Vitae
Documentado

Tiene cardcter eliminatorio y no tiene puntaje
Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion
deberén presentar sus documentos en la mesa de parte del Area de
ecursos Humanos de la GRTC LORETO, en un sobre de manila

sellado que contendrd los documentos sustentatorios en el siguiente
orden:

eFicha de Resumen

eHoja de Vida

eDocumento Nacional de Identidad

e Documentos que acrediten el grado académico alcanzado

e Documentos que acrediten los estudios de capacitaciéon realizados

eDocumentos que acrediten la experiencia laboral

eDocumentos que acrediten la condicidn de Discapacidad,
Licenciado de las fuerzas armadas, y/o deportista calificado.

e Declaraciones Juradas (Anexos 3, 4, 5 ) frmadas y con huella digital

¢ Otros que estime pertinente

Los postulantes presentardn su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 2) de
acuverdo al formato establecido, al que deberdn adjuntar su
Curriculum Vitae documentado ordenado vy foliado, en la fecha y
lugar establecido en el Cronograma emitido por la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, indicando el
nombre y cédigo de plaza al que postulan.

Responsabilidad de las/los Postulantes

El/ la postulante debe verificar que la documentacién se encuentre
completa antes de su presentacién, no se admitirdn documentos
adicionales luego de presentado el expediente de postulacidon, no
se evaluaran, ni se tomard en cuenta los documentos que
contengan borrones, enmendaduras, copias ilegibles, toda
informacién y/o documentos tienen cardcter de declaracion
jurada, siendo el/la postulante responsable de la informacion
proporcionada y se someterd al proceso de control posterior que
lleva a cabo esta gerencia asi como las responsabilidades que
deriven de ellas.
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Las/los postulantes obligatoriamente deberdn consignar un correo
electrénico y un nimero de celular vdlido para esta convocatoria

Las/los postulantes que no consignen el nimero de convocatoria y
cargo al que postulan o lo hagan en forma erada serdn
declarados/as NO APTOS/AS.

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de la
veracidad de la informacién que presenta y se somete al proceso
de fiscalizaciéon posterior que redliza la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Asimismo, deberdn presentar una Declaracién Jurada Simple de
do al formato establecido en el ANEXO N° 3.

El/la postulante que en la fecha establecida no presente su Ficha
Resumen, Curriculo Vitae y/o no sustente con documentos el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en las Bases, ni
presente Declaraciones Juradas de acuerdo a los formatos
establecidos en los ANEXOS N° 2, 3, 4, y 5 o0 lo redlice
deficientemente no_serd considerado para la siguiente Etapa y

quedard automdticamente descadlificado.

El/la postulante solo podrd postular a una plaza, en caso de
presentarse en varias plazas convocadas al mismo tiempo no serd

considerado para la siquiente Etapa y quedard automdticamente
descadlificado/a.

La presente etapa tiene un puntaje maximo de 60 puntos y un
minimo de 30 puntos.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los/las postulantes que
cuyas puntuaciones estén comprendidas en los pardmetros de
puntuaciéon senalados lineas arriba (30-60) en estricto orden de
meérito.

En caso de empate, pasardn todos aquellos que hayan obtenido el
mismo puntaje y/o se encuentren en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos que pasan a la siguiente Etapa se

publicard en el portal de la Gerencia Regional de Transporte y

Comunicaciones de Loreto y en el Portal del Gobierno Regional de

Loreto, seccidén Publicaciones, en la fecha establecida en el

Cronograma y en el periddico mural de la oficina de Recursos
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Humanos de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Loreto.

Contenido de Curriculo
Las/los postulantes deberdn presentar su expediente postulacion en
el siguiente orden:

a) Ficha Resumen — ANEXO N° 2.

b) Curriculo Vitae

c) Copiasimple del DNI.

d) Copiasimple de la documentacion sustentatoria del Curriculo
Vitae. (Titulo, Grado, habilitacién, Certificados de estudios de
capacitaciones, documentos que acrediten la experiencia
laboral etc.)

e) Declaraciéon Jurada registro de sanciones, incompatibilidad, y

doble percepcién - ANEXO 3

Declaracién Jurada de No tener Deudas por Concepto de

Alimentos — Ley N° 28970 = ANEXO 4.

g) Declaraciéon Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM - ANEXO 5.

Foliacién, cada una de las p&ginas deberd estar foliada en nUmero
en el extremo superior derecho de cada hoja, de igual modo,
deberd firmar en el extremo inferior derecho de cada una de las
pdginas con lapicero azul, la foliacion debe estar en orden de
menor a mayor (Ejem. Folio uno debe estar abajo y el folio mas alto
debe estar al inicio del expediente).

Es responsabilidad del/la postulante presentar su expediente de
postulacidén en sobre cerrado con un rotulado conteniendo el
nombre de la entidad, con atencién a la Comisién de Proceso de
Seleccién de Personal Encargada de Ejecutar el Concurso Publico
de Méritos para la Contratacién de Personal en el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276, precisando los datos del/la postulante e
identificacién de la plaza a la que postula, para estos fines se
adjunta el modelo
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»

Senores:
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

Atte.: Comisidn de Procesos de Contratacién de Personal

Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Servicios Personales por actividad
y Suplencia - 276 N° 02-2025

Nombre del POSTUIANTE. ...t
CArGO Al OUE POSTUICH oo vmiswssinis i s, i i s 5550 55565 55545, 505 53000 505500150 S50 56 045 450 8 05 S0 AFROTAS

COAIGO A PlOZA .ovniiiiiieiiieet et FOlIOS: . evniineiiiineiiieiieine

Los documentos deberdn ser presentados en el orden descrito en el
item 3.2.2 de las bases en la fecha y horario establecido en el
cronograma de las bases (11 de Diciembre del 2025 horario de 08:00
a 14:.00 horas) no se recepcionaran expedientes de postulacion
presentados fuera de la fecha y hora establecida, el incumplimiento
de algunos de los requisitos establecidos para la primera etapa
generard la declaracion de las/los postulantes como NO APTOS/AS.

3.3. Segunda Etapa:
DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendrdn
un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose:

MfNIMO

EVALUACIONES PESO | FPUNTAJE | puntase mAximo

Evaluacién delahojadevida [
a. Formacién Académica, grado ocodemlco 30%
b. Cursos y/o estudios de especializacién 10%
c. Experiencia 20%
‘ '\ ) Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 60%
ENTREVISTA ” 4

[PUNTAJE TOTAL _

La presente efabo tiene un puntaje mdaximo de 40 puntos y un minimo de
30 puntos.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso las/los postulantes que hayan
sido declarados APTOS/AS.
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En caso de empate, pasardn todos aquellos/las que hayan obtenido el
mismo puntaje en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos/as que pasan a la siguiente Etapa se
publicardn en el portal de la pdgina web de la Gerencia Regional de
Transporte y Comunicaciones de Loreto y en el Portal del Gobierno
Regional de Loreto, seccidén Publicaciones, en la fecha establecida en el
Cronograma y en el periédico mural de la oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Para esta etapa se tiene en cuenta:

) Formaciéon Académica, refiere a los estudios realizados que estén
considerados como requisitos para cada puesto, en caso que el rubro

i o a las carreras requeridas no incluya la palabra “afines”
deberd entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras
especificamente senaladas en el perfil de las bases. En los casos
donde se senale el término afines debe entenderse que deja abierta
la posibilidad de que postulante con estudios en carreras distinta a las
senaladas puedan postular, siempre que estén relacionadas a la
funcidn y/o servicios a desarrollarse.

. Cursos de capacitaciéon, se considerard a los cursos, talleres,
seminarios, conferencia y ofros que tengan una duracién minima de
dos (02) horas, para ello, la certificacion debe indicar claramente la
cantidad de horas dictadas, pudiendo ser acumulativas siempre que
versen sobre el mismo tema, y concluidos antes de la fecha de
postulacion.

. Especializaciones, deben contar con una duracién minima de
sesenta (60) horas, concluidos antes de la fecha de postulacion.

. Diplomados, deben contar con una duracién minima de veinte (20)
horas, concluidos antes de la fecha de postulacién.

. Estudios de Maestria y/o Doctorado, serdn considerados los estudios
concluidos (egresado).

. Conocimiento del Puesto, ofimdtica e idioma no requiere
documentacién sustentatoria, sin embargo, deben ser consignados
en la Ficha de Resumen, precisarse el nivel alcanzado.

o Experiencia General, es el tiempo total de experiencia laboral sea en
el sector pUblico o privado, se considerard como experiencia laboral
las practicas pre profesionales no menor de tres (03) meses hasta
veinticuatro (24) meses conforme ala Ley N° 31396, debiendo registrar
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la informacién en la ficha de resumen, la no consignacién de la
experiencia laboral serd causal de descalificacién, de igual modo,
deberdn adjuntar la documentacion sustentatoria idénea. La Sesigra,
serd considerada validad cuando se cuente con los doce (12) meses
completos debidamente acreditado con el Certificado de SESIGRA
de derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de
la Direccion General de Justicia del Ministerio de Justicia. Para los
casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional
completa, requiriéndose Unicamente la educacion bdsica
(secundaria completa) se considerard valida cualquier experiencia
laboral, con excepcién del voluntariado que no serd considerado
como experiencia laboral.

Experiencia Especifica, se encuentra incluida en la experiencia
general, corresponde a la experiencia adquirida por el desempeno
de funciones en el puesto y/o puestos similares con funciones
equivalentes, debiendo consignarse en la ficha de resumen siempre
que estén relacionados a las funciones y/o materia del puesto, de
igual modo, deberd consignar las funciones realizadas por cada
puesto que ejercid caso contrario no serd considerada validad.

Para los casos de la experiencia general y especifica se consideran
los servicios brindados bajo las modalidades de los decretos
Legislativos 276, 728, 1057, asi como los locadores de servicio, las
labores de docencia no se consideran vdlidas para los cargos
requeridos, en caso de haber desempenado simultdneamente
labores en entidades diferentes estas serdn contabilizadas
indistintamente, se considera como documento de acreditacién las
constancia y/o certificados de trabajo, certificado de prdcticas pre
profesionales, boletas de pago, contratos de servicios, contratos,
addendas, resoluciones de designacién y/o encargaturas, ordenes
de servicio, y, otros idoneos donde se establezca el tiempo de servicio
brindado, pudiendo tener los documentos firma digital y/o
electronica, en los casos de documentos con enlace a direcciones
URL es responsabilidad del/la postUlate que el vinculo web se
encuentre habilitado, el documento sustentatorio de la experiencia
laboral deberd establecer fecha de inicio y termino, caso contrario
no serd contabilizado.

La denominaciéon empleada en esta etapa se empleardn los
siguientes términos:

APTAS/OS: Cuando él o la postulate cumplan los requisitos solicitados
en el perfil del puesto.
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3.4.

3.5.

NO APTAS/OS: Cuando él o la postUlate no cumplan los requisitos
solicitados en el perfil del puesto y/u omitid el registro de las
declaraciones juradas, los criterios sefalados en las bases del
presente proceso.

No serdn evaluados los documentos ilegibles, con borrones,
enmendaduras, no se aceptardn declaraciones juradas en
reemplazo de documentos que acrediten cumplimiento del perfil, de
igual modo, se valorard y verificard la documentacién que acredite
la condicién de deportista calificado, discapacidad, y licenciado de
erzas armadas.

Los grados, titulos, especializaciones, diplomados y demds estudios
realizados en el extranjeros, deberdn estar refrendados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el caso de los grados vy titulos
deberdn estar registrado en la Superintendencia Nacional de
Educaciéon Superior — SUNEDO, y en el Registro de Titulos, Grados o
Estudios de Posgrado obtenidos en el extranjero de SERVIR conforme
a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En los casos donde se requiere colegiatura y habilitacién deberd
adjuntarse el documento que lo acredite.

En los casos de los/las postulantes con estudios concluidos en
condicién de egresados/as deberdn adjuntar la documentacion que
acredite dicha condicién.

Tercera Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntagje y es eliminatorio.

La entrevista personal serd realizada en las instalaciones del Area de
Recursos Humanos y estard a cargo el Comité de Seleccion en la que
se evaluard el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias
del postulante requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntaje méximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta
seccién se otorga promediando el puntagje individual de los tres
integrantes del Comité.

De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, La

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto

otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima
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3.6.

etapa, asi como en el Puntaje Final a los postulantes que hayan
superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a lo establecido en el en el articulo 4° de la Resolucidén de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE los/las postulantes que
logren superar las etapas precedentes y hubiere acredita
documentariamente la condicién de personal licenciado de las
erzas Armadas, recibirdn una bonificacién del 10% en la Ultima de
las etapas senaladas (entrevista).

Bonificacién por Discapacidad

El Comité otorgard una bonificacién por discapacidad del QUINCE
por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que haya
indicado en la Ficha Curricular y acreditando dicha condicién
obligatoriamente con copia simple del carnet de discapacidad
emitido por el CONADIS.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
(PEnt) mds de corresponder, la Bonificacidn por ser persona
licenciado de las Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mds, de corresponder, la
bonificacién por Discapacidad.

PT PEnt + 10% PEnt

PF

PT +  15%(PT)

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada
servicio _convocado, serd declarado ganador de la presente

convocatoria.

Resultados del Proceso

El Comité de Seleccién, redactard un Acta en la que se consigne
sucinfamente los procedimientos aplicados, los problemas mads
importantes presentados durante el proceso de seleccidn y los
resulfados.

La calificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion
descritos en las presentes Bases y el postulante que obtenga el
Puntaje Final (PF) mds alto, en cada servicio convocado, serd
seleccionado como adjudicatario del régimen de Contratacion de
Servicios Personales del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del
presente proceso.
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4.1.

oo

4.2.

El resultado del proceso de seleccidn se publicard en el portal de la
Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones de Loreto y en
el Portal del Gobierno Regional de Loreto, en la fecha establecida
en el Cronograma y en el peridédico mural de la oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Loreto.

El Comité una vez culminado el proceso, elevara a la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones Loreto el informe
espondiente con los nombres de los ganadores para la emisidon
del acto resolutivo correspondiente a efectos que el Area de
Recursos Humanos proceda a la elaboracién y suscripcion del
contrato, dentro de las Veinticuatro horas siguientes de publicado
los resultados, ello en atencién a la necesidad del contratar el
servicio y la naturaleza de disponibilidad inmediata del postulante
que resulte ganador/a.

No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes
calificados, por formar parte del expediente del presente proceso de
seleccion.

Cualquier controversia o interpretacidn a las Bases que se suscite o se
requiera durante el proceso de seleccidn, serd resuelta por el Comité
de Seleccién.

<  ELPUNTAJE APROBATORIO MINIMO SERA DE: 70

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes

supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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o

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |, PARA LA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

(cédigo Registro: 0001)
. GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria
Conftratar los servicios de una (01) persona natural como Especialista
Administrativo |, bajo la modalidad de Contrato por actividad.

2. Area de la que depende
Oficina Ejecutiva de Administracion.

3. Dependencia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Comisién de Proceso de Contrataciéon de Personal bajo el régimen de
Decreto Legislativo N° 276.

5. Base Legal

a) Ley N°32185- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal

2025.
b) Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

c) Ley N° 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pudblico

e) Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los

Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

f) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector PUblico.
g) Decreto Supremo N° 0004-219-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General.

h) Directiva General N° 005-2024-GRL-GGR-GRRRHH aprobado con
Resolucidn Gerencial General Regional N° 703-2024-GRL-GGR.

i) Directiva N° 002-2020-OSCE/CD
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PERFIL DE PUESTO

_ REQUISITOS

DETALLE

 Experiencia

- Acreditar experiencia laboral minima de 4
anos en el sector publico y/o privado

Competencias

- Responsabilidad

- Respeto

- Trabajo en Equipo

- Vocacién de Servicios

- Tolerancia a la presidn, confidencialidad

Formacién - Estudios Titulo Universitario en las carreras de
.. ini ién, tabilidad, conomiaq,
Acadaricd odm|n|s’rr<:1C|o.n con da e
derecho o afines.
Grado académico | - Acreditar con Titulo Universitario
y/0 nivel

Conocimiento para el

- Conocimiento en Gestion Documentaria.

puesto y/o cargo | - Conocimiento en el manejo de SIAS y SIGA
(acreditar con | - Conocimiento en temas de contrataciones
documento) con el Estado y abastecimiento
- Conocimiento en el andlisis y soporte de los
Sistemas SIAF SIGA
Aspectos - Conocimiento de ofimdtica a nivel de
Complementarios dominio basico

- Habilitacién en el
profesional

respectivo  colegio

FUNCIONES A REALIZAR

« Gestionar trémites administrativos de logistica, y el seguimiento de
procesos de adquisicion.

« Controlarinventarios y activos fijos,

» Coordinary participar en la programacién de eventos y
reuniones programadas por la administracién

« Participar en la formulacién de directivas y manuales de
procedimientos administrativos.

« Proyectary elaborar documentos administrativos como oficios,
memorandos e informes.

« Emitir opinién técnica sobre temas relacionados con la

administracion.
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« Redlizar seguimiento a los procedimientos administrativos
« Atendery absolver consultas relacionadas a la administracion.
« Ofras funciones que encargue el jefe inmediato

IVi  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacién | - Gerencia Regional de Transportes vy
de Servicios Comunicaciones de Loreto
Duracién del | - Inicio: 18 de Diciembre del 2025
Contrato - Termino: 31 de diciembre del 2025
Monto Referencial -S/. 4,229.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |, PARA EL
AREA DE RECURSOS HUMANOS
(codigo Registro: 00014)
L ENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Especialista
Administrativo |, bajo la modalidad de Contrato por actividad.

2. Area de la que depende
Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de Administracién.

3. Dependencia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Comisién de Proceso de Contrataciéon de Personal bajo el régimen de

? (2 Decreto Legislativo N° 276.
5. Base Legal

a) Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025.

b) Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

c) Ley N° 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico

e) Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los
Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

f) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector PUblico.

g) Decreto Supremo N° 0004-219-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General.

h) Directiva General N° 005-2024-GRL-GGR-GRRRHH aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional N° 703-2024-GRL-GGR.

i) Directiva N° 002-2020-OSCE/CD
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PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Acreditar experiencia laboral minima de 4
anos en el sector publico y/o privado

Competencias

- Responsabilidad

- Respeto

- Trabajo en Equipo

- Vocacidn de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad

Formacidn

Académica

- Titulo  Universitario en las carreras de
administracion, contabilidad, economia,
derecho o afines.

Grado académico
y/o nivel

- Acreditar con Titulo Universitario

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

- Conocimiento en Gestibn Publica y/o
Derecho Administrativo

(acreditar con | - Conocimiento sobre manejo de recursos
documentos) humanos
- Experiencia en elaboracién de informes
- Conocimiento sobre temas de confratacion
de personal
Aspectos - Habilitacién en el respectivo colegio

Complementarios

profesional
- Conocimiento de ofimdatica a nivel de
dominio bdsico

FUNCIONES A REALIZAR

« Supervisar el manejo del sistema de planillas

o Coordinar la implementaciéon y desarrollo de programas de
capacitacién para el personal

« Supervisar el cumplimiento de los reglamentos internos y demas

normas laborales

« Coadyuvar a la supervision y control de asistencia y permanencia

del personal

« Coordinar los temas de Salud y Seguridad en el Trabajo
« Preparar los contratos laborales en los diferentes regimenes
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« Elaborar los informes pertinentes
« Ofras funciones que le son asignadas

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS

DETALLE

-

Lugar de Prestacion

de Servicios

Gerencia Regional de Transportes
Comunicaciones de Loreto

Duracioén

Contrato

del

- Inicio: 18 de Diciembre del 2025
Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial

S/ 4,229.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA EN TRANSITO |, PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE-GRTC
(codigo Registro: 00040)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Especialista
Administrativo I, bajo la modalidad de Contrato por actividad.

2. Areadela que depende
o Direccidn Ejecutiva de Circulacién Terrestre

3. Dependencia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.
l@/ 4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacion
| Comisién de Proceso de Contratacién de Personal bajo el régimen de
Decreto Legislativo N° 276.
0, Base Legal
a. Ley N°32185-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal
2025.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 27867 Ley Orgdanica de los Gobiernos Regionales
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

» 2 0 U

Ley N° 29607, Ley de Simplificacidn de la Certificacion de los

Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

f. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

g. Decreto Supremo N° 0004-219-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General.

h. Directiva General N° 005-2024-GRL-GGR-GRRRHH aprobado con
Resolucién Gerencial General Regional N° 703-2024-GRL-GGR.

i. Directiva N° 002-2020-OSCE/CD
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PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 04
anos en el sector publico y privado
~ - Responsabilidad

- Respeto

- Trabajo en Equipo

- Vocacién de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad

Competencias

Formacidén - Profesional en la carrera de administracion,

Smi il mia, derech fines.
Académica contabilidad economia, derecho y afines

Grado académico | - Acreditar Titulo Universitario.
y/o nivel

Conocimiento para el | - Conocimiento en Gestion Publica y/o
puesto y/o cargo| Derecho Administrativo.

(Acreditar con | - Conocimiento en el Sistema Nacional de
Documento) Conductores

Aspectos - Habilitacién en el respectivo colegio
Complementarios profesional

- Conocimiento de Ofimdatica nivel bdsico

FUNCIONES A REALIZAR

a) Coordinar la logistica, la supervision del cumplimiento de
normativas y la atencién a usuarios.

b) Proyectarinforme, cuadro, resoluciones dentro de la competencia

c) Revisar y archivar los expedientes administrativos

d) Planificar y supervisar rutas vehiculares

e) Asegurar que se cumpla la normativa de transito en materia de las
rutas interprovinciales

f) Atender consultas de los usuarios.

g) Contribuir a la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y Metas

h) Controlar y optimizar los niveles de inventario

i) Ofras funciones que encargue el jefe inmediato
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

__—REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacion | - Gerencia Regional de Transportes
de Servicios Comunicaciones de Loreto
Duracion del | _ Inicio: 18 de Diciembre del 2025
Contrato - Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial

- S/ 4,229.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) PLANIFICADOR | PARA LA DIRECCION
EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE -GRTC
(codigo Registro: 00050)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Planificador
|, bajo la modalidad de Contrato por actividad.

2. Area de la que depende
Direccion Ejecutiva de Circulacién Terrestre

3. Dependencia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Comision de Proceso de Contratacion de Personal bajo el régimen de
Decreto Legislativo N° 276.

5. Base Legal

a) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

b) Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

c) Ley N° 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico

e) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacidn de los
Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

f) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector PUblico.

g) Decreto Supremo N° 0004-219-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General.

h) Directiva General N° 005-2024-GRL-GGR-GRRRHH aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional N° 703-2024-GRL-GGR.

i) Directiva N° 002-2020-OSCE/CD.
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PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 04

anos en el sector publico y privado

Competencias

- Responsabilidad

- Respeto

- Trabajo en Equipo

- Vocacién de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad

Formacién - Estudios Universitarios concluidos en la

Académica

carrera de administracién, contabilidad,
Economiaq, y afines.

Grado académico | - Acreditar Titulo Universitario.
y/o nivel

Conocimiento para el | - Conocimiento de Gestidbn Documentaria
puesto y/o cargo |- Conocimiento en elaboracién de Informes

(acredita con | - Experiencia en la elaboracién de planes de
documento) Trabajo

Aspectos - Habilitacién en el respectivo colegio
Complementarios profesional

- Conocimiento de Ofimdatica nivel bdsico

Ill. FUNCIONES A REALIZAR

Andlizar la demanda de licencias conducir, habilitaciones para
transporte pUblico, permiso de operaciones para centros médicos.
Supervisar el cumplimiento de los plazos de entrega de las licencias,
permisos de operaciones y demds solicitudes realizadas dentro de su
competencia.

Planificar las acciones de supervision e inspeccion de las rutas
interprovinciales y empresas de transporte

Planificar el sistema de transporte interprovincial en materia de su
competencia.

Planificar con otras autoridades y equipos técnicos en la formulacion
de proyectos de reglamentos del sector transporte dentro de su
competencia

Evaluar y proponer mejoras en los servicios dentro de su
competencia
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- Elaborar los informes técnicos y balances de las labores realizadas.
- Oftras funciones que encargue el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacién | - Gerencia Regional de Transportes vy
de Servicios Comunicaciones de Loreto
Duracion del | _ Inicio: 18 de Diciembre del 2025
‘ Contrato - Termino: 31 de diciembre del 2025
Monto Referencial - S/ 4,229.00

Pagina 27 de 38

1%



“Afio de [a Reconsideracion y Consolidacion de (a Economia Peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS POR SUPLENCIA DE UN (01) ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |, PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE INFRAESTRUCTURA VIUAL-
GRTC
(codigo Registro: 00006)
ERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural en calidad de
Suplencia como Especialista Administrativo |, para la Direccion
Ejecutiva de Circulacién Terrestre.

Area de la que depende
Direccidn Ejecutiva de Infraestructura Vial

Dependencia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.
Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Comisidn de Proceso de Contratacidn de Personal bajo el régimen de
Decreto Legislativo N° 276.
Base Legal
a) Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
Fiscal 2025
b) Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
c) Ley N° 27867 Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales
d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico
e) Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los
Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
f) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.
g) Decreto Supremo N° 0004-219-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General.
h) Directiva General N° 005-2024-GRL-GGR-GRRRHH aprobado con
Resolucidén Gerencial General Regional N° 703-2024-GRL-GGR.
i) Directiva N° 002-2020-OSCE/CD.
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PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Pcrferiencio

- Acreditar experiencia laboral minima de 04
anos en el sector publico y privado

Competencias

- Responsabilidad

- Respeto

- Trabajo en Equipo

- Vocacién de Servicios

- Tolerancia a la presidn, confidencialidad

Formacidon

Académica

- Estudios Universitarios concluidos en la
carrera de ingenieria civil, arquitectura, y
afines.

Grado académico
y/o nivel

Acreditar Titulo Universitario.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

- Conocimiento sobre Gestidon PUblica

- Capacidad para elaborar, y proyectar
documentos administrativos, informes u
otros dentro de su competencia

- Capacidad de organizacién, planificacién
y supervision de proyectos

Aspectos
Complementarios

- Habilitacibn en el respectivo colegio
profesional
- Conocimiento de Ofimdatica nivel bdsico

FUNCIONES A REALIZAR

o Establecer lineamientos para el uso y mantenimiento de los bienes

e Organizar eventos, reuniones y actividades institucionales,
gestionando los recursos necesarios.

e Supervisar el cumplimiento de las labores del personal

e Supervisar la seguridad del personal y las instalaciones.

e Brindar asistencia técnica dentro de su competencia.

e Coadyuvar en el andlisis sobre la viabilidad de programas y

proyectos.

e Elaborar informes técnicos
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o Ofras funciones que encargue el jefe inmediato

a) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS

DETALLE

Lugar _de Prestacién

/d@icios

- Gerencia Regional de
Comunicaciones de Loreto

Transportes

Duracidén del

Contrato

- Inicio: 18 de diciembre del 2025
- Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial

-S/ 4,311.00
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ANEXO N° 1

CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA CONTRATACION POR ACTIVIDAD
Y SUPLENCIA EN EL REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 PROCESO N° 02-2025

/’ CRONOGRAMA DELA CONVOCATORIA
4
o ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
/ Aprobacién de Convocatoria 24 de Noviembre del 2025

Publicacion en la pdgina web de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil = SERVIR - “Talento
PerU", Pagina Web del Gobierno Regional de
Loreto, Pagina Web de la Gerencia Regional
de Transportes y Comunicaciones de Loreto, y| Del 25 de Noviembre al 10 de
en el Periddico Mural de la Oficina de Recursos Diciembre del 2025
Humanos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto,
ademds de la Pagina Web del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Presentaciobn de la Ficha Resumen vy
Curriculum Vitae documentado (Oficina de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional 11 de Diciembre del 2025
de Transportes y Comunicaciones de Loreto),
en el horario de 8:00 am a 2:00 pm.

Evaluacion de Expedientes 12 de Diciembre del 2025

Publicacion de postulantes Aptos para la

Eriltavicie Paranal. 15 de Diciembre del 2025

Entrevista Personal a cargo de la comisidn del

oroceso de seleccion. 16 de Diciembre del 2025

Publicacién de los Resultados Finales 17 de Diciembre del 2025

Suscripcién del Contrato 18 de Diciembre del 2025

Inicio de Labores 18 de Diciembre del 2025
LA COMISION
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i ANEXO N° 2
CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA CONTRATACION POR
ACTIVIDAD Y SUPLENCIA EN EL REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 PROCESO N°

02-2025

FOTO
(Opcional)

FICHA RESUMEN

"
CARCIOD s wsmnsvonvnicnensmsncvsnosesins s 5oa comams e s o s das £a0a 4 5 9 5504 555 6638 0L S A S A

/ CODIGO DE PLAZA:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................

IMPORTANTE
§‘\§ ;/ La informacién consignada en la Ficha Curricular tiene cardcter de Declaracion

Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacidén
que presenta por lo que la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de
Loreto podrd solicitar el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES

DATOS ACADEMICOS

(Méximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)
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REGIONAL
ORTES ¥ COMBRICACIONTS

................

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS
OBTENIDOS L

CAPACITACION

ESPECIALIDAD | _INSTITUCION / UNIVERSIDAD |  PERIODO

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten

este requisito minimo)

| NO

1. 2Cuenta con experiencia minima de (01) afo en labores de su
competencia profesional?

INSTITUCION ACTIVI NCIONDESEM

1/Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el
cumplimiento del requisito.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD
Usted es una persona con discapacidad, de conformldcd con lo establecido
en la Ley N° 29973, sLey General de la Persona con Discapacidad y cuenta
con la acreditacién correspondiente?

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS . Sl INO
¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuen'rc con la
certificaciéon correspondiente?

Nombre:
DNI :
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ANEXO N° 03

CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA CONTRATACION POR ACTIVIDAD
Y SUPLENCIA EN EL REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 PROCESO N° 02-2025

DECLARACION JURADA SIMPLE

San Juan Bautista,......... 1 del 2025
................................................................................................................... identificado con
N y dOmMICIlIAdO €N
.............................................. distrito (o [ TSP Provincia
................................ Departamento de .......cccccecveeevieveieniesieiennennes, CON relacion ala

Concurso Publico de Merito para la Contratacién de Personal en el Régimen del D. Leg. N° 276 Proceso
N°01-2025, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SANCION

No tener:
e Sancién alguna sobre falta administrativa disciplinaria.
e Destituciéon ni inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades seialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales, asi como no tengo
conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Loreto.

DOBLE PERCEPCION

No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser

miembro Unicamente de un érgano colegiado.

e Que aceptoy me someto alas normas y resultados del proceso.

¢ Que me comprometo a cumplir con las actividades sefaladas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes
mencionada.

Atentamente,

(FIFAGI)T  ..ooeiossamososss mammnssssmmssssaesaneasseosseoss s ssassassusssmsssvess

[N\ (0] 0] o] (= OO PPPTR PPN
Dl NL L INGS vvccesssasssrssasars snsessnnssomndssssinis iasssisssssnsniss sanssansnsss

NOTA: Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pUblicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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ANEXO N° 04

CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA CONTRATACION POR ACTIVIDAD
Y SUPLENCIA EN EL REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 PROCESO N° 02-2025

DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970

" REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Senores:

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Presente.-

Por medio del presente documento:

. \ ' distrito de

En virtud alo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el registro de deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2077-JUS; y al
amparo de los Articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BA JO JURAMENTO:

N NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

San Juan Bautista,.................. (o [ del 2025

NOTA: Mediante Articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Srgano de Gobierno del Poder Judicial, el Registro
de Deudores alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en
el Articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden, tres (03) cuotas sucesivas, o no, de sus
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada. También serdn inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones
devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de fres (03) meses desde
que son exigibles.
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ANEXO N° 05

CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA CONTRATACION POR ACTIVIDAD
Y SUPLENCIA EN EL REGIMEN DEL D. LEG. N° 276 PROCESO N° 02-2025

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

°26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM

.....................................................................................................................

.............................. identificado con D.N.I. N° ....iiiiiiiiiiiiiiiineenne. @l
amparo del Principio de Presuncién de Veracidad sefalado por el articulo IV,
~“numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidon, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razédn de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el

Gobierno Regional de Loreto.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure

ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en el Gobierno Regional de Loreto, laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de

hecho (UH), sefalados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo:
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RELACION APELLIDOS | NOMBRES | AREA DETRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo

conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo

establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de

libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el

principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Juan Bautista,..... d€..vvevieiiiiiiiiiiiiiiiienen del 2025
Huella
v
DNI:
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® o

ANEXO N° 6

ONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL

POR

ACTIVIDAD Y SUPLENCIA EN EL REGIMEN

DEL D. LEG. N° 276 PROCESO N° 02-2025

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

CODIGO
ITEM | CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA REGISTRO | Cantidad
OFICINA EJECUTIVA DE
01 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | AN TRACTER 00001 1
02 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | AREA DE RECURSOS HUMANOS 00014 ]
o ESPECIALISTA EN TRANSITO | DIRECCION EJECUTIVA DE 00a0 ]
CIRCULACION TERRESTRE
DIRECCION EJECUTIVA DE
04 | PLANIFICADOR | SO ACIOIF TERREGTRE 00050 1
01 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | DIRECCION EJECUTIVA OE| sy "
(Suplencia) INFRAESTRUCTURA VIAL
Total 05
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