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PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 004-2025-GRTC LORETO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS TRANSITORIO A PLAZO
DETERMINADO PARA LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE LORETO
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1.1.

1.2.

PROCESO CAS N° 004- 2025- GRTC-LORETO
TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO

GENERALIDADES:
OBJETIVO

Establecer los lineamientos vy criterios aplicables al Proceso de
Seleccion poara la Contratacion Administrativa de Servicios en la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,
garantizando los principics | de transparencia, meritocracia e
igualdad de oportunidades paro el acceso.

BASE LEGAL

Ley 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2025
Ley N° 27815, Cddigo de Efica de la Funcidn Pdblica.
Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en

el acceso y salida de personal del servicio publico.
Ley Ne 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, ley que crea € Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).

ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad vy
modificatorias, asi como su Reglamento aprobado per Decreto Supremo
N° 002-2014-MIMP y modificatorigs.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia |aboral y modifica el Decreto Legislative
N° 1401,

Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM v sus
Modificatorias; prohibicion de egjercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
Ley Ne 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar o
discriminacion de los regimenes laborales del sector pUblico.

Ley N° 27674, Ley que establece (el acceso de depeortistas de Alto Nivel
la Administracién PUblica y medificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supréemo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley Ne 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto |Legislative N° 1377; y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-201%9-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar v modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
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Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Dateos Personales y modificatorias; asi
como su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y
modificatorias.

Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso vy ejercicio de la funcién pUblica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocién, y otras disposiciones

Decreto Supremo N° 0004-219-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Generdl.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régmen Especial de
Contratacidén Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que Establece ko Eliminacidén Progresiva del Reglamento
Especial Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo
NE JB5Z

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones dl
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremc N° 053-2022-FCM reglamento de la Ley N° 31419

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionadlidad del régimen contratacién
administrativa de servicios y su naturdleza laboral especial

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107 -201 1-SERVIR/PE, que aprueba
las reglas vy lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos
conforme los cuales laos entidades ejercen el poder disciplinaric scbre los
trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
Ne 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107 -201 1-SERVIR/PE, precisa gue en
los procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) son obligatorios las fases de Evaluacion Curricular y
Entrevista siendo opcional la Evaluacién Psicoldgica y ofros mecanismaos
de evalvacién.

Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT, gue exceptia de la
obligacién de emitr comprobantes de pago por los ingresos que se
perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por
servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios — CAS.

Informe Técnico N° 0357-2021-SERVIR-CGPGSC  [numeral 2.17 “Como
segunda excepcidn, el articuic 5 del Decreto Legislativo  N° 1057,
contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plazo
determinado para labores de necesidad transitoria... ¥ numeral 3.3 "De
conformidad con lo establecido en el arficulo 5 de Decrete Legislative N°
1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendrén cardcter indefinido los
contrato administrativo de servicios celebrados para labores de necesidad
transitoria o suplencia”).

Las demds disposiciones que regulen el Confrato Administrative de
Servicios.

Informe Técnico 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

Directiva  General N°  005-2024—GRL-GCGR-GRRRHEH  aprobado  con
Resolucién Gerencial General Regional N° 703-2024-GRL-GGR.
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1.3.

14.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE:

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
LORETO -GRTC LORETO, RUC: 20408632146, DOMICILIO LEGAL AV.
ABELARDO QUINONES KM 3.5 SAN JUAN BAUTISTA, MAYNAS -
LORETQ.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de seleccidn se encuentra a cargo de la Comisién de Procesos
de Contratacion de Personal Bajo e Regimenes laborales Decreto
Legislativo N° 1057, la Oficina de Ejecutiva de Administracién v el Area de
Recursos Humano, y, dondo cumplimiento a lo establecido en el Ultimo
pdarrafo del pdrrafo del articulo 7.1 de la Directiva General N°005-2024-GRL-
GGR-GRRRHH, kb comision podrd solicitar en calidad de veedor, la
participacion de un representante de la Oficina de Integridad Institucional
0 la gue haga sus veces, cuando corresponda.

OBJETO ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA

Contar con los servicios de 03 Especialistfas Administrativos, paro
redlizar labores temporales y/o transitorios, a plozo determinado, de
acuerdo al siguiente detalle:

ITEM

CODIGO :
CARGQ FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA REGISTRO Cantidad

0]

AREA DE ABASTECIMIENTO Y
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SERYVICIOS AUXILIARES 000322 1

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO AREA DE RECURSCS HUMANCS 000323 1

DIRECCICON EJECUTIVA DE
ESPECTALISTA ADMINISTRATIVO | ooo = ot o eee 000374 o1

1.6.

Total 0¢]

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

181, Oficina Ejecutiva de Administracion de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.
|2 Direccidn Ejecutiva de Circulacion Terrestre
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li. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

CONDICIONES DETALLE

Luch?ﬁ de Instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes vy
Prestacion de - :

servicios: Comunicaciones de Loreto— Departamento de loreto

Duracién del

B contrato tendrd duracion del 10 de Noviembre hasta el 31 de

contrato: diciembre del 2025.
CODIGO CARGO FUNCIONAL HONORARIOS
Retribucion
ECOI'IéITIiCG 000322 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 5,000.00
mensual: 000323 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 5,000.00
Q00324 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 5,000.00
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1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

la evaluacion se redlizard por Etapas vy de acuerdo o siguiente

procedimiento:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobacién de Convocatoria

17 de octubre del 2025

Publicacién en la pdgina web de ka Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR - “Talento Per(”,
Péagina Web del Gobiernc Regional de Loreto,
Pagina Web de o Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Lorefo, y en el
Periddico Mural de la Oficina de Recursos
Humanos de lka Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto, ademds de Ila
Pdgina Web del Ministerio de Trabaije y Promocion
del Empleo.

Del 20 Cctubre d 31 de Cciubre
del 2025

Presentacién de o Ficha Resumen y Curriculum
Vitae documentado (Oficina  de Recursos
Humanos de lka Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto), en el horario de 8:00
lama 2:.00 pm.

03 de Noviembre del 2025

Evaluacion de Expedientes

04 de Noviembre del 2025

Publicacion det Lista de Postulantes Aptos para la
Enfrevista Personal.

05 de Noviembre del 2025

Entrevista Personal a carge de lka comision del
proceso de seleccidn.

06 de Noviembre del 2025

Publicacion de los Resultados Finales

07 de Noviembre del 2025

Suscripcion det Contrato

10 de Noviembre del 2025

Inicio de Labores

10 de Noviembre del 2025

3.1.  Primera Etapa:;

Publicacién de la Convocatoria, esta fase consiste en la publicacion
de ia convocatoria en el aplicativo informdtico de Talento Pery,
habilitado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR}
durante diez (10} dias hdbiles antes del inicio del concurso,
simuitdneamente en el portal institucional del Gobierno Regional de
Loreto, Portal Institucional de ia GereNncia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, y en la Direccién Regional de Trabadijo v

Promocidn del EMpleo.
Pagina 6 de 29
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3.2.

sl.

Presentacion de Documentos Ficha Resumen y Curriculum Vitae
Documentado

Tiene caracter eliminatorio y no tiene puntaje

Las personas interesadas en parficipar del proceso de seleccién

deberdn presentar sus documentos en la mesa de parte del Area de

Recursos Humanos de la GRTC LORETO, en un sobre de manila

sellado que contendrd los documentos sustentotorios en el siguiente

orden:

. Ficha de Resumen (Anexo 2)

. Hoja de Vida

. Documento Nacional de Identidad

. Documentos que acrediten el grado académico alcanzado

. Documentos que acrediten los estudios de capacitacion
redlizados

. Documentos que acrediten la experiencia laboral

. Documentos que acrediten lo condicién de Discapacidad,
Licenciado de los fuerzas armados, y/o deporiista calificado.

. Declaraciones Juradas (Anexos 3, 4, 5} firmados y con huello
digital

» Otros que estime pertinente

Los postulantes presentardn su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 2) de acuerdo
a foermato establecido, d gue deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado ordenado v foliado, en la fecha y lugar establecide en el
Cronograma  emitido por ki Gerencia Regional de Transpories vy
Comunicaciones de Loreto, indicando el nombre y cédigo de plaza al que
postulan.

Responsabilidad de las/los Postulantes

El/ lo postulante debe verificar que lo documentacion se encuentre
completo antes de su presentacion, no se admifirdn documentos
adicionales luego de presentado el expediente de postulacion, no
se evauaron, ni s& tomard en cuenfo los documentos que
contengan borrones, enmendaduras, copias legibles, todo
informacion y/o documentos incluidos los anexos 2, 3, 4, 5, fienen
cardcter de declaracion jurada, siendo el/la postulante responsable
de lo informacién proporcionada, y, se someterd al proceso de
control posterior que llevo 6a cabo esto gerencia asi como los
responsabilidades que deriven de ellos.

Los/los postulantes obligatoriamente deberdn consignar un  corree
electronico y un nUmere de celular vélideo para esta convocatoria.
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Las/los postulantes gue no consignen el nimero de convocatoria y
cargo al que postulan o lo hagan en forma errada y/o incompleta
serdn declarados/as NO APTOS/AS.

Asimismo, deberdn presenfar una Declaracién Jurada Simple de acuerdo
o formato establecido en el ANEXO N° 4.

El/la postulonte que en ko fecha establecida no presenfe su Ficha
Resumen, Curriculo Vitae y/o no susfente con documentos el cumpiimiento
de los requisitos minimos sefidlddos en las Bases, ni presente Declardcion
Jurada Simple de acuerdo a los formatfos establecidos en los ANEXOS N° 2,
3, 4, 5 o lo redlice deficienfemente no serd considerado para la siguiente
Etapa y guedard avtomdticamente descalificado.

El/la postulante solo podrd postutar a una plaza, en caso de presentarse
en Varias plazas convocadas al mismo tiempo no serd considerado para
la siguiente Etapa y guedard automdticamente descadlificado.

La presente efapa tiene un puntaje mdaximo de 60 punfos y un minimo de
30 puntos.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los/las posfulantes que cuyas
punfuaciones estén comprendidas en los pardmetros de punfuacion
sefalados lineas arriba (30-60) en estlicto orden de mérito.

En caso de empate, pasardn fodos aguellos que hayan obtenido el mismo
puntaje y/o se encuentren en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos que pasan a la siguiente Etapa se publicara
en el porfal de la Gerencia Regional de Transporfe y Comunicaciones de
Lorefo y en el Portal del Gobiermno Regional de Lorefo, seccidn
Publicaciones, y en el Portal de Talento Perl y en el periddico mural del
Area de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Transportes v
Comunicaciones de Lofeto en ka fecha establecida en el Cronograma

3.2.2. Contenido de Curriculo
Las/los postulantes deberdn presentar su expediente postulacion en el
siguiente orden:

a)  Ficha Resumen —ANEXO Ne° 2,

b)  Curriculo Vitae

c) Copia simple del DNI.

d) Copiasimple de la documentacion sustentatoria del Curficulo Vitae.
(Titulo,  Grado, habilitacién, Cerlificados de  estudios  de
capacifaciones, documentos que acrediten la experiencia laboral
etc.)

e] Declaracidon Jurada No contar con  Sanciones, No Tener
Inhabilitacion y Doble Percepcidén — ANEXO 3

f} Declaracién Jurada de No tener Deudas pof Concepto de
Alimentos — Ley N° 28970 — ANEXO 4.

g} Decloracién Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771 D.S.
Ne 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM -
ANEXOS5.

h)  Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Pagina 8 de 29



bt \
7
/

\

\LORETO/

N A
Sy e

- Ao de (a Recu peracion y C onsofidacion de (a Fconomia Peruana”

823

3.2.4.

Foliacion, cada una de las pdginas deberd estar foliada en nimero
en el extremo superior derecho de cada hoja, de igual modo,
deberd firmar en el extremo inferior derecho de cada una de las
pdginas can lapicero azul, la foliacidon debe estar en orden de
menar a mayar (Ejem. Falic uno debe estar abajo y el folio mds alto
debe estar en la parte superior del expediente).

Es responsabilidad del/la postulante presentar su expediente de
pastulacidén en sabre cerrado con un rotulado conteniendo el
nombre de la entidad, con atencidn a la Comisidn de Proceso de
Seleccidén de Personal — Concurso Plblico de Méritos para la
Contratacidon de CAS N° 04-2025, consignando los datos del/la
postulante e identificacidon de la plaza a la gque postula, para estos
fines se adjunta el modelo

Senores:

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

Atte. Comisidn de Procesos de Contratacion de Personal

Concurso PUblico de Méritos para la Contratacién CAS N° 004-2025
iNom EieiElel ROSTUIBIREE ., . 1nsanusssrasossmes o e ms S e T S T T ST S e e e A R R G
Cange) Bl e RO s O s i b e e s e B S e R R T R s

| i lemriler RIBEED ot iimmingcesiebermnsnin b ey PO TR Mt s
|

Los documentos deberdn ser presentados en el orden descrito en el item
3.2.2 de las bases en la fecha y horario establecido en el cronograma de
las bases {03 de noviembre del 2025 horario de 08:00 a 14:00 horas) no se
recepcionaran expedientes de postulacion presentados fuera de la fecha
y hora establecida, el incumplimiento de algunos de los requisitos
establecidos para la primera etapa generard la declaracion de las/los
postulantes como NO APTOS/AS

3.3. Segunda Etapa:

DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Los factares de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrén un
MAaximo y un minimo de puntos, distribuyéndose:

EVALUACIONES PESO | TVAE | PUNTAIE MAXIMO

Evaluacion de la hoja de vida 60%

' a. Formacion Académica, grado académico. 0% S | 30

b. Cursos y/o estudios de especidlizacion 10% 4 10

| c. Experiencia 20% é 20
Puhtaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida | 60% 30 60
ENTREVISTA 40% 10 40
PUNTAJE TOTAL 100%
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La presente etapa tiene un puntaje mdaximo de 60 puntos y un minimo de
30 puntos.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso las/los postulantes que hayan sido
declarados APTQS/AS.

En caso de empate, pasardn todos aquellos/las gue hayan obtenido el
mismo puntaje y se encuentren en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos/as que pasan a la siguiente Etapa se
publicaran en el portal de la pdgina web de la Gerencia Regional de
Transporte y Comunicaciones de Loreto y en el Portal del Gobierno
Regional de Loreto, seccién Publicaciones, en la fecha establecida en el
Cronograma y en el periddico mural de la oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Para esta etapa se tiene en cuenta:

» Formacion Académica, refiere a los estudios redlizados gue estén
considerados como requisitos para cada puesto, en caso que el rubro
destinado a las carreras requeridas no incluya la palabra “afines”
deberd entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras
especificamente sefialadas en el perfil de las bases. En los casos donde
se sefidle el términc afines debe entenderse que deja abierta la
posibiidad de que postulante con estudios en carreras distinta a las
sefaladas puedan postular, siempre gque estén relacionadas a la
funcidn y/o servicios a desarrollarse.

» Cusos de capacitacion, se considerard a los cursos, talleres,
seminarios, conferencia y otros que tengan una duracién minima de
dos (02) horas, para ello, la certificacion debe indicar claramente Ia
cantidad de horas dictadas, pudiendo ser acumulativas siempre que
versen sobre el mismo tema, y concluidos antes de la fecha de
postulacion.

» Especidiizaciones, deben contar con una duracién minima de sesenta
{60} horas, concluidos antes de la fecha de postulacién.

» Diplomados. deben contar con una duracion minima de veinte (20)
horas, concluidos antes de la fecha de postulacion.

e [Estudios de Maestria y/o Doctorado, serdn considerados los estudios
concluidos (egresado).

« Conocimiento del Puesto, ofimdtica e idioma nc requiere
documentacion sustentatoria, sin embargo, deben ser consignados en
la Ficha de Resumen, precisarse el nivel alcanzado.

» Experiencia Generdl, es el tiempo total de experiencia laboral sea en
el sector publico o privado, se considerard como experiencia laboral
los practicas pre profesionales no menor de tfres (03) meses hasta
veinticuatro (24) meses conforme ala Ley N° 31394, debiendo registrar
Ia informacion en la ficha de resumen, la No consignacién de la
experiencia laboral serd causal de descalificacién, de igual modo,
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deberdn adjuntar la documentaciéon sustentateria idénea. Para los
casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional
completa, requiriéndose  Unicamenie la  educacion  bdsica
[secundaria completa) se considerard valida cuadlquier experiencia
laboral, con excepcion del voluntariade gue no serd considerado
come experiencia laboral.

« Experiencia Especifica, se encuentra incluida en la experiencia
generdl, la experiencia adquirida por el desempefic de funciones en
el puesto y/o puestos similares con funcicnes equivalentes, debiendo
consignarse en la ficha de resumen siempre gue estén relacionados a
las funciones y/o materia delf puesto, de igual modo, deberd consignar
las funciones redlizadas por cada puesto que ejercid caso contrario no
serd considerada validad,

» Para los casos de la experiencia general y especifica se consideran los
servicios brindados baje las moddlidades de los decretos Legislatives
276, 728, 1057, asi como los locadores de servicio, las labores de
docencia no se consideran vdlidas para los cargos requeridos, en caso
de haber desempenade simultdneamente labores en entidades
diferentes estas serdn contabilizadas indistintamente, se considera
como documento de acreditacidn las constancia y/o certificados de
trabajo, certificado de practicas pre profesionales, boletas de pago,
confratcs  de servicios, contratos, adendas, resoluciones de
designacion y/c encargaturas, ordenes de servicio, y, ofros iddneos
donde se establezca el fiempo de servicio brindado, pudiendo tener
los deocumentos firma digital y/o electrénica, en los casos de
documentos con enlace a direccicnes URL es responsabilidad del/la
postllate que el vinculo web se encuentre habilitade, e documento
sustentatorio de la experiencia laboral deberd establecer fecha de
inicic y termine, case conirario no serd contabilizado.

» La denominacién empleada en esta etapa se empleardn los siguientes
términos:

APTAS/OS; Cuando él ¢ la postllate cumplan fos requisitos solicitados
en el perfil del puesto.

NC APTAS/OS: Cuando él o la postilate no cumplan los requisitos
sclicitados en el perfil del puestce y/u omilid el registro de las
declaraciones juradas, los criterios senalados en las bases del presente
proceso.

e« No serdn evauados los documentos ilegibles, con borrones,
enmendaduras, no se aceptardn declaraciones juradas en reemplazo
de documentos que acrediten cumplimiento del perfil, de igual mode,
se valorard y verificard la documentaciéon que acredite la condicién
de deporiista cdlificade, discapacidad, vy licenciade de las fuerzas
armadas.

« Los grados, titulos, especializaciones, diplomados y demds estudios
reclizados en el exitranjeros, deberdn estar refrendados por el Ministerio
de Relaciones Extericres, en el caso de los grados vy fitulos deberdn
estar registrado en la Superintendencia Nacicnal de Educacion
Superior — SUNEDO, vy en €l Registro de Titulos, Grados ¢ Estudios de
Posgrado obtenidos en el extranjero de SERVIR conforme ala Directiva
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3.4.

3.5.

Ne 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

¢« En los casos donde se requiere colegiatura y habilitacidon debera
adjuntarse el documento que lo acredite.

e En los casos de los/las postulantes con estudios concluidos en
condicién de egresados/as deberdn adjuntar la documentacion que
acredite dicha condicion.

Tercera Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntgje v &s eliminatorio.

Lo entrevista personal serd redlizada en las instalaciones del Area de
Recursos Humanos y estard a cargo el Comité de Seleccidn en la que se
evaluara el desenvolvimiento, actitud, cucdlidades vy competencias del
postulante requeridas para el servicio ol que postula.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos. E puntaje en esta
seccion se otorga promediando el puntaje individual de los fres integrantes
del Comité.

De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, La Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto otorgard
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa, asi como en
el Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas las etapas del
presente proceso de seleccion.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a lo establecido en el en el articulo 4° de lo Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°e 061-2010-SERVIR/PE los/las postulantes que logren
superar las etapas precedentes y hubiere acredita documentariomente lo
condicidn de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibirdn una
bonificacién del 10% en la Ultima de las etapas seficladas {entrevista).

Bonificacién por Discapacidad
B Comité otorgard una bonificacion por discapacidad del QUINCE por
clento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante gue haya indicado en la

Ficha Curricular y acreditando dicha condicién obligatoriamente con
copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

Bl Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en la Etopa de Entrevista (PENt)
mds de corresponder, la Bonificacidon por ser persona licenciado de Ias
Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es e Puntaje Totad mds, de corresponder, Ia
bonificacién por Discapacidad.
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=5

V.

PT PEnt + 10% PEnt

PF = T + 15% (PT)

H postulante gue obtenga el Puntagje Final (PF) mds dlfo, en cada servicio
convocado, serd declarado ganador de ko presente convocatoria.

Resultados del Proceso

B Comité de Seleccion, redactard un Acta en la que se consigne
sucintamente los procedimientos aplicados, (0s problemas mds importantes
presentados durante el proceso de seleccion v los resultados.

La calificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion descritos
en las presentes Bases vy el postulante gue obtenga el Puntaje Final {PF) mds
alto, en cadg servicio convocado, serd seleccionado como adjudicatario
del régimen de contratacicn administrativa de servicios del Decreto
Ledislativo N° 1057 del presente proceso.

B resultado del proceso de seleccion se publicard en el porta de la
Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones de Loreto y en el Portal
del Gobierno Regional de Loreto, en la fecha establecida en el Cronograma
y en el periddico mural de la oficina de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

B Comité una vez cuiminado el proceso, elevara ala Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones Loreto el informe correspondiente con los
nombres de Ilos ganadores para la emision del acto resolutivo
correspondiente a efectos que el Area de Recursos Humanos proceda a ia
elaboracién vy suscripcion del contrato, dentro de los CINCO (05) dias habiles
de publicado los resultados.

No se devolverd lo documentacidn enfregada por los postulantes
calificados, por formar parte del expedienfe del presenfe proceso de
seleccion.

Cudlguier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se
reguiera duranfe el proceso de seleccion, serd resuelta por el Comité de
Seleccioén.

<  EL PUNTAJE APROBATORIO MINIMO SERA DE: 70

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

4.1. Declaratorio del proceso como desierto
B proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:
a.  Cuando no se presenten posfulantes al proceso de seleccion.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos.

c. Cuando habiendo cumplido con los reguisitos minimos. ninguno de
los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
Sel proceso;

42, Cancelacién del proceso de seleccion

H proceso podrd sef cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin gque sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad dl inicio del proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales,

c. Ofras debidamente justificadas.

PROCESO CAS N° 004- 2025-GRTC-LORETO TRANSITORIO

A PLAZO DETERMINADO

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

' CODIGO .
ITEM | CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA REaisTag | Contidad
AREA DE ABASTECIMIENTO Y
0] ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SERVICTIOS AUXILIARES 000322 1
0z ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ARFEA DE RECURSOS HUMANGS 000323 |
DIRECCICN EJECUTIVA DE
03 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CTRCULACION TERRESTRE 000324 01

Total 03
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACIC’)N DE SERVICICS DE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO, PARA BEL
AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
{cbdigo Registro: 000322)

. GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una {01) persona natural como Especialista Administrativo.

. Area de la que depende

Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares Adscrita a la Oficina Ejecutiva de
Administracion.

. Dependencia

{erencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

. Dependencia Encargada de redlizar el Proceso de Contratacion

Comisicn de Proceso de Contratacién de Personal bajo el régimen de Decreto
Legislativo N® 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS.

. Base legal

a) Decreto Legislafivo N° 1057, gque regula el Régimen Especial de Coniraiacion
Adminisirativa de Servicios.

b) Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen Especial de
Coniratacion Adminisirativa de Servicios.

c) Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrefo Supremo N° 065-201 1-
PCM vy la Ley N° 29849.

d} Decreto Supremo N° 053-2022-PCM
e) Directiva N.° 002-2020-OSCE/CD

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

| Experiencia - Acrediifar experiencia laboral minima de 4 afnos en &l
sector publico y/o privado

Responsabilidad

Respeto

Trabajo en Equipo

- VYocacion de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad

Competencias

Formacion Académica - Bstudios Titulo Universitario en las carreras de
administracién, contabilidad, economia o afines.
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Grado académico v/o
nivel

Acreditar con Titulo Universitario

Conocimiento para &l

Conocimientc de ofimatica a nivel de dominio

puesto y/o cargo

basico,
- Conocimiento en gestion Documentaria.

- Diplomado en Gestion Publica
- Conocimiento en la Ley de Confrataciones con el
Estado

Aspectos - Conocimiento de computacion, manejo del entorno

Complementarios

Windows, Microsoft Office.
- Certificacion de OSCE- vigente
- Habilitacion en el respectivo colegio profesiondl

FUNCIONES A REALIZAR

#

i

y
N

Gestion de pedidos y stock: Procesar érdenes de compra y ventd, registrar y
cenfrolar el inventario fisico vy de stock, y prever lo demanda para asegurar la
disponibilidad de productos,

Gestion de la doecumentacion: Elaborar v gestionar la documentacién logistica,
como facturas, dlbaranes v drdenes de pago vy servicios, y mantener los registros
actualizados.

Control de almacén: Supervisar o recepcidon de mercancios, orgonizar su
adlmacenamiento y participar en inventarios fisicos.

Apoyo o lao cadena de suministro: Coloborar con ks oficinas, v direcciones Ia
atencion de las necesidades de material para €l desarrollo de sus funciones.
Controlar el flujo de matericles e insumos.

Optimizaciéon de procesos: Anclizar los procesos logisticos para  identificar
oportunidades de mejora, reducir costos y aumentar ko eficiencia.

Uso de sistemas: Manejar sistemas informdaticos vy software especializado para la
gestion de inventarios, rutas y seguimiento de envios, adquisicidon de bienes y
servicios.

Elaboracion de infermes: Prepara informes financieros mensuales, trimestrales v
anuales, como el balance general y el estado de resulfados, gue son cruciales
para la toma de decisiones gerenciales.

Elaboracién de Cuadros para el control de bienes v servicios,
Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE =

Lugar de Prestacidon de
Servicios

- Gerencia Regional de Transportes ybomunicczciones
de Loreto

Duracion del Contrato

- Inicio: 10 de Noviembre del 2025
- Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial

- §/.5,000.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA B

AREA DE RECURSOS HUMANOS -GRIC
(cédigo Registro: 000323)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01} persona natural como Especialista Administrativo
para el Area de Recursos Humanos.

Area de la que depende

w— \&j =t “%::

Area de Recursos Humonos adscrita a la Oficina Ejecutiva de Administracion

3, Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4, Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Comisidn de Proceso de Contfratacion de Personal bajo € régimen de Decreto
Legislativa N° 1057 — Decreto Legislative que reguia el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicics — CAS.

o) Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen Especial de
Contfratacion Administrativa de Servicios.

c. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 065-
201 1-PCM vy la Ley N° 29849.

R PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
i Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 04 anocs en |
| &l secior publico v privado
: - Responsabilidad ;
. - Respeto
Comgietencias - Trabajo en Equipo

- Vocacidén de Servicios
- Tolerancia a la cresion, confidencialidad

Formacion Académica

- Bstudios Universitaricos concluidos en la carrera de

administracidn, contabilidad, Economia, Derecho vy
afines.

nivel

Grado académico y/o

- Acreditar Titule Universitario.

Conocimiento  para
puesto y/o cargo

&l

- Conocimienic de ofmdtica a nivel de dominic

bdsico.

- Conocimientc del trdmite documentario

- Conocimiento de Procesos Disciplinarios

Administrativos
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. FUNCIONES A REALIZAR

s Administracion de personal: Gestiona contratos, vacaciones y otros aspectos
administrativos relacicnados con los empleados.

s Cumplimiento legal: Brindar los alcances normativos necesarios para el cumplimiento de
las normas laborales y regulaciones aplicables.

« Gestion de riesgos laborales: Implementa y supervisa politicas para garantizar un entorno
de trabajo seguro y saludable.

« Reclutamiento y seleccién: Colabora en la bisqueda, seleccion y contratacion de nuevos
empleados que se ajusten a la cultura y necesidades de la empresa.

» Capacitacién: Apoya en la implementacion de programas de formacidn para el personal.

+ Redaccién de Documentos: Elabora los proyectos de informes, resoluciones relacionados
al manejo de recursos humanos

y = Brindar Apoyo a Secretaria Técnica en la elaboracidn de informes, y demés documentos

» Oftras funciones asignadas por su jefe inmediato

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/X REQUISITOS DETALLE

Lugar de Prestacién de | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones |

Servicios de Loreto

Duracion del Contrato - Inicio: 10 de Noviembre del 2025
- Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial - §/ 500000
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA

DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE-GRTC
(cédigo Registro: 000324)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01} persona natural como Especialista Administrativo
para la Direccion Ejecutiva de Circulacién Terrestre.

2. Area de la que depende
! \/! M Direccion Ejecutiva de Circulacion Terrestre
I
3. Dependencia
2 Gerencia Regional de Transportes y Comunicacicnes de Loreto.
,‘ -
't/l' 4. Dependencia Encargada de redlizar el Proceso de Coniratacion
~ Comision de Procesc de Contratacion de Personal bajo el régimen de Decreto
. Legislativo N° 1057 ~ Decreto Legislative que regula el Régimen de Contratacion
y Administrativa de Servicios — CAS.
v
i 5. Base Legdl
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios.
b} Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
c) Decreto Supremo N°Q75-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-
PCM y la Ley N° 29849.
V. PERFIL DE PUESTO
I REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 04 afics en

el sector publico v privade

Competencias

- Responsabilidad

- Respeto

- Trabajo en Equipo

- Vocacion de Servicios

- Tolerancia ¢ la presion, confidencialidad

Formacion Académica - Estudios Universitarios concluidos en la carrera de
administracion, contabilidad, Economiq, Derecho vy
| afines.
Grado academico vy/o | - Acreditar Titulo Universitario.
nivel
Conccimiento  para el | - Conocimiente de ofimdtica a nivel de dominic
puesto y/o cargo basico.
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Vi.

b)

FUNCIONES A REALIZAR

«  Gestidn de licencias de conducir: Brindar apeyo en & proceso de otorgamiento
de licencias de conducir

e Proyectos los Informes Técnicos y Resoluciones

« Apoyo legd y normativo: Asesorar en asunfos legales relacionados con el
transporte y trémsito terrestre.

= Proponer proyectos de normativas, resoluciones y regiamentos.

» Proyectar kb elaborar respuestas a requerimientos de los usuarios y/o ofras
instituciones.

¢ Supervisar y confrolar los procesos y los procedimientos establecidos.

¢ Coordinar la logistica y gestidon de recursos para la unidad.

¢ Coeordinar y apoyor actividades de seguridad y educacion vial,

s Ofras actividades que el jefe Inmediato lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de Prestacion de | - Gerencia Regiondl de Transportes y Comunicaciones
Servicios de Loreto

Duracion del Contrato | - Inicio: 10 de Noviembre del 2025
| - Termino: 31 de diciembre del 2025 -
Monto Referencial | - 5/ 5,000.00
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ANEXO N° 1

PROCESO CAS N° 004- 2025-GRTC-LORETO TRANSITORIO

A PLAZO DETERMINADO

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobacién de Convocatoric

17 de octubre del 2025

Publicacion en la pdgina web de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil-SERVIR- “Talento Pery”,
Pagina Web del Gobierno Regional de Loreto,
Pagina Web de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto, y en el
Peridcdico Mural de lo Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto, ademds de la
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Del 20 Octiubre al 31 de Octubre
del 2025

Presentacién de ki Ficha Resumen y Curriculum
Vitae documentado [Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto), en €l horario de 8:.00
ama 2:00 pm.

03 de Noviembre del 2025

Evaluacion de Expedientes

4 de Noviembre del 2025

Publicacién del Lista de Postulantes Aptos para I
Entrevista Personal.

05 de Noviembre del 2025

Entrevisia Personal @ cargo de ka comisidn del
proceso de seleccion.

06 de Noviembre del 2025

Publicacion de los Resuliados Finales

07 de Noviembre del 2025

|Suscripcion del Contrato

10 de Noviembre del 2025

_ Inicio de Labores

10 de Noviembre del 2025
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ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2025-GRTCLORETO -TRANSITORIO A

PLAZO DETERMINADO
FOTO

FICHA RESUMEN (Opcional)

——

CODIGO DE PLAZA:

OFICINA :

IMPORTANTE
La informacién consignada en la Ficha Curricular tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo
aue el postulante es el responsable de la veracidaod de lo informacidn gue presenta por b gue
lo Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto podrd solicitar el sustento

documentat de la misma.

= o

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI / C.E.

N°RUC

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO
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DATOS ACADEMICOS

(Maximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)

| ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS INSTITUCION / PERIODO
| OBTENIDOS UNIVERSIDAD

|

|

CAPACITACION

| ESPECIALIDAD INSTITUCION / PERIODO
! UNIVERSIDAD

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los frabajos que
sustenten este requisito minimo)

St NO
| 1. zCuenta con experiencia minima de (01) afio en icbores de su
competencia profesionale
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 PERICDO
(EN MESES)
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1/Describa brevemente la principal actividad o funcién redlizada gue acredite ef cumplimiento del

requisito.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S

NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecida
en la Ley N° 29973, stey General de la Persona con Discapacidad y cuenta
con la acreditacion correspondiente?

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un "x" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S

NO

sUsted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacion correspondiente?

Nombre:
DNI:
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ANEXO N° 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2025-GRTCLORETO - TRANSITORIO A
PLAZO DETERMINADO
DECLARACION JURADA SIMPLE

Sary Juam Baufisiosss . O S del 2025

O S identificado  con
BRI, NS emrerma s s e s 7 WOMNCHIGEE IO e sssessmsszsennisniinssiusiadns s s asis i
............................................... - distrito (@, = ey OSSP Provincia
T Depantamenlo G i st , con relacién a lo

Convocatoria para ko Contratacidn  Administrativa de  Servicios CAS N° 004-2025-
GRTCLORETO, DECLARO BAJO JURAMENTOQ lo siguiente:

SANCION

No fener:
« Sancidn alguna sobre falta administrativa disciglinaria.
= Destitucion ni inhabilitacion vigente en el Regisiro Nacional de Sanciones.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de coniratar con el Estiado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM [1), gque no tengo antecedentes penales ri policicles, asi como no tengo
confliicto de infereses con el Gobierno Regional de Loreto.

DOBLE PERCEPCION

No estar percibiende ofros ingresos del Estado, salvo por actividad docente © por ser
miembro Unicamente de un érgano colegiado.

+ Que acepto y me someto ¢ ks normas y resultados del proceso.
s Que me comprometo a cumplir con las actividodes sefialadas en 105 Términos de
Referencia del servicio d cual postule en caso sea seleccionado.

Por o expueste, asumo ko responsabilidad por ko veracidad de lo informacion antes
mencionada.

Atentamente,

(Firmayj:

Nombre:

NOTA: Esiablece prohibiciones e incompaiibilidades de funcionarios y servidores piblicos. asi como de las
personas que presten servicios d Estade bajo cudlquier modalidad coniraciual.
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ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2025-GRTCLORETO - TRANSITORIO A
PLAZO DETERMINADO

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Presente.-

Por medio del presente documente:

Sefores:
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
O b s R e A SR S S G SR Cient fiead el son BIN.L
A 00771111 500 (= ) S S s [ e S s
distrite) Qe FTOVINEIR CBys, 1y i sise drinbin g DRepartamente eumaiis e e
L==2a
En virtud a lo dispuesto en € articulo 8 de la Ley N°28970, que crea el regisho de deudores Alimeniarios Morosos,
concordante con € Articule 11° de sus Reglamento, aprobado por Decrefo Supremo N 002-2077-JUS; v o
amparo de los Ariculos 41° y 42° de o Ley N 27444 - del Procedimiento Administrativo General vy en plenc
ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl NO

Estar registrado en € Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
San Juan Bautista, .cccveevvveeean, (9 STAR e P del 2025
{Firmay):

Nombre:

NOTA: Mediante Ariculo 1° de ka Ley N° 28970, se creq en € érgano de Goblerno del Poder Judicial, el Registro
de Deudores alimentarlos Morosos, donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en
el Aficulo 4 de lo presente Lley, aquellas personas que adeuden, fres (03) cuotas sucesivas, © ho, de sus
obligaciones alimentarlas establecidas en sentencias consentidas o ejeculorladas, o acuerdos conciliatorios
con cdlidad de cosa juzgada. También serdn inscritas aguellas personas que no cumplan con pagar pensiones
devengadas durante €l proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde
que son exigibles,
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ANEXO N° 05

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2025-GRTCLORETO - TRANSITORIO A
PLAZO DETERMINADO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM

.............................. emiliagEe. edfc ORLLE W ooz @l
amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sendlado por el articulo IV,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar v lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimientc Adminisirativo General - ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad. 2° de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar ¢ influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en €l

Gobierno Regional de Loreto.

Por lo cual declarc gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 vy su Reglamento aprobado por D.S. N? 021-2000-PCM vy sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure

ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobore la mateéria.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declare bajo juramento gue, en el Gobierno Regional de Loreto. [aboran las
personas cuyos apellides y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o
vinculo de afinidad [A) ¢ consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unidn de

hecho (UH), senalados a continuacion.

Relacién Apelidos Nombres Area de Trabajo:
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RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, s lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de o
establecido en el articulo 438° del Codige Penal, gque prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 ahos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
prinCipio de veracidad, asf como para aguellos que cometan falsedad,

simulando o dlterando la verdad intencionalmente.

el R UK EXe 1L [ i | ——————————————— del 2025
Huella
FIRMA ......................................
ONI:
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ANEXO N° 6

PROCESO CAS N° 004- 2025-GRTC-LORETO TRANSITORIO
A PLAZO DETERMINADO

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

COoDIGO
T .
ITEM | CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA REGISTRO Cantidad
AREA DE ABASTECIMIENTO Y
01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SERVICIOS AUXILIARES 000322 1
02 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC AREA DE RECURSOS HUMANOCS 000323 1

DIRECCICN EJECUTIVA DE

03 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC

CIRCULACION TERRESTRE 000324 o1
Tota | 08
LA COMISION
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