RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 697 -2025-GRL-GGR.
Belén, 10 de octubre del 2025

Visto, el Proveido N° 16919-GGR de fecha 09 de octubre de 2025, con el Oficio N° 001-2025-
\ GRL-CPPSCAS, de fecha 09 de octubre de 2025, suscrito por el Presidente de la Comisién

' Permanente de Procesos de Seleccién de Contratos Administrativos de Servicios-CAS
&' Transitorio a plazo determinado, CPC. Lucio Ayambo Catashunga, solicitando la Aprobacion de
Bases del Proceso de Convocatoria CAS N° 003-2025-CPPSCAS-GORELORETO-
TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO y Calendario de Proceso, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley
N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V°, sobre
Descentralizacion, Ley N° 30305, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Per, en consonancia con el articulo 2° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdémica
y administrativa en sus asuntos de su competencia’, asimismo, estos tienen jurisdiccion en el
ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién, en su articulo 8° precisa “La
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en sus tres niveles de normar,
regular y administrar los asuntos de su competencia ...)%

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008, se regula el
Contrato Administrativo de Servicios como una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado, no se encuentra a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni al régimen
laboral de la actividad privada, ni a otras normas que regulen carreras administrativas especiales;
teniendo como objetivo el de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo en la Administracién Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27
de julio de 2011, el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad
de oportunidades y profesionalismo de la Administracion Publica; asimismo, en el articulo 3° del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, regula el procedimiento que deben observar las entidades
publicas para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que, “El acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.
La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
Informacion”. Es asi, que, el ingreso a la Administracién Publica, indistintamente del régimen al
- que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico! de méritos
en un régimen de igualdad de oportunidades de acuerdo con las principios de mérito y la
Capacidad de las personas;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, de facha
14 de setimbre de 2011 y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, de
fecha 28 de diciembre de 2011, se establecieron las reglas y lineamientos, asi como los

1 El ingreso mediante concurso piblico de méritos, ha sido establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, en el
articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y enel articulo TV del Titulo Preliminar del Decreto Legisiativo N°
1023. norma legal que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil. " ’
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modelos de contratos y de convocatoria aplicables al régimen de contratacién administrativa de
Servicios;

- Que, la contratacion de personal y la convocatoria de concursos de mérito bajo el régimen CAS
. depende de las necesidades institucionales. El procedimiento para la contratacion bajo el
régimen CAS se encuentra establecido en el articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, de acuerdo al articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, el érgano
encargado de |los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, en ese sentido, corresponde a dicha oficina realizar los concursos de mérito
para el acceso al régimen CAS, siguiendo los lineamientos internos y las reglas establecidas en
las bases del concurso publico, ambos elaborados por cada entidad en concordancia con el
marco normativo del régimen pertinente;

, Que, con Informe Técnico N° 01107-2025-GRL-GGR-GRPPIP/OEP, de fecha 27 de agosto
&) . de 2025, la Oficina Ejecutiva de Presupuesto emite opinién técnico presupuestal concluyendo
que, de acuerdo al andlisis realizado al Presupuesto Institucional Modificado de la UE 001-
000861: Region Loreto - Sede Central en la genérica de gastos: 2.1- Personal y Obligaciones
Sociales, podemos indicar que se cuenta la disponibilidad presupuestal en los Programas
Presupuestales 0103 - Fortalecimiento de las Condiciones de Trabajo y 0116 - Mejoramiento de
la Empleabilidad e Insercion Laboral, por un monto total de Doscientos Cincuenta y Dos Mil
Novecientos Veintisiete y 00/100 Soles (S/ 252,927.00), tal como se puede demostrar en el
reporte del Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto del Mes de Enero a Agosto
que se adjunta al presente informe y recomienda remitir el presente informe técnico presupuestal - .
a la Gerencia Regional de Recursos Humanos en la cual se informa que se cuenta con

disponibilidad presupuestal; i

Que, con Oficio N° 2878-2025-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 10 de setiembre de 2025, la
Gerencia Regional de Recursos Humanos, solicita Certificacion Presupuestal para Proceso de
Convocatoria  CAS N° 003-2025-CPPSCAS-GORELORETO - TRANSITORIO A PLAZO
DETERMINADO, para (14) catorce puestos laborales, solicitado por la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Loreto, por un monto ascendente a
la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL, TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 54/100
SOLES (S/. 198,396.54) incluidos el 9% correspondiente el aporte a ESSALUD y aguinaldos, de
los meses de octubre a diciembre 2025; #

Que, en fecha 15 de setiembre de 2025, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversion Publica emitio Certificacion de Crédito Presupuestario — NOTA N° 0000007005,
asignacion presupuestal para coberturar el proceso de convocatoria CAS N° 003-2025-
CPPSCAS-GORELORETO-TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO para la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, por el monto ascendente a la suma de CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL, TRECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 54/100 SOLES (S/.
198,396.54);

Que, con Informe Técnico N° 264-2025-GRL-GGR-GRRRHH-ACIAPC, de fecha 03 de
octubre de 2025, mediante el cual, la Gerencia Regional de Recursos Humanos emite informe
sustentatoria respecto a la causa objetiva que justifica la necesidad de personal, empleando los
supuesto precisados por ley para contratar a plazo determinado por necesidad transitoria bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias;
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Que, con Oficio N° 3152-2025-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 03 de octubre de 2025, la
Gerencia Regional de Recursos Humanos solicita autorizacion para llevar a cabo el Proceso de
Convocatoria CAS N° 002-2025-CPPSCAS-GORELORETO-TRANSITORIO A PLAZO
DETERMINADO, para Catorce (14) plazas con Cédigo AIRSHP y Certificacion Presupuestal,
entre profesionales, técnicos y auxiliares, para la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, del Gobierno Regional de Loreto;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 127-2025-GRL-GR, de fecha 19 de febrero
de 2025, fue resuelto DESIGNAR, la Comisién Permanente para Procesos de Seleccién de
Contratos Administrativos de Servicios CAS, para el afio fiscal 2025, conformado por el Gerente
de Administracion: Presidente; Gerente Regional de Recursos Humanos: Secretario, y; Jefe de
la Oficina solicitante o su representante (que cuente con la mayor cantidad de requerimientos):
Miembro;

En fecha 09 de octubre de 2025, la Comisién Permanente de Procesos de Seleccién de
Contratos Administrativos de Servicios — CAS Transitorio a Plazo determinado, se reunié
y tomo acuerdos: 1) La Comisién Permanente de Procesos de Convocatoria, después de un
amplio debate da, por instalado la Comisién Permanente y convoca el proceso CAS N° 003-
2025-CPPSCAS-GORELORETO-A PLAZO DETERMINADO; 2) La Comisién Permanente-de
Procesos de Convocatoria, aprueban llevar a cabo el Proceso de Contratacién Administrativo de
Servicios (CAS - TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO) - CAS N° 003-2025-CPPSCAS-
GORELORETO - A PLAZO DETERMIANDO, al no encontrar omisién en los actos postulatorios
que dara inicio al Proceso de Convocatoria CAS N° 003-2025-CPPSCAS-GORELORETO - A
PLAZO DETERMINADO, en plazas vacantes presupuestadas y con registro AIRHSP en la Sede
Central del Gobierno Regional de Loreto; 3) La Comisién Permanente de Procesos de
Convocatoria, aprueban las Bases del Proceso de Contratacion' Administrativo de Servicios
(CAS-TRANSITORIO A PLAZO DETERMIANDO) - CAS N° 003-2025-CPPSCAS-
GORELORETO - A PLAZO DETERMINADO, anexando la relacién de Puestos y/o Servicios a
convocarse, la misma que forma parte de la presente Acta, las cuales seran publicadas en-la - -
pagina web del Gobierno Regional de Loreto, pagina web de la Autoridad Nacional de Servicio -
Civil - SERVIR - “Talento Per(” y Pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, el Gobierno Regional de Loreto tomando en consideracion la necesidad institucional, ha
visto por conveniente convocar a Concurso Publico de Méritos para cubrir catorce (14) plazas
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS transitorio a plazo determinado,
para la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del empleo del Gobierno Regional de Loreto;

Que, en ese sentido, teniendo en cuenta los documentos puestos a conocimiento de este
despacho por parte la mencionada Comisién, resulta necesario aprobar las Bases del Proceso
de Convocatoria CAS N° 003-2025-CPPSCAS-GORELORETO-TRANSITORIO A PLAZO
DETERMINADO y Calendario del Proceso:

Estando de acuerdo con el Informe Legal N° 903-2025-GRL-GGR-GRAJ, y con las visaciones
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia
Regional de Recursos Humanos y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversion Publica, del Gobierno Regional de Loreto, v; '

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de
fecha 11 de marzo de 2022, y la delegacion de facultades a la Gerencia General Regional,
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 427-2024-GRL-GR, de fecha 20 de agosto del
2024 y su ampliacion mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 182-2025-GRL-GR, de
fecha 28 de abril de 2025. . '
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-, APROBAR las BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-
2025-CPPSCAS-GORELORETO-TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO Y CALENDARIO
DE PROCESO, “Bases del Proceso de Seleccion bajo la modalidad del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO, para la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del empleo del Gobierno Regional de Loreto”, por los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Comisién Permanente para Procesos de Seleccién de
Contratos Administrativos de Servicios CAS Transitorio a plazo determinado, el cumplimiento de
sus funciones en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias administrativas del
Gobierno Regional de Loreto, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrege, Comu iquese y Cumplase.
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PROCESO CAS N° 003-2025-CPPSCAS-GORELORETO TRANSITORIO A

1.1

1.2

1.3

a)
b)

c)

d)

PLAZO DETERMINADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS 2025 — TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Gobierno Regional de Loreto.
RUC  :20493196902.

DOMICILIO LEGAL
Av. Abelardo Quifiones Km 1.4 Villa Belén, Maynas — Loreto.

BASE LEGAL

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, se regula el teletrabajo en las entidades publicas y
privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacién entre la vida personal, familiar
y laboral; ademas de establecer su ambito de aplicacién en todos/as los/as servidores/as
civiles sujetos/as a cualquier tipo de régimen laboral.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los
regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, y su
Reglamento aprobado con Decreto

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento, asi como su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Supremo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremos N°
008-2019-JUS.

Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N° 0014-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus Modificatorias;
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico, en casos de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen contratacién administrativa de servicios y su
naturaleza laboral especial.

Decreto Supremo N° 002-2023-TR se reglamenta la Ley del Teletrabajo la cual establece
disposiciones conforme a las necesidades del/la empleador/a publico y/o privado.
Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

Pagina 3 de 32




A

s) Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Reégimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
t) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE; Lineamientos para la
Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual en las
Entidades Publicas.
u) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 108 -2011-SERVIR/PE, precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorios las fases de Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.
v) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057.
w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.
x) Resolucién de Superintendencia N°286-2012-SUNAT, que exceptia de la obligacion de
emitir comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que
provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS.
y) Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 22 de
enero del 2024, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion
y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”.
z) Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, del 17/08/2022 (vinculante).
aa) Informe Técnico N° 0357-2021-SERVIR-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, contempla el uso de contratos
administrativos de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria...
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los contrato
administrativo de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).
ab) Informe Técnico N° 2056-2019-SERVIR-GPGSC, del 31/12/2019.
ac) Resolucion Ejecutiva Regional N° 127-2025-GRL-GR, de fecha 19/02/2025.
ad) Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 000007005, Asignacion Presupuestal
para el Proceso de Convocatoria CAS N° 003-2025-CPPSCAS-GORELORETO A
PLAZO DETERMINADO, para 14 plazas laborales, en la Direccion Regional de Trabajo
y Promocidn del Empleo, del Gobierno Regional de Loreto.

ae) Informe N° 264-2025-GRL-GGR-GRRRHH-ACIAPC, de fecha 03 de octubre del 2025,
informe sustentatorio para llevar a cabo la contratacién de Personal CAS N° 003-2025-
CPPSCAS-GORELORETO - A PLAZO DETERMINADO.

af) Directiva N° 016-2023-GRL-GGR-GRRRHH, Normas y Procedimientos para gestionar el

proceso de Induccién en el Gobierno Regional de Loreto

ag) Directiva N° 005-2024-GRL-GGR/GRRRHH, Contratacién de personal bajo el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.
ah) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen laboral de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, para realizar labores a plazo determinado, en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo en el numeral 1.6 de las
Bases.

La relacién de puestos o cargos; el perfil y caracteristicas del puesto o cargo; y las
condiciones del contrato, se indican en el ANEXO N° 1; ANEXO N° 2; y ANEXO N°
3, respectivamente.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Gerencia Regional de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

PROCEDIMIENTO DE SELECCION, EVALUACION Y RESULTADOS
ASPECTOS GENERALES

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de una
Comisién Permanente, en funcién a los servicios convocados, integrada por los
siguientes integrantes: MIEMBROS TITULARES: Gerente Regional de
Administracion o su Representante (Presidente), Gerente Regional de Recursos
Humanos o su Representante (Secretario); Jefe de la Oficina de solicitante o su
Representante que cuente con la mayor cantidad de requerimientos (Miembro);
MIEMBROS SUPLENTES: Gerente Regional de Asesoria Juridica (Suplente),
Gerente Regional de Desarrollo Social (Suplente), Gerente Regional de Desarrollo
Econdmico (Suplente).

El proceso de seleccién consta de tres etapas:

a) Verificacion de documentos presentados
b) Evaluacion curricular
c) Evaluacion por Entrevista personal

El proceso de seleccion se regird por un Cronograma. Asimismo, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
institucional del Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe.

El Cronograma de Convocatoria se encuentra en el ANEXO N° 4 de las presentes
Bases.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

La evaluacion se realizara por Etapas, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio y de acuerdo al siguiente procedimiento:

Primera Etapa: Verificacion de documentos presentados

El postulante presentara la FICHA RESUMEN (ANEXO N° 5) de acuerdo al formato
establecido en las Bases, con sus respectivos vistos buenos de Aprobacion, al que
deberan adjuntar su Curriculum Vitae Descriptivo y documentado ordenado y foliado
arabico y escrito. La fecha y lugar de presentacién se indican en las Bases.
Asimismo, la foliacion debera iniciarse desde la pagina final, en el margen
superior derecho de cada hoja.

El postulante obligatoriamente debera consignar un correo electrénico y un ntimero
de celular vélido para esta convocatoria, adjuntar copia de DNI y Ficha de Registro
Unico de Contribuyente (RUC), actualizado, vigente a la fecha de presentacion.

La informacion consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién
que presenta y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que realiza el
Gobierno Regional de Loreto.
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Asimismo, debera presentar las declaraciones juradas indicadas de acuerdo al
formato establecido en el ANEXO N° 6; ANEXO N° 7; y ANEXO N° 8, con sus
respectivos vistos buenos de Aprobacion, debidamente firmado, con huella digital y
fecha de postulacion.

El postulante no sera considerado para la siquiente Etapa y quedara
automaticamente descalificado del proceso de seleccion, cuando ocurra las
siguientes situaciones:

e Cuando no presente su Ficha Resumen Anexo N° 5 y Curriculo Vitae
Descriptivo y Documentado ordenado y foliado arabico y escrito en la fecha
establecida y debidamente firmados y con la fecha respectiva.

e Cuando no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en las Bases e informados en la Ficha Resumen y/o no
presente las declaraciones juradas de acuerdo a los formatos establecidos
en los ANEXOS N° 6, 7 y 8 (debidamente firmado, con huella digital y fecha
de postulacion).

e Cuando la documentacibn no esté clara y presenta borrones y
enmendaduras.

La Comision Permanente de Seleccién, verificard que la documentacion remitida
por el postulante cumpla con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y todas
las precisiones de presentacién en la presente etapa, en concordancia con el Anexo
9 — Ficha de Verificacion de documentos presentados, en caso contrario sera
descalificado del proceso de seleccidn.

El postulante que se presente en varias plazas convocadas al mismo tiempo no
serd considerado para la_siquiente Etapa y quedara automaticamente
descalificado.

La evaluacion aplicada en esta etapa es la siguiente:

f Evaluacion Caracter P‘f"_tale P’Lanaje  Baes
| < . minimo maximo
Verificacion de documentos Eliminatorio No tlepe No tle'ne _
puntaje puntaje
| TOTAL | | 5 E5 T

Esta etapa no tiene puntaje; sin embargo, es de caracter obligatorio y eliminatorio.
los/las postulantes declarados/as “APTOS/AS” son convocados a la Etapa de
Evaluacién Curricular.

2.2.2 Segunda Etapa: Evaluacién Curricular

La evaluacion curricular se encuentra a cargo del Comision Permanente, en esta
etapa se evalua el cumplimiento de los requisitos minimos y la documentacién
sustentatoria. El/la postulante que no cumpla uno o mas de los requisitos para el
puesto y/o no cumpla con adjuntar las declaraciones juradas antes sefialadas, es
considerado/a NO APTO/A, de acuerdo a los Anexos N° 10, 11 y 12
respectivamente.

Contenido de Curriculum Vitae:

a) Ficha Resumen — ANEXO N° 5.

b) Copia simple del DNI legible.

c) Copia simple de la documentacién sustentatoria del Curriculo Vitae (Titulo,
Grado, Certificados, etc.)
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d) Declaracion Jurada de No Tener Inhabilitacion y Doble Percepcion, ANEXO N°
6.

e) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos — Ley N°
28970, ANEXO N° 7.

f) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, ANEXO N° 8.

g) Ficha de Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Los requisitos y acreditacion de documentos son los siguientes:

REQUISITO ACREDITACION |

Deberan acreditarse con copias simples de certificado de estudios,
constancia de egresado y/o titulo de instituto, diploma de grado académico,
titulos universitarios, constancia de egreso y/o certificados de estudios
seglin corresponda, relacionado o fines al puesto al que postula. Otros
documentos no seradn considerados para determinar la formacion
Formacién requerida.

Académica Consideraciones: Los/las postulantes que hayan obtenido titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado, legalizados o
apostillados, obtenidos en el extranjero y que deseen hacerlos valer en los
procesos de selecciéon en una entidad publica, tendran que inscribirlos
previamente ante SERVIR, salvo que se encuentren registrados en la

SUNEDU.
Colegiatura y En caso el perfil del puesto requiera colegiatura y/o habilitacién profesional
habilitacion vigente debe presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de

lo solicitado. La habilitacién profesional debe estar vigente al momento de
la Evaluacién Curricular.

e Cursos: Deberan ser acreditados mediante copias simples de certificados

y/o constancias y/o diplomas de la capacitacion solicitada, estos estudios
deben ser concluidos y el certificado y/o constancia y/o diploma debe
indicar el niumero de horas de duracién y/o créditos. Programas de
Especializacién: Deberan acreditarse mediante un certificado y/o
constancia y/o diploma que dé cuenta de la aprobacién del mismo. Estos
documentos deberan especificar la cantidad de horas de duracion y/o
créditos. Diplomados: Deberan acreditarse mediante un certificado y/o
constancia y/o diploma que dé cuenta de la aprobacion del mismo. Estos
documentos deberan especificar la cantidad de horas de duraciéon y/o
créditos y relacionados al puesto que postula. Consideraciones:

1. Para los cursos se considerara un minimo de 51 (03 créditos), 68 (04
Cursos ylo créditos), respectivamente horas acumulativas de capacitacion, puntaje que
Programas de | Se tomaré en cuenta en la ficha de evaluacion curricular de Auxiliar, Técnico
Especializacién | Y Profesional. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: curso,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros (Dichos cursos no deberan

y/o Diplomados Lt 2
tener como antigiiedad mayor a 05 anos).

2. Los Programas de Especializaciéon deben tener una duracién minima
de noventa (90) horas o si son organizados por disposiciones de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativa, se podra considerar
minimo ochenta (80) horas.

3. Los Diplomados deberan ser certificadas o expedidas por una
universidad publica o privada, desde la entrada en vigencia de la Ley N°
30220, son estudios de posgrado cortos de perfeccionamiento profesional
en dareas especificas, deben tener una duracién minima de noventa (90)
horas o si son organizados por disposiciones de un ente rector en el marco
de sus atribuciones normativa, se podra considerar minimo ochenta (80)
horas.
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REQUISITO

ACREDITACION

4. De poseer estudios de maestria o doctorado en la materia solicitada
por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con
la condicién de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento
del requisito, siempre y cuando el postulante lo acredite.

5. No se consideraran los cursos o especializaciones dirigidas a la
obtencién del titulo profesional, o los cursos que integran la malla curricular
de los estudios de pregrado.

Experiencia
Laboral

Experiencia general:

Deberan acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias de
trabajo, resoluciones de designacién o encargo de funciones o constancias
de prestacion de servicios. Todos los documentos que acrediten
experiencia deben consignar fecha de inicio y fin del tiempo laborado o
servicio prestado o de ser el caso el tiempo total, asi como sefalar el
puesto o cargo, de corresponder. Abstenerse de presentar otros
documentos que reemplacen los antes mencionados, ya que estos no
seran considerados para determinar la experiencia requerida.

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

1. Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se cuenta desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica que presente el/a
postulante (Egreso, Bachiller o Titulo), que se registre en el portal de
SUNEDU, segun sea el caso.

2. Alos egresados de educacion superior universitaria y no universitaria
que postulen a un cargo en el sector publico que requiera experiencia
laboral previa, se les reconoce como tal las practicas pre profesionales y
practicas profesionales que hayan realizado en el sector publico o privado,
de conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

3. La conclusion satisfactoria del SECIGRA DERECHO es reconocida
como un afio de prestacién de servicios al Estado. Se acredita con la
constancia expedida por la Direccién de Promocién de Justicia de la
Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. Para los casos donde no se requiere formacioén técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se contara toda
la experiencia laboral sustentada.

4. No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo
y/o simultdneamente como doble experiencia laboral, por lo que se validara
la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

Consideraciones: Las fotocopias simples que acrediten la experiencia
laboral deben de ser legibles, deben permitir visualizar la fecha de inicio y
fin o de ser el caso el tiempo total, caso contrario no se considerara para la
evaluacion.

Experiencia especifica:

Debe acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias de
trabajo, resoluciones de designacién y conclusién de designacion o
encargo de funciones o constancias de prestacién de servicios, similar o
equivalente al puesto al que postula.

Todos los documentos que acrediten experiencia especifica deben
consignar fecha de inicio y fin del tiempo laborado o servicio prestado o, de
ser el caso, el tiempo total, asi como, sefalar el puesto o cargo (se
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| REQUISITO ACREDITACION

recomienda que el referido documento detalle las funciones o actividades
desarrolladas), caso contrario no se considerara para la evaluacion.

Para acreditar la experiencia laboral especifica, en el caso del nivel
profesional, el postulante debera adjuntar el documento que acredite Ia
condicion de egresado (a), en la carrera profesional que corresponda, caso
contrario la experiencia se contarad desde la obtencién del diploma de
bachiller o titulo profesional, de no adjuntar el referido documento, el
postulante no obtendra puntaje.

Abstenerse de presentar otros documentos que reemplacen los antes
mencionado, ya que estos no seran considerados para determinar la
experiencia requerida.

No necesita documentacion que lo acredite. La validacidn de los
Conocimientos | conocimientos para el puesto, conocimientos ofiméaticos, idiomas y/o
dialectos, se realiza en las evaluaciones del proceso de seleccién.

Los criterios y puntajes de esta evaluacién son los siguientes:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR MiNIMO MAXIMO

a. Formacién Académica, (Certificado de estudios,
Constancia de Egresado, Titulo de Técnico de

Instituto Tecnolégico o similar, Grado o Titulo 20 &
Universitario)
b. Experiencia Laboral General y Especifica 12 20
c. Cursos y/o estudios de especializacién 08 10
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 40 60

Los/las postulantes declarados/as “APTOS/AS” que alcancen el puntaje minimo
de CUARENTA (40) en la evaluacion curricular pasan a la etapa de Entrevista
Personal.

2.2.3 Tercera Etapa: Evaluacion por Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada por la Comisién Permanente que consiste en
una conversacion semiestructurada que tiene por finalidad profundizar en la
trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las
habilidades socio laborales, valores, recursos personales (motivacién) para la
adaptacién al puesto, compromiso, capacidad de afrontar situaciones complejas,
manejo de objeciones, etc., requeridas para el servicio al que postula, de acuerdo
al Anexo N° 13.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos.

Los criterios y puntajes de esta evaluacién son los siguientes:

5 PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION POR ENTREVISTA PERSONAL MiNIMO MAXIMO

a. Aspectos Personales 03 05
b. Seguridad y estabilidad emocional 07 10
c. Capacidad de persuasion y capacidad para 07 10
tomar decisiones.

d. Conocimiento Total de la Evaluacion 13 15
Puntaje Total de la Evaluacién l 30 40
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DE LAS BONIFICACIONES, EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, el Gobierno Regional
de Loreto otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa, asi
como en el Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas las etapas
del presente proceso de seleccién, de acuerdo a lo siguiente:

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS, EN EL SERVICIO ACUARTELADO

Aquellos postulantes que superen todas las etapas y hubiesen acreditado
documentalmente la condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas en el
servicio acuartelado, recibiran una bonificacién de 10% al puntaje total. Siempre
que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 5 Ficha Resumen y haya
adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, en conformidad al Art. 61° de la Ley N° 29248 y su
modificatoria, y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

La Comisién otorgara una bonificacién por discapacidad del QUINCE por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha
Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del
carnet y/o resolucién de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION A DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, se
otorgara una bonificacién a la nota total obtenida, siempre que el postulante
apruebe dicha evaluacion, y lo haya indicado en el Anexo N° 5 Ficha Resumen, y
lo haya acreditado con documento, conforme a lo siguiente:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeén
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récords
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el
20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el
16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericano
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.
Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a
considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos De
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considera
4%.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
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El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido se calcula de la siguiente forma:

PT = PEC + PEE + 10%(PEE)

PT: Puntaje Total

PEC: Puntaje de Evaluacién Curricular

PEE: Puntaje Evaluacion por Entrevista Personal

10%(PEE): Asignacion de 10% del puntaje obtenido en Evaluacién por Entrevista
Personal, al postulante que acredite su condicién de licenciado de las FFAA.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total méas, de corresponder, la bonificacion por
Discapacidad.

PF = PT +  15%(PT)

PT: Puntaje Total

PEC: Puntaje de Evaluacién Curricular

PEE: Puntaje Evaluacién por Entrevista Personal
BONIFICACION: De acuerdo a lo indicado.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas las bonificaciones, segun
corresponda.

IMPUGNACIONES Y ABSOLUCIONES

Los postulantes que consideren que la Comisién Permanente, haya omitido alguna
accion que va en perjuicio del postulante en cada una de las etapas, estos podran
presentar el recurso impugnativo de reconsideracion ante la Comisidn Permanente
del Proceso CAS N° 003-2025-CPPSCAS-GORELORETO - A - PLAZO
DETERMINADO, en la fecha establecida en el cronograma del concurso.

La Comisién Permanente del Proceso CAS N° 003-2025-CPPSCAS-
GORELORETO - A - PLAZO DETERMINADO debera absolver las impugnaciones
presentadas por los postulantes en la fecha establecida en el cronograma del
concurso. Debiendo Notificar al correo electrénico del postulante, consignado en la
Ficha Resumen Anexo N° 05, las decisiones adoptadas por el Comision
Permanente, a través del correo institucional
convocatoria.cas@regionloreto.go.pe,de la Gerencia Regional de Recursos
Humanos, del Gobierno Regional de Loreto.

RESULTADOS DEL PROCESO

La Comision Permanente, redactara un Acta en la que se consigne sucintamente
los procedimientos aplicados, los problemas mas importantes presentados durante
el proceso de seleccion y los resultados.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las
presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en
cada servicio convocado, sera seleccionado como adjudicatario del régimen de

contratacién administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del
presente proceso.
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Los postulantes que hayan obtenido como minimo_setenta (70.00) puntos
segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como
accesitarios/as seqtin prelacioén.

El resultado del proceso de seleccidn se publicara en la pagina Web del Gobierno
Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe., seccidon Publicaciones -
Contrataciones y en el Periédico Mural de la Gerencia Regional de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto, sito en Avenida Abelardo Quifiones 1.4
km.

La Comisién Permanente una vez culminado el proceso, entregara la
documentacién de sustento a la Gerencia Regional de Recursos Humanos, con el
fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los CINCO (05) dias
habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccion, sera resuelta por la Comisién Permanente de
Seleccion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios,
el/la candidato/a declarado/a GANADOR/A en el Proceso de Seleccion debe tener
en cuenta lo siguiente:

La Gerencia Regional de Recursos Humanos comunicara el resultado de ellla
GANADORI/A, y solicitara la presentacion de los documentos originales sustenta
torios del Curriculum Vitae de forma fisica para la suscripcion del contrato. Dichos
documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que llevara a cabo la entidad.

Al vencimiento de dicho plazo, si ella GANADOR/A no asume el puesto, se
procedera a declarar GANADOR/A al ACCESITARIO/A de acuerdo con el orden de
merito inmediatamente siguiente si lo hubiera, otorgandosele el mismo plazo para
que asuma el puesto, computado a partir de Ia respectiva comunicacion formal al/la
interesado/a. En_caso de que en la suscripcién de contrato se produzca
desistimiento, extemporaneidad en Ia entrega de documentaciéon o
suscripcion de contrato, o hallazgo de documentacion falsa o adulterada o
deteccion de algin_impedimento para contratar con el Estado; no se
procedera con la contratacién y se llamara al/la siguiente accesitario/a.

En caso se verifique que el postulante seleccionado se encuentre impedido
de contratar con el estado al momento de la_suscripciéon del contrato, la

Entidad procedera a la extincién del vinculo contractual conforme el Decreto
Legislativo N° 1057.

Si durante la vinculacién o control osterior, se hallase documentacién falsa

o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas
que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
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El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando el vencido el plazo para la firma del contrato, el ganador de la
convocatoria y/o accesitario no suscriben contrato.

3.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

%
=

—
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ANEXO N° 1
RELACION DE PUESTOS DE LA CONVOCATORIA
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 2
PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SEIS (06) PLAZAS (Céd. 003114, 003115,

003124, 003125, 003126, 003127)

Perfil / Requisitos

Secundaria Completa.

Experiencia minima de acuerdo al perfil requerido en la materia.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Control, organizacion de la informacidn y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

a)

Ejecutar actividades logisticas de recepcién, clasificacion, registro, distribucion
y archivo de documentos técnicos.

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos
en las areas de los sistemas administrativos

Coordinar actividades administrativas sencillas

Realizar funciones de secretaria, recibiendo, archivando, derivar documentos.
Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.
Recopilar y preparar informacion segun solicitudes

Apoyar en acciones de comunicacion, informacién y relaciones publicas

Otras funciones que asigne el jefe inmediato

TECNICO ADMINISTRATIVO — DOS (02) PLAZA (Céd. 003122, 003123)

Perfil / Requisitos

a) Titulo de Técnico en Contabilidad, Administracién y/o carreras afines, Bachiller

y/o Egresado de las carreras profesionales superior de Contabilidad,
Administracién, Economia, Negocios Internacionales y/o carreras afines.

b) Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o privado en la materia.
c) Capacitaciones en el campo de su competencia.

d) Conocimiento y Manejo en Ofimatica a nivel intermedio.

e) Control, organizacién de la informacion y orden.

f) Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

g) Capacidad de trabajo en equipo.

h) Capacidad de liderazgo.

i) Buenas relaciones interpersonales.

J) Disponibilidad de tiempo completo.

k) Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

a) Administracion de procedimientos administrativos a su cargo, evaluando y

proponiendo las mejoras necesarias.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Conocimientos sobre sostenibilidad o responsabilidad empresarial, manejo de
redes sociales, andlisis y sistematizacion de la informacidn.

Realizar trabajos de articulacion con instituciones (colegios, instituciones
técnicas, universitarias) de materia laboral.

Orientacion al publico general y emprendedor para la formalizacién de
empresas.

Asistencia técnica para la formalizacion laboral.

Ejecucion de acciones relativas a la migracién laboral en marco de la
normativa vigente.

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocion del empleo y capacitacién para
el trabajo.

Gestionar vacantes laborales en Ia region, facilitando la informacion y
postulacién.

Las demas que le asigne el jefe inmediato.

PSICOLOGO — UNA (01) PLAZA (Cdd. 003116)

Perfil / Requisitos

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Titulo Profesional Superior en la carrera de Psicologia y/o carreras afines,
Colegiado y Habilitado.

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado en la
materia.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Conocimiento y Manejo en Ofimatica a nivel avanzado.

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto ylo cargo (Funciones del puesto)

9)
h)

Orientacion a los usuarios para maximizar talentos y habilidades en el proceso
de seleccién laboral.

Disefio de herramientas de evaluacién (psicométricas, entrevistas).

La gestién de programas de bienestar emocional, enfatizando la importancia
de adaptacién al cambio organizacional (empresas e instituciones).

Asistencia a organizaciones para mejorar el rendimiento laboral de los
trabajadores

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocion del empleo y capacitacion para el
trabajo.

Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

Afiliar a empresas en el portal del ministerio de trabajo y promocién del empleo.
Realizar trabajos de articulacion con instituciones (colegios, instituciones
técnicas, universidades) de materia laboral.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.
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ESPECIALISTA PARA EL SERVICIO DE COORDINACION Y ARTICULACION

CON SECTORES EN TEMAS DE FORMALIZACION LABORAL — UNA (01)

PLAZA (Céd. 003117)

Perfil / Requisitos

a) Titulo Profesional Superior en la carrera de Economia, Administracion,

Contabilidad, Negocios Internacionales y/o carreras afines, Colegiado y
Habilitado.

b) Experiencia minima de dos (02) afios en el sector pUblico o privado en la

materia.

\ c) Capacitaciones en el campo de su competencia.
d) Conocimiento y Manejo en Ofimatica a nivel avanzado.
e) Control, organizacién de la informacion y orden.
f) Aptitud para realizar trabajo bajo presion.
g) Capacidad de trabajo en equipo.

- h) Capacidad de liderazgo.
i) Buenas relaciones interpersonales.

J) Disponibilidad de tiempo completo.

/@ k) Eticay valores.

Caracteristicas del puesto y/o carqo (Funciones del puesto)

a) Contactar a los representantes de las empresas que han sido identificadas por
el MTPE Administracién de procedimientos administrativos a su cargo,
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

%L\ b) Identificacién de la cadena de proveedores que forman parte de la cadena
productiva a la cual pertenecen las empresas antes mencionadas.

c) Aplicacion de una encuesta proporcionada por el MTPE, a la cadena
proveedores identificados.

d) Proporcionar informacién sobre los servicios que brinda el Centro Integrado
Formaliza Peru a la cadena de proveedores identificados

e) Realizar trabajos de articulacién con instituciones (colegios, instituciones
técnicas, universidades) de materia laboral.

f) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

ESPECIALISTA EN ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIA LABORAL —

UNA (01) PLAZA (C6d. 003118)

Perfil / Requisitos

a)

b)

)
k)

Titulo Profesional Superior en la carrera de Derecho y Ciencias Politicas y/o
carreras afines, Colegiado y Habilitado.

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado en la
materia.

Capacitaciones en el campo de su competencia (programas de empleabilidad
y/o absolucién de consultas en materia laboral).

Conocimiento y Manejo en Ofimatica a nivel avanzado.

Control, organizacion de la informacién y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Pédgina 17 de 32



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Gestionar campafias informativas y de servicios.

Administracion de procedimientos administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras hecesarias.

Ejecucion de acciones relativas a la migracién laboral en marco de la normativa
vigente

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocién del empleo y capacitacion para el
trabajo.

Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

Afiliar a empresas en el portal del ministerio de trabajo y promocién del empleo.
Gestionar vacantes laborales en la region, facilitando la informacién y
postulacién

Realizar trabajos de articulacién con instituciones (colegios, instituciones
técnicas, universidades) de materia laboral.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINADOR REGIONAL NACIONAL DE UNIDADES PRESTADORAS DE

SERVICIO DE EMPLEO (RENUPSEP) — UNA (01) PLAZA (Céd. 003119)

Perfil / Requisitos

a)

b)

Titulo Profesional Superior en la carrera de Economia, Administracion,
Contabilidad, Negocios Internacionales y/o carreras afines, Colegiado y
Habilitado.

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado en la
materia.

Capacitaciones en el campo de su competencia (programas de empleabilidad
y/o absolucién de consultas en materia laboral).

Conocimiento y Manejo en Ofimatica a nivel avanzado.

Control, organizacién de la informacion y orden.

Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

a)
b)

c)

d)

9)
h)

i)

Coordinaciény la articulacién entre las diversas entidades publicas que ofrecen
servicios de empleo.

Promover la estandarizacion de servicios y normativas del ministerio de trabajo
y promocion del empleo.

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocién del empleo y capacitacién para el
trabajo.

Gestionar campafias informativas y de servicios relacionados a la
empleabilidad.

Participacion en ferias laborales y otras actividades de promocién para
aumentar la oferta de vacantes y mejorar la empleabilidad.

Ejecucion de acciones relativas a la migracion laboral en marco de la normativa
vigente

Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

Afiliar a empresas en el portal del ministerio de trabajo y promocién del empleo.
Gestionar vacantes laborales en la region, facilitando la informacién y
postulacién
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Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONSULTOR DE EMPLEO DEL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA

BUSQUEDA DE EMPLEO — UNA (01) PLAZA (Céd. 003120)

Perfil / Requisitos

Titulo Profesional Superior en la carrera de Derecho y Ciencias Politicas,
Economia, Administracién, Contabilidad, Negocios Internacionales y/o carreras
afines, Colegiado y Habilitado.

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado en la
materia.

Capacitaciones en el campo de su competencia (programas de empleabilidad
y/o absolucién de consultas en materia laboral).

Conocimiento y Manejo en Ofimatica a nivel avanzado.

Actitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

a)

Gestionar eventos empresariales (encuentros empresariales, talleres, mesas
de trabajo, foros, conferencia, panel)

La administracion de procedimientos administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias.

Coordinacién y la articulacion de la oferta de formalizacion profesional al fin de
que responda a las necesidades del sector empresarial y del mercado de
trabajo, asi como los servicios de orientacién laboral y ocupacional.

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocién del empleo y capacitacion para el
trabajo.

Emitir opinién técnica especializada en el &mbito de su competencia.

Realizar plan estratégico para fomentar la inclusién laboral a personas
discapacitadas.

Capacitacion a instituciones, empresas y publico general en materia de
regimenes laborales

Orientacion al publico general y emprendedor para la formalizacién de
empresas.

CONSULTOR DE EMPLEO DEL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO — UNA (01)

PLAZA (COD. 003121)

Perfil / Requisitos

a)

b)

c)

Titulo Profesional Superior en la carrera de Economia, Administracion,
Contabilidad, Negocios Internacionales y/o carreras afmes Colegiado vy
Habilitado.

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico o privado en la
materia.

Capacitaciones en el campo de su competencia.

Pdgina 19 de 32



d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Conocimiento y Manejo de Ofimatica a nivel avanzado.
Control, organizacién de la informacién y orden.
Aptitud para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

Gestionar eventos empresariales (encuentros empresariales, talleres, mesas
de trabajo, foros, conferencia, panel)

La administracion de procedimientos administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias.

Coordinacién y la articulacién de la oferta de formalizacion profesional al fin de
que responda a las necesidades del sector empresarial y del mercado de
trabajo, asi como los servicios de orientacion laboral y ocupacional.

Ejecucion de acciones relativas a la migracién laboral en marco de la normativa
vigente.

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocion del empleo y capacitacion para el
trabajo.

Emitir opinién técnica especializada en el &mbito de su competencia.
Capacitacion a instituciones, empresas y publico general en materia de
regimenes laborales

Orientacion al publico general y emprendedores para la formalizacién de
empresas

Asistencia técnica para la formalizacién laboral.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.
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ANEXO N° 3
CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugares de
Prestacion de |DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Servicios:

Duracion del |Plazo Determinado. ,
Contrato: Inicio de Contrato: 10 de noviembre al 31 de diciembre del 2025.

ITEM CARGO DEPENDENCIA CANTIDAD | REMUNERACION

DIRECCION REGIONAL
01 |AUXILIAR DE TRABAJO Y
ADMINISTRATIVO | PROMOCION DEL 06
EMPLEO
DIRECCION REGIONAL
02 |TECNICO DE TRABAJO Y
ADMINISTRATIVO | PROMOCION DEL 02
EMPLEO
Safribsmeis DIRECCION REGIONAL
etribucion 03 DE TRABAJO Y
E——— LRt PROMOCION DEL ot
) EMPLEO
sl DIRECCION REGIONAL
04 DE TRABAJO Y
ESPECIALISTA PROMOGION DEL
EMPLEO
DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL 01
EMPLEO
DIRECCION REGIONAL
07 DE TRABAJO Y
CONSULTER PROMOCION DEL 02
EMPLEO

S/. 2,500.00

S/. 3,500.00

S/. 6,000.00

02 S/.6,000.00

06

COORDINADOR S/. 6,000.00

S/. 6,000.00
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 4

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobacién de las Bases

10 de octubre del
2025

Publicacién en la pagina web de la Autoridad Nacional de Servicio Civil
— SERVIR - “Talento Peru”, Pagina Web del Gobierno Regional de
Loreto y Pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Del 13 de al 24 de
octubre del 2025

Publicacion en la pagina web del Gobierno Regional de Loreto y en el
Periddico Mural de la Gerencia Regional de Recursos Humanos.

Del 13 de al 24 de
octubre del 2025

Presentacion de la Ficha Resumen y Curriculum Vitae documentado y
foliado arabico y escrito y demas requisitos establecidos en las bases
(Mesa de Partes del Gobierno Regional de Loreto — NO VIRTUAL), en
el horario de 8:00 am a 2:00 pm.

27 de octubre del
2025

ETAPA I: VERIFICACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

Verificacion de requisitos minimos de perfil del puesto

28 de octubre del

2025
Publicacion de Resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos | 29 de octubre del
del Perfil de Puesto en la pagina Web de la institucion 2025
ETAPA Il: EVALUACION CURRICULAR
i " ; 30 de octubre del
Evaluacion Curricular 5025
Publicacion de Resultados de evaluacion curricular en la pagina Web | 31 de octubre del
de la institucion 2025

Recepcion de Reclamos y Recursos Impugnativos (Mesa de Partes del
Gobierno Regional de Loreto — NO VIRTUAL), en el horario de 8:00
ama 2:00 pm.

03 de noviembre del
2025

Absolucién de Reclamos y recursos impugnativos al recurrente,
notificado a su correo consignado en la Ficha Resumen, Anexo N° 05,
a través el correo institucional convocatoria.cas@regionloreto.go.pe

04 de noviembre del
2025

Publicacién de Resultados de la Evaluacion Curricular en la péagina
Web de la institucion

04 de noviembre del
2025

ETAPA lll: EVALUACION POR ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal (Presencial)

05 de noviembre del

2025
Publicacién de Resultado Final en la pagina Web de la institucion Lo nz\gzeglbre =
07 de noviembre del
- = _— 2025
Induccion General y Especifica a los Adjudicados 08:00 a.m a 01:00
p.m
10 de noviembre del
Suscripcién del Contrato e Inicio de Labores 2025
LA COMISION
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 5

FICHA RESUMEN

IMPORTANTE
La informacidn consignada en la Ficha Curricular tiene cardcter de Declaracidn Jurada, por lo que el postulante es el
responsable de la veracidad de la informacién que presenta por lo que el Gobierno Regional de Loreto podra solicitar
el sustento documental de la misma.

DATOS PERSONALES

' APELLIDO PATERNO

| APELLIDO MATERNO
|

NOMBRES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

| DIRECCION DOMICILIARIA

; DNI / C.E.

|NeRUC
i

| TELEFONO/CELULAR
\

| CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS
(Maximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)
ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS | INSTITUCION / UNIVERSIDAD s PERIODO
OBTENIDOS 7
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CAPACITACION

ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten este
requisito minimo)

—~ SI NO
1. ¢Cuenta con experiencia minima de (01) afio en labores de su competencia
profesional?
97 ; INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 ‘ PERIODO
(EN MESES)

J

1

1/Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el cumplimiento del requisito.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD | SI | NO |
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N2
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion
correspondiente?

TN

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI | NO
Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacién
correspondiente?

Nombre:
DNI :
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA SIMPLE

identificado  con  D.N.I

....................................... ,  Provincia de...ieiriniiinen,
Departamento de , con relacién a la Convocatoria para la Contratacidn
Administrativa de Servicios CAS N2 002-2025-CPPSCAS-GORELORETO, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

SANCION

No tener:
e Sancién alguna sobre falta administrativa disciplinaria.
e Destitucién ni inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2 019-02-PCM (1), que no tengo
antecedentes penales ni policiales asi como no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de
Loreto.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o miembros de las Fuerzas
Armadas por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado.

e Que aceptoy me someto a las normas y resultados del proceso.
: ® Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términas de Referencia del servicio
al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes mencionada.

Atentamente,

NOTA: Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 28970
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefiores:
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Presente.-
Por medio del presente documento:
B L O , identificado con D.N.I.

O e y domiciliado en.......ccoee.. e e e ee e e ee et na e enes TP ,

o PrOVINCIR e Departamento de......c.....covvvveeeeviiieiies e

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el registro de deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2077-JUS; y al amparo de los
Articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

S NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

BelENiusensrs s A8asemmnenss v s del 2025

(Firma): e e

Nombre: e

D.N. LN ... u A r

NOTA: Mediante Articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores
alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el Articulo 4° de la presente Ley,
aquellas personas que adeuden, tres (03) cuotas sucesivas, o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También serdn inscritas aquellas personas que
no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03)
meses desde que son exigibles.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N2 26771 D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

e e e e e identificado
con D.NLL N2 s al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado
por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Gobierno Regional de Loreto.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Loreto, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacidn.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo:

RELACION | APELLIDOS NOMBRES ' AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Belén,...... d€..cevvvvivrivririreceersans del 2025
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 09

FICHA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE(S):

CARGO:

COD. AISHSP

DEPENDENCIA:

RESULTADO DE LA VERIFICACION PREVIA A LA REVISION Y CALIFICACION DE LA

EVALUACION CURRICULAR

REQUISITOS

(MARCAR CON X)

NO
(MARCAR CON X)

NO
APLICA

Presenta expediente con los formatos completos y llenados,
incluyendo huella dactilar cuando corresponda. Todos los
documentos debidamente firmado y foliado en todas sus hojas

Adjunta copia simple de DNI

Adjunta Ficha de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Adjunta Ficha Resumen — Anexo N2 05

Adjunta Curriculum Vitae Descriptivo y Documentado

Adjunta DDJJ de no tener sancién, incompatibilidad y doble
percepcién — Anexo N2 06

Adjunta DDJJ de no tener registro de deudores alimentario
morosos — REDAM — Anexo N2 07

Adjunta DDJJ de no tener registro de Ausencia de Nepotismo —
ANEXO N2 08

La documentacién adjunta en el Curriculum Vitae es clara, legible,
sin borrones ni enmendaduras

10.

Resolucion emitida por el CONADIS acreditando la discapacidad
permanente (en caso el postulante con discapacidad)

11,

Documento oficial que acredite condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas (personal dado de baja por tiempo cumplido en
el servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado

12,

Se encuentra inmerso en causales de impedimento para
participar en el presente proceso, segln Informe de Carrera
Administrativa adjunta.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 10
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — AUXILIAR

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE(S):
CARGO: ] COD. AISHSP

DEPENDENCIA:

REQUISITOS
1. FORMACION CURRICULAR
A Grado(s)/situacion académica y estudios PUNTAIJE PUNTAJE
' requeridos para el puesto (20) ASIGNADO

" Cumple con el nivel de estudios, requerido en el
[ perfil del puesto (20)
2. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DE ACUERDO AL PERFIL

REQUERIDO)

A Cursos y/o estudios de especializacién: FURTAJE PLINTAJE
' Y i ' (10) ASIGNADO

Cuenta con conocimiento relacionado al puesto
(10)

3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y/O ESPECIFICA (DE ACUERDO AL PERFIL

% REQUERIDO)
- PUNTAJE | PUNTAIE

- A. AR ienci :
fios de experiencia general (10) ASIGNADO

Cuenta con experiencia relacionado al puesto
(10)

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL 40
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 11

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - TECNICO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE(S):

CARGO: |

COD. AISHSP

DEPENDENCIA:

REQUISITOS

1. FORMACION CURRICULAR

Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

PUNTAIJE
Minimo (20)

PUNTAIJE
ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en el
perfil del puesto (20)

Cuenta con mas de un grado del minimo
requerido (10)

2. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A. Cursos y/o estudios de especializacion:

PUNTAIJE
Minimo (04)

PUNTAIJE
ASIGNADO

Cuenta con capacitacion hasta 51 horas (4)

Cuenta con capacitacion con mas de 51 horas (3)

Cuenta con Diplomados y/o curso de
especializacion (3)

3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A. Afios de experiencia profesional general:

PUNTAIJE
Minimo (16)

PUNTAIE
ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido de 1 afio (16)

Cuenta con mas de 1 afio (4)

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 40 y maximo 60)
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 12

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PROFESIONAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE(S):

CARGO: |

COD. AISHSP

DEPENDENCIA:

REQUISITOS

1. FORMACION CURRICULAR

Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

>

PUNTAIJE
Minimo (20)

PUNTAIJE
ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en el
perfil del puesto (20)

Cuenta con 01 grado superior al minimo
requerido (Maestria, Doctorado u otro grado
académico) (10)

2. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A. Cursos y/o estudios de especializacién:

PUNTAIJE
Minimo (06)

PUNTAIJE
ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido con 68 horas
(06)

Cuenta con mas de 68 horas (4)

3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y/O ESPECIFICA

A. Afos de experiencia profesional general:

PUNTAIJE
Minimo (14)

PUNTAIE
ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido de 2 afios (14)

Cuenta con mas de 2 aios (6)

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 40 y maximo 60)
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ANEXO N° 13
FICHA DE EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE(S):

CARGO: | COD. AISHSP

DEPENDENCIA:

REQUISITOS

PUNTAIE PUNTAIJE

ITEM | CRITERIO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Minimo 30 | ASIGNADO

ASPECTOS PERSONALES
1 Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza
del postulante. (05)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
2 expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccién
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.
(10)

CAPACIDAD DE PERSUACION Y CAPACIDAD PARA

TOMAR DECISIONES

Mide la habilidad, expresidn y persuasién del postulante,
3 asi como la capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas, y elegir |a alternativa
mds adecuada con la finalidad de conseguir objetivos y
resultados. (10)

CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

4 Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionando. (15)

TOTAL
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