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Ref.: Remito Bases para su publicacién ﬂ

Tengo el agrado de dirigirme usted a efectos
de saludarlo cordialmente, remitiendo adjunto al presente las Bases del Proceso de
Convocatoria CAS N 001-2025-GRTC-LORETO a efectos que su despacho ordene a
quien corresponda se proceda a la publicacién de las bases del concurso publico de
mérito en el portal institucional del Gobierno Regional de Loreto.

Sin otro en particular, me suscribo a usted.

Atentamente,

(GOBIERNO REGIONAL DE LORETO )
GERENCIA GENERAL REGIONAL
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PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 001-2025-GRTC LORETO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS TRANSITORIO A PLAZO
DETERMINADO PARA LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE LORETO
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PROCESO CAS N° 001- 2025-GRTC-LORETO TRANSITORIO:

1.1.

A PLAZO DETERMINADO

GENERALIDADES:

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y criterios aplicables al Proceso de
Seleccidn para la Contratacién Administrativa de Servicios en Ia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,
garantizando los principios de transparencia, meritocracia e
igualdad de oportunidades para el acceso.

BASE LEGAL

Ley 32185 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2025.

Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién PUblica. _

Ley N° 31564 Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio pUblico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con  Discapacidad y
modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
N° 1401. _

Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus
Modificatorias; prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pUblico, en casos de parentesco
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar g
discriminacién de los regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deporiistas de Alto Nivel a
la Administracion Publica y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar v modificatorias: asi coma st
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aa.

bb.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asf
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 0004-219-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
por la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento General.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento
Especial Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM reglamento de la Ley N° 31419

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen contratacion
administrativa de servicios y su naturaleza laboral especial.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107 -2011-SERVIR/PE, que aprueba
las reglas y lineamientos para la adecuacion de los instfrumentos internos
conforme los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo
Ne 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107 -201 1-SERVIR/PE, precisa que en
los procesos de seleccidon en el marco de la Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) son obligatorios las fases de Evaluacidén Curricular y
Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de
evaluacion.

Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT, que exceptUa de la
obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se
perciban por los ingresos que provengan de la confraprestacion por
servicios prestados bagjo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 "Como segunda
excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, contempla el uso
de contratos administrativos de servicios a plazo determinado para labores
de necesidad fransitoria... y numeral 3.3 “De conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
la Ley N° 31131, no tendran cardcter indefinido los contrato administrativo
de servicios celebrados para labores de necesidad fransitoria o
suplencia").

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios. ,

Informe Técnico 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

20
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1.3. ENTIDAD CONVOCANTE:
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
LORETO -GRTC i:ORETO, RUC: 20408632146, DOMICILIO LEGAL AV.
ABELARDO QUINONES K.M 3.5 SAN JUAN BAUTISTA, MAYNAS -
LORETO.
\ 1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Uﬁ“\ El proceso de seleccion se encuentra a cargo de la Comisidn de Procesos
\ de Confratacion de Personal Bajo el Regimenes laborales Decreto
Legislativo N° 1057, y, la Oficina de Ejecutiva de Adminisiraciéon y el Area
(@ de Recursos Humano. '
1.5. OBJETO ESPECIFICO DE LA CONVOCATQRIA
Contar con los servicios de 10 puestos, para realizor labores
temporales y/o transitorias, a plazo determinado, de acuerdo al
siguiente detalle:
ITEM | CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA :E%?;%% Cantidad
01 | JEFE DE AREA AREA DE CONTROL PATRIMONIAL - 000279 1
02 | JEFE DE AREA SCU(ENDTIFTE)‘EC'ON DESUPERVISION'Y 000282 1
03 |TECNICO ADMINISTRATIVO | DIRECCION REGIONAL 000304 1
04 | ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES DIRECCION REGIONAL 000305 1
05 | TECNICO ADMINISTRATIVO | E‘IEE:%(EA%""(DE;ET%;;{'XS’?R?EE 000306 ]
06 | TECNICO ADMINISTRATIVO | AREA DE EQUIPO MECANICO 000308 1
07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AREA DE ABASTECIMIENTO 000309 i
08 | TECNICO ADMINISTRATIVO | AREA DE ABASTECIMIENTO 000310 ]
09 | INGENIERO msgégﬁgﬁgﬁwﬂoe 000313 i
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO | Egﬁiﬁ'cog EJECUTIVA DETRANSFORTE | 90416 1
Total 10
1.6. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

1.6.1.
16,2

Gerencia Regional.
Oficina Eiecutiva de Administracién.
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1.6.5.

1.:6:6.

Area de abastecimiento y servicios auxiliares, adscrita a la
oficina ejecutiva de administracién.
Direccidn Ejecutiva de Infraestructura Vial

Il. CONDICIONES DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

CARGO
CONDICIONES DETALLE

Lugdref ge Instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes y
Prestacion de 5 :

servicios: Comunicaciones de Loreto- Departamento de loreto

Duracion del -
contrato:

El contrato tendrd duracion del 09 de junio hasta el 31 de
diciembre del 2025.

Refribucion
Econémica
mensual:

CODIGO CARGO FUNCIONAL HONORARIOS
000279 JEFE DE AREA 3,936.00
000282 JEFE DE AREA 4,936.00
000304 TECNICO ADMINISTRATIVO | 2,200.00
006305 ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES 3,000.00
000306 TECNICO ADMINISTRATIVO | 2,200.00
000308 TECNICO ADMINISTRATIVO | 2,200.00
000309 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1,800.00
00(:)310 TECNICO ADMINISTRATIVO | 2,200.00
000313 INGENIERO 5,000.00

000315 TECNICO ADMINISTRATIVO | 2,200.00

4l
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1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

La evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente

procedimiento:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobacién de Convocatoria

19 de mayo del 2025

Publicacién en la pdgina web de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR - "Talento Pery",
Pagina Web del Gobierno Regional de Loreto,
Pagina Web de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto, y en el
Periddico Mural de la Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto, ademds de la
P&gina Web del Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Empleo.

Del 20 Mayo al 02 de Junio del
2025

Presentacién de la Ficha Resumen y Curriculum
Vitae documentado (Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto), en el horario de 8:00
am a 12:30 pm.

03 de Junio del 2025

Evaluacién de Expedientes

04 de Junio del 2025

Publicacidn de postulantes Aptos para la Entrevista
Personal.

05 de junio del 2025

Entrevista Personal a cargo de la comision del
proceso de seleccion.

06 de junio del 2025

Publicacion de los Resultados Finales

09 de junio del 2025

Suscripcién del Contrato e Inicio de Labores.

Del 10 al 12 de junio del 2025

3.1.  Primera Etapa:

Publicacién de la Convocatoria, esta fase consiste en la publicacién
de la convocatoria en el aplicativo informdtico de Talento Perd,
habilitado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
durante diez (10) dias hdbiles antes del inicio del concurso y, en
simultaneo en el portal institucional del Gobierno Regional de Loreto
y Portal Institucional de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, y en la Direccién Regional de Trabajo v

Promocian dal FEmnlan
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3.2. Presentacién de Documentos Ficha Resumen y Curriculum Vitae
Documentado

Tiene cardcter eliminatorio y no tiene puniaije

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion
deberdn presentar sus documentos en la mesa de parte del Area de
Recursos Humanos de la GRTC LORETO, en un sobre de manila
sellado que contendrd los documentos sustentatorios en el siguiente
orden:

e Ficha de Resumen

« Hoja de Vida

e Documento Nacional de Identidad

s Documento que acrediten el grado académico alcanzado
eDocumentos que acrediten los estudios de capacitacion realizados
e Documentos que acredite la experiencia laboral

eDocumentos que acrediten la condicién de Discapacidad,

) Licenciado de las fuerzas armadas, y/o deportista calificado.
e Declaraciones Juradas (Anexos 3, 4, 5, 6 ) firmadas y con huella
digital

e Ofros que estime pertinente

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 3) de acuerdo al
formato establecido, al que deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado ordenado y foliado, la fecha establecida en ‘el
Cronograma y en el lugar que establezca la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto, indicando el nombre y cédigo
de plaza al que postulan.

3.2.1. Responsabilidad de las/los Postulantes
El/ la postulante debe verificar que la documentacién se encuentre
completa antes de su presentacién no se admitirdn documentos
adicionales luego de presentado el expediente de postulacion en
sobre cerrado, no se evaluaran, ni tomaran en cuenta los
documentos que contengan borrones, enmendaduras, copias
ilegibles, tfoda informacién y/o documentos tienen cardcter de
declaracién jurada, siendo el/la postulante responsable de la
informacién proporcionada y se someterd al proceso de control
posterior que lleva a cabo esta gerencia asi como las
responsabilidades que deriven de ellas.

Las/los postulantes obligatoriamente deberd consignar un correo
electrénico y un nUmero de celular valido para esta convocatoria
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Las/los postulantes que no consignen el nUmero de convocatoria y
cargo al que postulan o lo hagan en forma errada serdn
declarados/as NO APTOS/AS.

La informacién consighada en la Ficha Resumen tiene cardcter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de la
veracidad de la informacion que presenta y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que redliza la Gerencia Regional de Transpories y
Comunicaciones de Loreto.

Asimismo, deberdn presentar una Declaracién Jurada Simple de acuerdo
al formato establecido en el ANEXO N° 4,

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida
y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en las Bases e informados en |a Ficha Resumen y/o no presente
la Declaracion Jurada Simple de acuerdo a los formatos establecidos en
los ANEXOS N° 3, 4, 5 y 6, no serd considerado para la siguiente Etapa y
guedard automdticamente descalificado.

El postulanfe que se presente en varias plazas convocadas al mismo
tiempo no_serd considerado para la siguiente Etapa y quedard
automdaticamente descalificado.

La presente etapa tiene un puntaje mdximo de 40 pun’ros y un minimo de
30 puntos.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan
obtenido el (o los) mas alto (s) puntaje (s} en estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasardn todos aguellos que hayan obtenido el mismo
puntaje y/o se encuentren en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos que pasan a la siguiente Etapa se publicard
en el portal de la Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones de
Loreto y en el Portal del Gobierno Regional de Loreto, seccidon
Publicaciones, en la fecha establecida en el Cronograma y en el periddico
mural de la oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto.

3.2.2. Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen — ANEXO N° 3.

b) Copia simple del DNI.

c) Copiasimple de la documentacion sustentatoria del Curriculo Vitae.
(Titulo, Grado, Certificados, etc.)

d) Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacién y Doble Percepcidn
- ANEXO 4,
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3.2.3.

f) Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771 D.S.
N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM -
ANEXO 6.

g) Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Foliacién, cada una de las paginas deberd estar foliada a nimero
y letra en el extremo superior de cada hoja, de igual modo, deberd
firmar en el extremo inferior de cada una de las pdginas con
lapicero azul, la foliacidén debe estar en orden de menor a mayor
(Ejem. En numero uno debe estar abajo y el nUmero mds alto debe
estar arriba al inicio del expediente) no se recepcionardn
expedientes de postulacién fuera del horario establecido 8:00 am
a 14:00 pm, los sobres de manila deberan tener un rotulado de
presentacion con el siguiente tenor:

Sefores:
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

Atte.: Comision Permanente de Procesos de Contratacion de Personal

Concurso Plblico de Méritos para la Contratacion CAS N° 01-2025

Nombre:de]l POSTIANEE:  c.civm e sismssav s s eies iesys s ves 40 sdind s 50 s waqiod sy
Cargo QlAUEIPOSTUIR ci iy 5w s s s eam i cobe v 6 sean s
COdIgo de PlAza ....oceuveeevrieiieiiiiieiieesaiesis e eae snees (o) o]

Los documentos deberdn ser presentados en el orden descrito en el item
3.2 de las bases

3.3. Segunda Etapa:

DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidén tendrdn un
maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose:

EVALUACIONES PESO | Tiie | PUNTAJE MAXIMO

Evaluacién de la hoja de vida R AT 0% .

a. Formacion Académica, grado académico. 30% S5 30

b. Cursos y/o estudios de especializacidon 10% 4 10

c. Experiencia , 20% 6 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 60% 10 40
ENTREVISTA g R A | 40% Jojsisis 0
PUNTAJE TOTAL b - 100%

Las/los postulantes remitircn su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 3) de acuerdo
al formato establecido, al que deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado ordenado, foliado, v firmado (ver item 4.4) en la fecha
establecida en el Cronograma y en el lugar que establezca la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto. Elincumplimiento de

(&
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los requisitos establecidos en el ltem 3 declarard a las/los postulantes como
NO APTOS/AS

La presente etapa tiene un puntaje mdximo de 60 puntos y un minimo de
30 puntos.

Pasardn ala siguiente Etapa del proceso las/los postulantes que hayan sido
declarados APTOS/AS.

En caso de empate, pasardn todos aquellos/las que hayan obtenido el
mismo puntaje y se encuentren en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos/as que pasan o la siguiente Etapa se
publicardn en el portal de la pdgina web de la Gerencia Regional de
Transporte y Comunicaciones de Loreto y en el Portal del Gobierno
Regional de Loreto, seccidn Publicaciones, en la fecha establecida en el
Cronograma y en el periddico mural de la oficina de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Para esta etapa se tiene en cuenta:

» Formacion Académica, refiere a los estudios formales requeridos para
cada puesto, en caso que el rubro no incluya la palabra "a fines"
deberd entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras
especificamente sefialadas. En los casos donde se sefiale a fines debe
entenderse que refiere alos estudios similares seginel cargo al cual se
postula.

o« Cursos de capacitacion, se considerard a los cursos, talleres,
seminarios, conferencia y ofros que tengan una duracién minima de
dos {02) horas, para ello, la certificacidén debe indicar claramente la
cantidad de horas dictadas, pudiendo ser acumulativas siempre gue
versen sobre el mismo tema, concluidos a la fecha de la postulacién.

¢ Especializaciones, deben contar con una duracién minima de sesenta
{60} horas, concluidos a la fecha de la postulacién.

e Diplomados, deben contar con una duracién minima de veinte (20)
horas, concluidos a la fecha de la postulacion.

e Estudios de Maestria y/o Doctorado, serdn considerados los estudios
concluidos (egresado).

e Conocimiento del Puesto, ofimdtica e idioma no requiere
documentacién sustentatoria, sin embargo, deben ser consignados en
la Ficha de Resumen, en el caso de ofimdtica e idiomas debe
precisarse el nivel alcanzado, su no consignacién serd causal de
descalificacién.

» Experiencia General, es el tiempo total de experiencia laboral sea en
el sector publico o privado, se considerard las practicas pre
profesionales no menor de tres (03) meses hasta veinticuatro (24) meses

conforme a la Ley N° 31396, debiendo regisirar la informacién en la
fecha de resumen. su no consianacién serd cauzal de decealificacidn
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Certificado de SESIGRA de derecho otorgado por la Direccién de
Promocidn de Justicia de la Direccidn General de Justicia del Ministerio
de Justicia. Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o
profesional completa, © solo se requiere educacién bdsica
(secundaria completa) se considerard valida cualquier experiencia
laboral, el voluntariado no serd considerado como experiencia laborall.
Experiencia Especifica, se encuentra incluida en la experiencia
general, corresponde a la experiencia adquirida por el desempefio de
funciones en el puesto y/o puestos similares con funciones
equivalentes, debiendo consignarse en la ficha de resumen siempre
que esten relacionados a las funciones y/o materia del puesto, de igual
modo, deberd consignar las funciones realizadas por cada puesto que
ejercié caso contrario no serd considerada validad,

Para los casos de la experiencia general y especifica se consideran los
servicios brindados bajo las modalidades de los decretos Legislativos
276, 728, 1057, asi como los locadores de servicio, las labores de
docencia no se consideran vdlidas para los cargos requeridos, en caso
de haber desempefiado simultdneamente labores en entidades
diferentes estas serdn contabilizadas indistintamente, se considera
como documentacion acreditante las constancia y/o certificados de
trabajo certificado de préctica, boletas de pago, contratos de
servicios. Addendas, Resoluciones de designacién y/o encargaturas,
ordenes de servicio, y, ofros idéneos donde se establezca el tiempo de
servicio brindado, pudiendo tener los documentos firma digital y/o
electrénica, enlos casos de documentos con enlace a direcciones URL
es responsabilidad del/la postilate que el vinculo web se encuentre
habilifado, el documento sustentatorio de la experiencia laboral
deberd establecer fecha de inicio y termino, caso contrario no serd
contabilizado.

La denominacién empleada en esta etapa serd:

APTAS/OS: Cuando él o la postUlate cumplan los requisitos solicitados
en el perfil del puesto.

NO APTAS/OsS: Cuando él o la postilate no cumplan los requisitos
solicitados en el perfii del puesto y/u omitid el registro de las
declaraciones juradas, los criterios sefialados en las bases del presente
proceso.

No serdn evaluados los documentos ilegibles, con borrones,
enmendaduras, no se aceptardn declaraciones juradas en reemplazo
de documentos que acrediten cumplimiento del perfil, de igual modo,
se valora y verificard la documentacion que acredite la condiciéon de
deportista calificado, discapacidad, y licenciado de las fuerzas
armadas.

Los grados, ftitulos, especidlizaciones, diplomados y demds estudios
realizados en el extranjeros, deberdn estar refrendados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, en el caso de los grados y titulos deberdn
estar regisirado en la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior - SUNEDQ, y en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Posgrado obtenidos en el extranjero de SERVIR conforme a la Directiva

b
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3.4

3.5.

N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con Resoluciédn de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

e En los casos donde se requiere colegiatura y habilitacion deberd
adjuntarse el documento que lo acredite.

e En los casos de los/las postulantes con estudios concluidos en
condicién de egresados/as deberdn adjuntar la documentacién que
acredite dicha condicidn.

Tercera Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntaje v es eliminatorio.

La entrevista personal serd realizada en las instalaciones del Area de
Recursos Humanos y estard a cargo el Comité de Seleccién en la que se
evaluard el desenvolvimiento, actitud, cuadlidades y competencias del
postulante requeridas para el servicio al que postula. :

Tiene un puntaje mdximo de CUARENTA (40) puntos. El puniaje en esta
seccion se otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes
del Comité.

De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, La Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto otorgard
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima etapa, asi como en
el Puntagje Final a los postulantes que hayan superado todas las etapas del
presente proceso de seleccidn.

Bonlficacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

El Comité otorgard una bonificacién del DIEZ por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo
establecido en el Artficulo 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién
publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al
postulante que lo haya indicado en su Ficha Resumen y haya adjuntado
en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Bonificacién por Discapacidad

El Comité oforgard una bonificacién por discapacidad del QUINCE por
ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en
la Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con
copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
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El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mds, de corresponder, la
bonificacién por Discapacidad.

PT PEnt + 10% PEnt

PF = PT + 15% (PT)

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mdés alto, en cada servicio
convocado, serd declarado ganador de la presente convocatoria.

Resultados del Proceso

El Comité de Seleccion, redactard un Acta en la gque se consigne
sucintamente los procedimientos aplicados, los problemas mds importantes
presentados durante el proceso de seleccidn y los resultados.

La calificacién se hard sobre la base de los criterios de evaluacidn descritos
en las presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds
alto, en cada servicio convocado, serd seleccionado como adjudicatario
del régimen de conitratacién administrativa de servicios del Decreto

Legislativo N° 1057 del presente proceso.

El resultado del proceso de seleccion se publicard en el portal de la
Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones de Loreto y en el Portal
del Gobierno Regional de Loreto, en la fecha establecida en el Cronograma
y en el periddico mural de la oficina de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentaciéon de
sustento al Area de Recursos Humanos con el fin de que se proceda a la

suscripcion del contrato, dentro de los CINCO (05) dias hdbiles de publicado
los resultados.

No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes

calificados, por formar parte del expediente del presente proceso de
seleccion.,

Cualqguier confroversia o interpretaciéon a las Bases que se suscite o se

requiera durante el proceso de seleccidn, serd resuelta por el Comité de
Seleccion.

< EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

4.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierfo en alguno de los siguientes
supuestos:

NS



"Afo de (@ Reconsideraciin y Consolidacién de la Economia Peruana”

=

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos

minimaos.

c. Cuando habiende cumplido con los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién

del proceso,
4.2,

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso podrd ser cancelado en alguno de los mgwenfes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece o necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b.  Porrestricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

PROCESO CAS N° 001- 2025-GRTC-LORETO TRANSITORIO.

Ao

A PLAZO DETERMINADO

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

coDIGO
ITEM | CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA REGISTRO | Cantidad
01 | JEFE DE AREA AREA DE CONTROL PATRIMONIAL 000279 ]
; SUB DIRECCION DE SUPERVISION Y
02 | JEFE DE AREA CONTROL 000282 1
03 | TECNICO ADMINISTRATIVO | DIRECCION REGIONAL 000304 1
04 | ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES DIRECCION REGIONAL 000305 1
DIRECCION EJECUTIVA DE
05 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CIRCULACION TERRESTRE 000306 1
04 | TECNICO ADMINISTRATIVO | AREA DE EQUIPO MECANICO 000308 1
07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AREA DE ABASTECIMIENTO 000309 1
08 | TECNICO ADMINISTRATIVO | AREA DE ABASTECIMIENTO 000310 ]
DIRECCION EJECUTIVA DE
07 | INGENIERO INFRAESTRUCTURA VIAL 000213 1
DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE
10 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ACURTIED 000315 |

Total




-~

< g

=]

L —

o SNy
o Ny

a

=

-~

™

FETAMAITORTIO ¥ SOGUNINEIDNL]

“ Ao de {a Reconsideracion y Consolidacion de (a Economia Peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) JEFE DEL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL

(codigo Regisiro: 000279)

GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona para desempenarse como jefe de Area De
Confrol Patrimonial

Area de la cual depende

Oficina Ejecutiva de Administracidn,

Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Dependencia Encargada de redlizar el Proceso de Coniratacién

Comision de Proceso de Contrataciéon de Personal bajo el régimen de Decretfo
Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS.

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM Yy la Ley N° 29849.

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE
Experiencia General - Experiencia laboral 04 afos de experiencia laboral

Experiencia Especifica - Experiencia en la funcién o materia: 02 anos

] . . En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
Experiencia especifica en

. » coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
Alta Direccion

asesores/as de Alta Direccion: 1 anos

Responsabilidad
Proactividad
Respeto

Trabajo en Equipo

Competencias

Vocacion de Servicios
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- Tolerancia a la presién, confidencialidad

. o - Carreras de Contabilidad, Administracion, Economia
Formacioén Académica

~ Titulo Profesional Universitario/Técnico/Bachiller en las
carreras de Contabilidad, Administracion, Economia
{art. 19 D.S. 053-2022-PCM)

Grado Académico y/o
nivel

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestrig,
acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado,

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de
Equivalencla al Titulo | educacién superior y dos (02) afios adicionales en la
profesional universitario experiencia especifica en la funcidon o materia, De
acuerdo a las necesidades de la enfidad, esta
equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de
comunicaciones, tecnologias de informacion, atencidn
al ciudadano, gestion documentaria y archivo, o los
que hagan sus veces,

q) Diplomado en Gestién Publica.

b) Curso en el manejo dei Sistema Integrado de
Gestion Administrativa - SIGA

c) Conocimiento de computacion, manejo  del
entorno Windows, Microsoft Office,

Conocimiento  para el
puesto y/o cargo

Aspectos - Acreditar capacitaciones relacionadas al sector

Complementarios publico

.  FUNCIONES A REALIZAR

- Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Administracién y oficina de contabilidad los
trabajos que corresponden al Patrimonio.

- Recepcionar los bienes, conforme a las facturas v érdenes de compra y/o
Servicios correspondientes,

- Redgistrar ingresos, altas, bajas, donaciones vy salida de Bienes Patrimoniales.

- LUevar el control, registro y archivo del Inventario de Bienes Muebles, Equipos,
Maquinarias, Redados y otros de la Institucion, debidamente valorados, conforme
a las Normas y Procedimientos vigentes.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacién del | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Servicio de Loreto Departamento de Loreto.
Duracién del Contrato - Inicio: 10 de junio del 2025

- Termino: 31 de diciembre 2025
Monto Referencial - §/3,936.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) JEFE DEL AREA DE LA SUB DIRECCION DE
SUPERVISION Y CONTROL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTRE ACUATICO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

(codigo Regisiro: 000282)

Contratar los serviciqs de una (01) persona para desempenarse como JEFE DEL AREA
DE LA SUB DIRECCION DE SUPERVISION Y CONTROL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE

TRANSPORTRE ACUATICO

2. Area de la cual depende

Direccion Ejecutiva de Transporte Acudtico

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comision de Proceso de Contratacion de Personal bajo el réegimen de Decreto

Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Coniratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM vy la Ley N° 29849,
d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General

- Experiencia laboral 04 afos de experiencia laboral

Experiencia Especifica

- Experiencia en la funcién o materia: 02 afios

Experiencia especifica en

Alta Direccidén

- En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as,

asesores/as de Alta Direccion: | anos

Competencias

- Responsabilidad
- Proactividad
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- Respeto

- Trabajo en Equipo

- Yocacién de Servicios

- Tolerancia a la presidon, confidencialidad

Formacién Académica - Enlas Carretas de Administracién, Contabilidad

Grado Académico y/o | - Titulo Profesional Universitario en Administracion,
nivel Contabilidad.

Equivalencia al Titulo
profesional universitario

a) Grado de Bachilier y dos (02) afos adicionales en la
experiencia especifica en la funciéon o materia,

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria,
acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresadoe,

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de
educacion superior y dos (02) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcidn o materia, De
acuerdo a las necesidades de la entidad, esta

equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de
comunicaciones,  tecnologias de  informacion,
atencién al ciudadano, gestién documentaria y
archivo, o los que hagan sus veces.
o d) Maestria en Gestidn Publica.
Conocimiento  para el g r ;
puesto y/o cargo e) ConOCImlgnTo de _ compumqon, manejo  del
entorno Windows, Microsoft Office.
Aspectos - Acreditar capacitaciones relacionadas al sector
. publico
Complementarics
1. FUNCIONES A REALIZAR
- Dirigir y supervisar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia a
sU cargo.
- Planificar y supervisar programas asignados al drea de su competencia a fin de
garantizar el cumplimiento de las leyes y normas aplicables.
- Elaborar directivas para la ejecucidn de programas y proyectos para la supervision N

del tr&fico fluvial

Coordinar con jefaturas zonales la ejecucion de programas y supervision a efectos
de confrol de la navegacién, la fiscalizacion de las embarcaciones y el personal
embarcado, y la supervisién de las actividades portuarias y de transporte fluviat,
Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

Desarrollar propuestas normativas para el desarrollo de tréfico fluvial.

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

Supervisar el cumplimiento de las normas de navegacion y seguridad.
Garantizar el cumplimiento de los requisitos de seguridad de las embarcaciones.
Supervisar el desempenio del personal embarcado.

Verificar que las embarcaciones cumplan con los requisitos legales y de
seguridad de los operadores de transporte fluvial.

Controlar la documentacién de las embadrcaciones.

Inspeccionar las embarcaciones para garantizar su buen estado, seguridad,
Confrolar el movimienio de caraa v nasaieras en lng niiartac v tarminAlac
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- Gestionar la informacion y la documentacion relacionada con el transporte
fluvial y ofros que asigne el superior en grado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacion del | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Servicio de Loreto en el Departamento de Loreto.
Duracion del Contrato - Inicio :10 de junio del 2025
- Termino: 31 de diciembre 2025
Monto Referencial - §/ 4,936.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | PARA LA
GERENCIA REGIONAL
(codigo Registro: 000304)

. GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una {01) persona natural como Técnico Administrativo |.

. Area de la que depende

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comision de Proceso de Contratacion de Personal bajo el régimen de Decreto

Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS.

. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especicl de Coniratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios,

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCMYy la Ley N° 29849,

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 1 afios en el
sector publico y/o privado

- Responsabilidad
Respeto

Trabajo en Equipo
Vocacién de Servicios

Competencias

- Tolerancia a la presion. confidencialidad
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Conocimiento para el
puesto y/o cargo

- Conocimiento de ofimdtica a nivel de dominio
bdasico.
- Conocimiento en gestién Documentaria.

Aspectos

Complementarios

- Conocimiento de computacién, manejo del entorno
Windows, Microsoft Office.

FUNCIONES A REALIZAR

- Redaccién de memorando, oficios, cuadros y otros documentos de trabajo que

sean requeridos.

- Conocimiento en registro de documentos recibidos, enviados, ordenamiento vy

. clasificacion segun corresponda al campo de funcidn.

- Brindar asistencia en las reuniones de frabajos convocadas por el director vy sub

director.

- Asistir al director, en el seguimiento de los encargos efectuados a las unidades que

forman parte de su estructura.

- Apoyar en la atencion de las consultas de las diferentes dreas asistenciales,
respecto a sus requerimientos de recursos para el cumplimiento de actividades

gue fienen a su cargo

- Ofras labores que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de Prestacion de
Servicios

- Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Loreto

Duracion del Contrato

- Inicio: 10 de junio del 2025
- Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial

- §/.2,200.00

W
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES
PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES.
(codigo Registro: 000305)

. GENERALIDADES

. Objeto de la convocateria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Especialista En
Comunlcaclones Para Direccién Ejecutiva de Comunicacidn.

. Area de la que depende

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

. Dependencia .

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contrataclén

Comision de Proceso de Contratacién de Personal bajo el régimen de Decreto

Legislativo N® 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. '

k) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y la Ley N° 29849,

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General - Experiencia laboral 04 afios de experiencia laboral
Experiencia Especifica - Experiencia en la funcién o materia; 02 afos

Experiencia especifica en | - En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables,  supervisores/as,

Alta Direccidén : o .
asesores/as de Alta Direccidn: 1 afos

Formacidn Académica - Titulo Universitario, en Sistemas e Informdtica, o
Ciencias de la Comunicacion.
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y un (01) afo adicional en la experiencia especifica
en la funcién y/o materia

Equivalencia al Titulo | a) Grado de Bachiller y dos (02) afos adicionales en la

profesional universitario

experiencia especifica en la funcidén o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria,

acreditdndose estudios culminados o la condicion de

egresado.

-c) Titulo profesional en institutos o escuelas de
educacién superior y uno (01) afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o materia. De
acverdo a las necesidades de la entidad, esta
equivalencia aplica Unicamente en las oficinas de
comunicaciones, tecnologias de informacion,
atencién al civdadano, gestién documentaria vy
archivo, o los que hagan sus veces.

- Responsabilidad
- Respeto

Competencias - ;
P - Trabagjo en Equipo
- Vocacion de Servicios
- Tolerancia a la presion, confidencialidad
Conocimiento para el | - Experiencia en gestion de contenidos.
puesto y/o cargo - Planificacion, organizaciéon y redlizacion  de
campafas y actividades comunicacionales
Aspectos _ - Diplomados o Especidlizaciones en Comunicacién

Complementarios

Corporativa y/o Cormunicacién Institucional y/o
Relaciones PUblicas o Afines.

Il. FUNCIONES A REALIZAR

Coordinar la elaboracién de productos para mejorar los niveles de comunicacion
e informacion, articulando con las diferentes dependencias de la entidad.
Colaborar en el recojo de informacién para la elaboracién de recursos de
comunicacion en diferentes soportes que permitan su difusion.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para  la
implementacion de las reglas vigentes en materia de comunicaciones. ‘
Brindar asistencia técnica a otras dreas de la entidad en materia de
comunicaciones digital.

Proponer contenidos informativos para el posicionamiento de la imagen
institucional.

Proponer acciones de comunicacion estratégica para el logro de los objetivos de
la entidad.

Elaborar informes técnicos y reportes sobre el impacto de las acciones de
comunicacion sobre el posicionamiento de la entidad.

Formular campafias de comunicacion estratégica para ser difundidas en las
distintas plataformas de la entidad.

Brindar insumos para redlizar actividades y acciones de comunicacién con el
objetivo de lograr acercarse a los diferentes puUblicos de la entidad.

Ofras funciones que le sean asignadas por la jefatura de Comunicaciones e
Imagen Institucional.
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- Planifican y ejecutan campanas de publicidad en pI‘G‘rcformos digitales,
optimizando el presupuesto y la efectividad de las mismas.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE
Llugar de Prestacién de | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Servicios de Loreto
\\\5& - Termino: 31 de diciembre del 2025
\ Monto Referencial - §/.3,000.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE
(codigo Registro: 000304)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Conftratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Administrativo Para La
Direccion Ejecutiva De Circulacion Terrestre

2. Areade la que depenc_ie

Direccidn Ejecutiva De Circulacion Termrestre

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4, Dependencia Eﬁcargadq de redlizar el Proceso de Contratacién

Comision de Proceso de Contratacion de Personal bajo el régimen de Decreto
Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS.

5. Base Legal

a) Decreto Legislofivo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Confratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM vy la Ley N° 29849,

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 1 afios en el
sector publico

Responsabilidad

Respeto

Trabagjo en Equipo

Vocacion de Servicios

; Tolerancia a la presién, confidencialidad

Formacion Académica - Estudios Secundarios completos

Competencias

Conocimiento para el | - Conocimientos de mecdanica de mantenimiento de
puesto y/o cargo motores. - Conocimiento de motores marinos con
sistema.
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M1l

V.

- - Manejo de Word - nivel bdsico

Aspectos - Libreta de embarque vigente, carnet de personal
; acudtico.
Complementarios S . .
- Capacitacion en temas de manejo y conduccion
fluvial .

FUNCIONES A REALIZAR

- Operar y mantener los motores vy sistemas de propulsién de las embarcaciones
fluviales.

- Su principal funcién es garantizar el correcto funcionamiento del motor para
permitir la navegacién segura y eficiente en rfos y vias ncvegobles

- Transportar al personal de la entfidad por los rios.

- Otras labores que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de Prestacion de | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Servicios de Loreto

Duracién del Contrato - Inicio: 10 de junio del 2025
- Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial - §/.2,200.00




Rl MEl W NN W
CERFNCTA REGIONAL
PATAANFPORVET Y TONURISACIDNTS

"Afio de [a Reconsideracion y Consolidacién de (@ Economia Peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO A}DMINISTRATIVO | PARA LA SUB
DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
(cédigo Regisiro: 000308)

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Administrativo Para
M{M La Sub Direccién de Equipo Mecdnico
/ .
2. Area de la que depende
! } ) Direccidn Ejecutiva de Infraestructura
3. Dependencia
/D | Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.
J(' 4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comisidn de Proceso de Contrataciéon de Personal bajo el régimen de Decreto

Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS.

5. Base Legadl

a. Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
P Contratacion Administrativa de Servicios.
c. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM y-la Ley N° 29849,

11, PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia . - Acreditar experiencia laboral minima de 1 afics en el
sector publico

- Responsabilidad

- Respeto

Compaisciag - Trabajo en Equipo
- Vocacién de Servicios
- Tolerancia a la presion, confidencialidad
Formacion Académica - Conocimiento de mantenimiento de motores y

mecdnica.
Acreditar estudios técnicos

Grado académico vy/o
nivel
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Conocimiento para el | - Capacidad en la reparacidén, mantenimienio, de

vesto y/o cargo -
P v/ S motores y maquinaria en general.

Aspectos - Acreditar capacitaciones relacionadas al puesto

Complementarios

lll.  FUNCIONES A REALIZAR

\\\\;\ - Reparaciéon de motores, sistema eléctrico y demds aspectos de los vehiculos
- Mantenimiento de los vehiculos

Diagndstico de vehiculos.

- identificar y solucionar problemas mecdnicos, eléctricos y electrénicos, realizar

servicios de mantenimiento preventivo, y ajustar y alinear componentes.
. - Ofras labores gue disponga el jefe inmediato.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—>
G

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacion de | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Servicios de Loreto
Duracién del Contrato - Inicio: 10 de junio del 2025

- Termino: 31 de diciembre del 2025
Monto Referencial - §/.2,200.00 .
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACIC’)!\I DE SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PARA EL
AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
(codigo Registro: 000309)

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar Administrativo/A
Para El Area De Abastecimiento Y Servicios Auxiliares

2. Areadela que depende

Area De Abastecimiento Y Servicios Auxiliares Adscrita a la Oficina Ejecutiva de
Administracion

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comision de Proceso de Contrataciéon de Personal bajo el régimen de Decreto

Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de Confratacién
Administrativa de Servicios — CAS.
5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-
2011-PCM Yy la Ley N° 29849,

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acredifar experiencia laboral minima de 1 afos en el
sector publico

Responsabilidad

Respeto

Trabajo en Equipo

Vocacion de Servicios

Tolerancia a la presidn, confidencialidad

Estudios secundarios completos.

Competencias

Formacién Académica

Conocimienfo para el | - Conocimiento de ofimdtica a nivel de dominio
puesto y/o cargo bdsico.
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- Conocimiento en gestion Documentaria.

Aspectos Conocimiento sobre el manejo del sistema de
seguridad

Complementarios

e) FUNCIONES A REALIZAR

Control de las personas y bienes asistentes a la entidad.

Vigilancia y proteccién de sstablecimientos y eventos.

Confirol de acceses, la prevencion de actos delictivos

- Gestidn de sistemas de seguridad, v la colaboracién con las fuerzas de seguridad

f) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de Prestacion de | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Servicios de Loreto

- Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial - §/.1,800.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | PARA EL AREA

é.

DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
(cédigo Registro: 000310)

GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria

Conftratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Administrativo Para
el area de abastecimiento y servicios auxiliares

. Area de la que d'epende

Area De Abastecimiento Y Servicios Auxiliares Adscrita a la Oficina Ejecutiva de
Administracion

. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacion

Comisidn de Proceso de Contratacidon de Personal bajo el régimen de Decreto
Legislativo N® 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

. Base Legadl

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidén Administrativa de Servicios.

c. Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-
2011-PCMy la Ley N° 29849,

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ' - Acreditar experiencia laboral minima de 02 afos en

el sector publico y privado

Competencias

- Responsabilidad

- Respeto

- Trabaijo en Equipo

- Vocacién de Servicios

- Tolerancia a la presion, confidencialidad

Formaciéon Académica - Titulo Técnico en la carrera de administracion,

contabilidad y/o afines.

Grado académico vy/o | - Acreditar estudios técnicos o Universitarios
nivel

o7
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7.

8.

Conocimiento  para el | - Conocimiento de ofimdatica a nivel de dominio
puesto y/o cargo bdsico.
- Conocimiento en gestién Documentaria.

FUNCIONES A REALIZAR

- Redaccion de memorando, oficios, cuadros y ofros documentos de trabajo que
sean requeridos.

- Registro de documentos recibidos, enviados, ordenamiento y clasificacién segin
corresponda al campo de funcién.

- Brindar asistencia en las reuniones de trabajos convocadas por el jefe de drea.

- Asistir al Jefe de Area, en el seguimiento de los encargos efectuados a las
unidades que forman parte de su estructura.

- Apoyar en la atencién de las consultas de las diferentes dreas asistenciales,
respecto a sus requerimientos de recursos para el cumplimiento de actividades
que tienen a su cargo.

- Ofras labores que disponga el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

lugar de Prestacién de | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Serviclos de Loreto

- Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial - §/.2,200.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) INGENIERO PARA LA DIRECCION
EJECUTIVA DE INFRAESTRUCTURA VIAL
(codigo Registro: 000313)

I GENERALIDADES

£ '
[ i 1. Objeto de la convocatoria
il

o

Contratar los servicios de una (01) persona natural a desempanarse como Ingeniero
Para La Direccidn Ejecutiva De Infraestructura Vial

. 2. Area de la que depende

-k

La Direccion Ejecutiva De Infraestructura Vial

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comision de Proceso de Contratacién de Personal bajo el régimen de Decreto
Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS.

5. Base Legadl

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM vy la Ley N° 29849.

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

. PERFIL DE PUESTO

'; REQUISITOS DETALLE

Experiencia General - Experiencia laboral 04 afios de experiencia laboral

Experiencia Especifica

Experiencia en la funcion o materia: 02 afos

Experiencia especifica en | - En puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccion: 1 arfios
Responsabilidad

Respeto

Trabajo en Equipo

Vocacién de Servicios

- Tolerancia a la presion, confidencialidad

Alta Direccion

Competencias
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Formacion Académica

- Ingeniero Civil,

nivel

Grado académico y/o

- Titulo Universitarios

Conocimiento  para
puesto y/o cargo

el

- Dominio de software: AutoCAD

- Conocimiento de Metrados

- Curso de Disefio estructural

- Conocimiento de la ley de contrataciones del
estado

- Curso en Gerencia de Proyectos

- Diplomado en ‘'Residencia, Supervisién,
Liquidacién y Seguridad en Obras"

- Cursos de liquidacién y/o supervisidn de obras.

Aspectos

Complementarios

- Conocimiento de ofiméticd a nivel de dominio
bdsico.

Conocimiento en gestién Documentaria.

Acreditar capacitaciones relacionadas al sector
publico

Ill.  FUNCIONES A REALIZAR

- Elaboracién de expedientes técnicos.

- Revisidn y actudiizacion de expedientes técnicos.

- Redlizar visita de campo para informacidén basica en redes viales.

- Estarsujeto a viajes de comisién de servicio, dentro y fuera de la ciudad.
- Ofras funciones encomendadas por el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS

DETALLE

Servicios

Lugar de Prestacién de

- Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Loreto

Duracién del Contrato

- Inicio: 10 de junio del 2025
- Termino: 31 de diciembre del 2025

Monto Referencial

- §/.5,000.00
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE ACUATICO
(codigo Regisiro: 000315)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Conftratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Administrativo | La
Direccion Ejecutiva De Transporte Acuatico

2. Areadela que depende
Area De Abastecimiento Y Servicios Auxiliares Adscrita a la Oficina - Ejecutiva de
Administracién

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comision de Proceso de Contratacién de Personal bajo el régimen de Decreto
Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-
2011-PCM y la Ley N° 29849,

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 2 anos en el
sector publico

Responsabilidad

Respeto.

Trabdjo en Equipo

Vocacion de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad

Formacién Académica - Titulo Técnico en la carrera de Gestion Ambiental
administracién, contabilidad y/o afines.

I

Competencias
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Grado académico y/o | - Acreditar estudios técnicos o Universitarios
nivel
Conocimiento  para el | - Conocimiento en manipulacién de mercaderia
puesto y/o cargo - Transporte Multimodal.

- Sistema documentario Portuario.

- Conocimiento de ofimdtica a nivel de dominio

bdsico.

- Conocimiento en gestion documentaria.
Aspectos - Acreditar capacitaciones relacionadas al sector
Complementarios publico

\ L FUNCIONES A REALIZAR

- Redaccién de memorando, oficios, cuadros y otros documéntos de trabajo que
sean requeridos.

- Registro de documentos recibidos, enviados, ordenamiento y clasificacion segln
carresponda al campo de funcion.

- Brindar asistencia en las reuniones de trabajos convocadas por el director y sub
director. '

- Asistir al director, en el seguimiento de los encargos efectuados a las unidades que
forman parte de su estructura.

- Apoyar en la atencidén de las consultas de las diferentes @reas asistenciales,
respecto a sus requerimientos de recursos para el cumplimiento de actividades
que tienen a su cargo

- Ofras labores que disponga el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacién de | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Servicios de Loreto ;

- Termino: 31 de diciembre del 2025
Monto Referencial - §/.2,200.00
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ANEXO N° 1

PROCESO CAS N°001- 2025-GRTC-LORETO TRANSITORIO

A PLAZO DETERMINADO

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

ITEM

CODIGO

CARGO FUNCIONAL UNIDAD ORGANICA REGISTRO | Cantidad
01 | JEFE DE AREA AREA DE CONTROL PATRIMONIAL 000279 1
¢ SUB DIRECCION DE SUPERVISION Y

02 | JEFE DE AREA CONTROL 000282 1

03 [ TECNICO ADMINISTRATIVO | DIRECCION REGIONAL 000304 1

04 | ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES DIRECCION REGIONAL 000305 ]
DIRECCION EJECUTIVA DE

05 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CIRCULACION TERRESTRE 000306 ]

06 | TECNICO ADMINISTRATIVO | AREA DE EQUIPO MECANICO 000308 1

07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AREA DE ABASTECIMIENTO 000309 1

08 | TECNICO ADMINISTRATIVO | AREA DE ABASTECIMIENTO 000310 1
DIRECCION EJECUTIVA DE

07 |INGENIERO INFRAESTRUCTURA VIAL De0S13 ]
DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE

10 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ACUATICO 000315 1

Total 10

LA COMISION
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ANEXO N° 2

PROCESQO CAS N° 001- 2025-GRTC-LORETO TRANSITORIO:

A PLAZO DETERMINADO

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Aprobacién de Convocatoria

19 de mayo del 2025

Publicacion en la pagina web de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR - "Talento Pery",
Pagina Web del Gobierno Regional de Loreto,
Pagina Web de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto, y en el
Periddico Mural de la Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto, ademds de la
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

Del 20 Mayo al 02 de Junio delz
2025

Presentacion de la Ficha Resumen y Curriculum
Vitae documentado (Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto), en el horario de 8:00
ama 12:30 pm.

03 de Junio del 2025

Evaluacion de Expedientes

04 de Junio del 2025 ,

Publicacién de postulantes Aptos para la Entrevista
Personal

05 de junio del 2025

Entrevista Personal a cargo de la comisidon del
proceso de seleccién.

06 de junio del 2025

Publicacién de los Resultados Finales

09 de junio del 2025

Suscripcion del Contrato e Inicio de Labores.

del 10 al 12 de junio del 2025

LA COMISION
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ANEXO N° 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2025-GRTCLORETO - TRANSITORIO A
PLAZO DETERMINADO

FICHA RESUMEN

SERVICIO:

FOTO
(Opcional)

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

documental de la misma.

IMPORTANTE
La informacidn consignada en la Ficha Curicular tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta por lo que
la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto podra solicitar el sustento

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI / C.E.

N°RUC

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS

(Mdéximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)

. ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS
: OBTENIDOS '

INSTITUCION /
~ UNIVERSIDAD

" PERIODO
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CAPACITACION

_ ESPECIALIDAD - INSTITUCION /
LU e e NIV ERSIDAD

PERIODO

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Marque con una “x" la respuesta a la pregunta y luego detaile los trabajos que

sustenten este requisito minimo)

| NO
1. gCuenta con experiencia minima de [01) afo en labores de su
competencia profesional?
_ INSTITUCION |  ACTIVIDAD O FUNCI:O.N_DIESEM'EEN?ADA /1 PERIODO
ST TRl Nes) % (EN MESES)

1/Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el cumplimiento del

requisito.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x" la respuesta)

- PERSONA CON DISCAPACIDAD

S| | NO.

con la acreditacién correspondiente?

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido
enla Ley N° 29973, sLey General de la Persona con Discapacidad y cuenta

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARM

ADAS

(Marque con un “x" la respuesta)

- PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

SI [ NO

gUsted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con
certificacion correspondiente?

lat
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ANEXO N° 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0001 -2025-GRTCLORETO - TRANSITORIO
A PLAZO DETERMINADO
DECLARACION JURADA SIMPLE

San Juan Bautista,......... @€..ocecvvevecceeiiiinrnnnns del 2025

(SO D RTUUPRSRR identificado con
DMl Wmnmmmsasannin. Y domiCiliadO  EN..cvcciiciieiinr s
................................................ distrito (o [ T Provincia
Lo [ PR Departamento de ...suimsammesasessmsi con relaciéon a la

Convocatoria para la Confratacidn Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023-
GRTCLORETO, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SANCION

No tener:
= Sancion alguna sobre falta administrativa disciplinaria.
¢ Destitucion ni inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales, asi como no tengo
conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Loreto.

DOBLE PERCEPCION

No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un érgano colegiado.

* Que acepto y me someto alas normas y resultados del proceso.
* Que me comprometo a cumplir con las actividades sehaladas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes
mencionada.

Atentamente,

{Firma):

Nombre:

NOTA: Establece prohibiclones e incompalibilldades de funclonarlos y servidores poblicos, asi como de las
personas que presien serviclos al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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ANEXO N° 05

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0001-2025-GRTCLORETO - TRANSITORIO
A PLAZO DETERMINADO

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOQS - REDAM

Sefores:

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Presente.-

Por medio del presente documento:

B (o OO USSP URBTT identificado con D.N.I
|\ R Y TOMICHICIAD: B iinavinsssnmmimmmseiissio e o viaie i s o vasiosi sy o asvi v s ssat s o To sY  S s ;
| L1 i [ o = ————— S PTOVACIEREE, cuviivis svinsviaivis Departamerte de. .o aawiniinriviass

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el registro de deud_ores Alimentarios Morosos,
concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2077-JUS; vy Gl-
amparo de los Arliculos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicic de mis derechos ciudadancs DECLARO BAIO JURAMENTO:

Sl NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimeniarios Morosos - REDAM

San Juan BautistcL..o.eeveiennnn, (o [T del 2025

NOTA: Medlante Articulo 1° de la Ley N° 28970, se creaen el érguno de Goblerno del Poder Judiclal, el Reglstro
de Deudores alimentarlos Morosos, donde serdn Inscritas de contormidad con el procedimiento establecido en
el Artlculo 4° de la presente ley, aquellas personas que adeuden, tres (03) cuotas suceslvas, o no, de sus
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ANEXO N° 06

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0001-2025-GRTCLORETO - TRANSITORIO
A PLAZO DETERMINADO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM

......................................................................................................................

.............................. identificado con D.N.I. N° ...ciiiiiiiiiviiieieieen. @l
amparo del Principio de Presuncién de Veracidad sefalado por el articulo 1V,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el arficulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el

Gobierno Regional de Loreto.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure

ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bagjo juramento que, en el Gobierno Regional de Loreto, laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o
vinculo de dfinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de

hecho (UH), sefalados a continuacién.
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Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo:

RELACION |.  ~  APELLIDOS . NOMBRES | AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de

ibertad de hasta 04 afios, para los gue hacen una falsa declaracion, violando el

principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionhalimente.

| San Judan Bautista,..... €. del 2025

Huella

................................................
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