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FE DE ERRATAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 01-2025-CPPSCAS-
GORELORETO — A PLAZO DETERMINADO

Por error involuntario se consignoé en las BASES DEL PROCESO DE SELECCION N2 01-2025-CPPSCAS-
GORELORETO A PLAZO DETERMINADO PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL
DE LORETO, lo que detallo a continuacion:

DICE:

ANEXO N2 02

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

2, ARCHIVO REGIONAL DE LORETO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO — UNA (01) PLAZA (Céd. 003005)

Perfil / Requisitos

m) Titulo Técnico en Administracion, Contabilidad, Bachiller y/o Egresado Superior de

n)
0)

Administracion, Contabilidad, Economia, Educacion y carreras afines.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Conocimiento y Manejo en Ofimatica a nivel intermedio.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Plblico o Privado en la materia.
Actitud para realizar trabajos bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Responsabilidad.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

i)

h)
)
k)

)

m)

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar las acciones de personal, los recursos
financieros, materiales y servicios auxiliares del Archivo Regional de Loreto.

Participar en la formulacion del presupuesto del Sub - Pliego en coordinacion con el jefe del
Archivo Regional de Loreto.

Supervisar el suministro de materiales y servicios auxiliares que requieran las diferentes
dependencias.

Impulsar los sistemas administrativos para una eficiente y eficaz gestion.

Elaborar programas de capacitacion, en coordinacion con los érganos que integran el Archivo
Regional de Loreto.

Evaluar y controlar los actos administrativos de sus organos dependientes.



o

/

n)

0)

a0\
TS mazas

Nrmdy hlad b1 Mo

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o cuando se lo
requiera.

Ofras funciones que le encargue el jefe inmediato.

DEBE DECIR:

ANEXO N2 02

PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

2. ARCHIVO REGIONAL DE LORETO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO — UNA (01) PLAZA (Cod. 003005)

Perfil / Requisitos

a)

b)
c)

)
K)
1)

Titulo Técnico en Administracion, Contabilidad, Bachiller y/o Egresado Superior de
Administracion, Contabilidad, Economia, Educacién y carreras afines.
Capacitaciones en el campo de su competencia.

Conocimiento y Manejo en Ofimatica a nivel intermedio.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Publico o Privado en la materia.
Actitud para realizar trabajos bajo presion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de Liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Disponibilidad de tiempo completo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Responsabilidad.

Caracteristicas del puesto y/o cargo (Funciones del puesto)

a)

b)

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar las acciones de personal, los recursos
financieros, materiales y servicios auxiliares del Archivo Regional de Loreto.

Participar en la formulacién del presupuesto del Sub - Pliego en coordinacion con el jefe del
Archivo Regional de Loreto.

Supervisar el suministro de materiales y servicios auxiliares que requieran las diferentes
dependencias.

Impulsar los sistemas administrativos para una eficiente y eficaz gestion.

Elaborar programas de capacitacion, en coordinacion con los érganos que integran el Archivo
Regional de Loreto.

Evaluar y controlar los actos administrativos de sus érganos dependientes.

Elaborar informes y/o reportes de sus actividades de manera mensual y/o cuando se lo
requiera.

Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.

DICE:

11. Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios (pag. 25).
12. Gerencia Regional de Recursos Humanos (pag. 25)
13. Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacion (pag. 28).
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14. Gerencia Regional de Ambiente (pag. 30).

15. Oficina de Participacion Ciudadana (pag. 33).

16. Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva (pag. 33).

17. Oficina Ejecutiva de Contabilidad (pag. 36).

18. Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial (pag. 37).

19. Oficina Ejecutiva de Gestién Documental y Atencion al  Ciudadano (pag. 38).
20. Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales (pag. 38).

21. Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y Fluviales (pag. 40).
22. Oficina Ejecutiva de Tesoreria (pag. 41).

23. Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional (pag. 43).

DEBE DECIR:

10. Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios (pag. 25).

11. Gerencia Regional de Recursos Humanos (pag. 25)

12. Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacion (pag. 28).

13. Gerencia Regional de Ambiente (pag. 30).

14. Oficina de Participacion Ciudadana (pag. 33).

15. Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva (pag. 35).

16. Oficina Ejecutiva de Contabilidad (pag. 36).

17. Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial (pag. 37).

18. Oficina Ejecutiva de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano (pag. 38).
19. Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales (pag. 38).

20. Oficina Ejecutiva de Maquinaria, Vehiculos Menores y Fluviales (pag. 40).
21. Oficina Ejecutiva de Tesoreria (pag. 41).

22. Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional (pag. 43).

DICE:

20. OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

PERSONAL DE LIMPIEZA — TRES (03) PLAZAS (Céd. 003048-003049)

DEBE DECIR:

19. OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

PERSONAL DE LIMPIEZA — DOS (02) PLAZAS (Cdd. 003048-003049)

DICE:

20. OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNO (01) PLAZA (C6d. 003043)

DEBE DECIR:

19. OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DOS (02) PLAZAS (Céd. 003042 - 003043)
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ANEXO N2 03 (pag. 44)

CONDICIONES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD FORMULADORA - SEDE CENTRAL
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E
INVERSION PUBLICA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS
7. GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS
8. GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
9. GERENCIA REGIONAL DE AMBIENTE
Lugares de | 10- OFICINA DE PARTICIPAGION CIUDADANA
Prostacion de | 11- OFICINA EJECUTIVA DE COBRANZA COACTIVA
a 12. OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD
Servicios: 13. OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL PATRIMONIAL
14. OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL
15. CIUDADANO
16. OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
%] 17. OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA, VEHICULOS MENORES Y
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FLUVIALES

18. OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA

19. OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES E  IMAGEN
INSTITUCIONAL

20. DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

21. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA
SILVESTRE

22. GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Plazo Determinado.

Duracion del
Contrato: Inicio de Contrato: 01 de abril al 31 de diciembre del 2025.

GERENCIA REGIONAL DE

Retribucién ENTRENADOR COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO | 5, 5 500.00

Econémica
GERENCIA REGIONAL DE
_ S/. 6,000.00
Mensual: ABOGADO ASESORIA JURIDICA g
ASISTENTE GERENCIA REGIONAL DE —

JURIDICO ASESORIA JURIDICA
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CONDICIONES

DETALLE
GERENCIA REGIONAL DE
EC T
ONGKISTA DESARROLLO ECONOMICO HoQuiDo0
ESPECIALISTA EN | GERENCIA REGIONAL DE S/ 6.000.00
EDUCACION DESARROLLO SOCIAL B
TECNICO EN UNIDAD FORMULADORA ~SEDE | o o -0 09
CONSTRUCCION | CENTRAL T
OBRERO DE
GONSTRUCCION | UNIDAD FORMULADORA ~SEDE | o 4 54 o9
CENTRAL
CIVIL
GERENCIA REGIONAL DE
ESPECIALISTA PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E | S/. 6,000.00
INVERSION PUBLICA
GERENCIA REGIONAL DE
Eg;ig%'_sm DESARROLLO DE LOS PUEBLOS | S/.6,000.00
ORIGINARIOS
GERENCIA REGIONAL DE
ECONOMISTA DESARROLLO DE LOS PUEBLOS | S/.6,000.00
ORIGINARIOS
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE 5/ 6.000.00
ADMINISTRATIVO |RECURSOS HUMANOS T
ASISTENTE GERENCIA REGIONAL DE —
JURIDICO RECURSOS HUMANOS CeE
TECNICO GERENCIA REGIONAL DE &1 5 500.00
ADMINISTRATIVO |RECURSOS HUMANOS B
GERENCIA REGIONAL DE
SECRETARIA/O RECURSDS HUMANOS S/. 3,500.00
TECNICO EN GERENCIA REGIONAL DE
COMPUTACION E | TECNOLOGIA DE LA S/. 3,500.00
INFORMATICA INFORMACION
GERENCIA REGIONAL DE
AUXILIAR
TECNOLOGIA DE LA S/.2,500.00
ADMINISTRATIVO ||\ = oo A CION
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL S/, 6,000.00
BIODIVERSIDAD | AMBIENTE
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL S/ 6.000.00
ADMINISTRATIVO |AMBIENTE I
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CONDICIONES

DETALLE

ESPECIALISTA EN

GERENCIA REGIONAL DEL

PROYECTOS S/. 6,000.00
proDUCTIVOs I | AMBIENTE
GERENCIA REGIONAL DEL
ESPECIALISTA [ oonin 0 S/. 6,000.00
, GERENCIA REGIONAL DEL
TECNICOENSIG | oo 0 S/. 3.500.00
ESPECIALISTA | OFICINA DE PARTICIPACION o/, 5.000.00
ADMINISTRATIVO | CIUDADANA =agalit,
PROMOTOR OFICINA DE PARTICIPACION
SOCIAL CIUDADANA 8i.2.500.00
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION o/, 2.500.00
ADMINISTRATIVO | CIUDADANA - 2900,
ESPECIALISTA | OFICINA DE COBRANZA COACTIVA | S7. 6,000.00
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE p—
ADMINISTRATIVO | CONTABILIDAD
AUXILIAR DE OFICINA EJECUTIVA DE S/ 2.500.00
CONTABILIDAD | CONTABILIDAD
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL | & o000
ADMINISTRATIVO | PATRIMONIAL R,
AUXILIAR EN GFICINA EJECUTIVA DE CONTROL | o o o0 o
CONTABILIDAD | PATRIMONIAL el B,
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION
AUXILIAR
e e ATIvG | DOCUMENTAL Y ATENCION AL S/. 2.500.00
CIUDADANO
OFICINA EJECUTIVA DE
EIERPSIS;:L DE | LoGISTICA Y SERVICIOS S/. 2.500.00
GENERALES
OFICINA EJECUTIVA DE
;Emlﬁs?m ATivo |LOGISTICA Y SERVICIOS S/. 3,500.00
GENERALES
OFICINA EJECUTIVA DE
AUXILIAR LOGISTICA Y SERVICIOS S/. 2,500.00

ADMINISTRATIVO

GENERALES
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CONDICIONES

DETALLE

OFICINA EJECUTIVA DE

MECANICO | MAQUINARIA, VEHICULOS S/. 6,000.00
MENORES Y FLUVIALES
OFICINA EJECUTIVA DE

OPERADOR DE

MAQUINA PESADA MAQUINARIA, VEHICULOS S/. 3,500.00
MENORES Y FLUVIALES

ESPECIALISTA EN |OFICINA EJECUTIVA DE o5 500,00

CONTABILIDAD TESORERIA e

TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE

ADMINISTRATIVO |TESORERIA 81, 3:600.00

APOYO OFICINA EJECUTIVA DE

ADMINISTRATIVO | TESORERIA 8. 2,590.40
OFICINA REGIONAL DE

SECRETARIA/O COMUNICACIONES E IMAGEN S/. 3,500.00
INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE LA

ESPECIALISTA PRODUCCION S/. 6,000.00
GERENCIA REGIONAL DE

ESPECIALISTA DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA | S/. 6,000.00
SILVESTRE

DEBE DECIR:

CONDICIONES

DETALLE

Lugares de
Prestacion de
Servicios:

oo hwh =

ARCHIVO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD FORMULADORA - SEDE CENTRAL

7.

8.

9

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E
INVERSION PUBLICA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
ORIGINARIOS

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA REGIONAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

10. GERENCIA REGIONAL DE AMBIENTE
11. OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
12. OFICINA EJECUTIVA DE COBRANZA COACTIVA
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CONDICIONES DETALLE
13. OFICINA EJECUTIVA DE CONTABILIDAD
14, OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL PATRIMONIAL
15, OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL
CIUDADANO
16. OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
17. OFICINA EJECUTIVA DE MAQUINARIA, VEHICULOS MENORES Y
FLUVIALES
18. OFICINA EJECUTIVA DE TESORERIA
19. OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL
20. DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
21. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA
SILVESTRE
22. GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Duracién del Plazo Determinado.
Contrato: Inicio de Contrato: 01 de abril al 31 de diciembre del 2025.
GERENCIA REGIONAL DE
ENTRENADOR COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO | g/ 5 500.00
GERENCIA REGIONAL DE
. .00
ABOGADO ASESORIA JURIDICA 51, 6,000.0
ASISTENTE GERENCIA REGIONAL DE S/, 3.500.00
JURIDICO ASESORIA JURIDICA
GERENCIA REGIONAL DE
S/. 6,000.00
Retribucién ECONDMISTA DESARROLLO ECONOMICO
Econbmica ESPECIALISTA EN | GERENCIA REGIONAL DE S/ 6.000.00
EDUCACION DESARROLLO SOCIAL CeEE
Mensual: )
TECNICO EN UNIDAD FORMULADORA — SEDE
S/. 3,500.00
CONSTRUCCION | CENTRAL
OBRERO DE
ULADORA — SEDE
CONSTRUCCION URIDAD FORM S/. 3,500.00
CENTRAL
CIVIL
GERENCIA REGIONAL DE
ESPECIALISTA PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E | S/. 6,000.00
INVERSION PUBLICA
GERENCIA REGIONAL DE
ESPE‘;?;I'_STA DESARROLLO DE LOS PUEBLOS | S/. 6,000.00
FOR ORIGINARIOS
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CONDICIONES DETALLE

GERENCIA REGIONAL DE
ECONOMISTA DESARROLLO DE LOS PUEBLOS S/.6,000.00

ORIGINARIOS
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DE S/ B.006.00
ADMINISTRATIVO |RECURSOS HUMANOS A
ASISTENTE GERENCIA REGIONAL DE St 3 500:00
JURIDICO RECURSOS HUMANOS T
TECNICO GERENCIA REGIONAL DE S % E0GL60
ADMINISTRATIVO |RECURSOS HUMANOS B

GERENCIA REGIONAL DE
SECRETARIA/O RECURSOS HUMANOS S/. 3,500.00
TECNICO EN GERENCIA REGIONAL DE
COMPUTACION E | TECNOLOGIA DE LA S/. 3,500.00
INFORMATICA INFORMACION

GERENCIA REGIONAL DE
’A\gﬁm‘;R ATIVO TECNOLOGIA DE LA S/. 2,500.00

INFORMACION
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL S/, 6.000.00
BIODIVERSIDAD |AMBIENTE
ESPECIALISTA GERENCIA REGIONAL DEL S/, 6.000.00
ADMINISTRATIVO |AMBIENTE
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS i;EIEE':\lCT[Q REGIONAL DEL S/.6,000.00
PRODUCTIVOS II

GERENCIA REGIONAL DEL

; .00
ESPECIALISTA AMBIENTE S/.6,000.0
; GERENCIA REGIONAL DEL
/. 3,500.00

TECNICO EN SIG | AMBIENTE S/. 3,500
ESPECIALISTA OFICINA DE PARTICIPACION S/ 6.000.00
ADMINISTRATIVO | CIUDADANA T
PROMOTOR OFICINA DE PARTICIPACION S/, 2.500.00
SOCIAL CIUDADANA
AUXILIAR OFICINA DE PARTICIPACION S/, 2.500.00
ADMINISTRATIVO | CIUDADANA
ESPECIALISTA OFICINA DE COBRANZA COACTIVA | S/. 6,000.00
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CONDICIONES DETALLE
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE 81, & 500100
ADMINISTRATIVO | CONTABILIDAD N
AUXILIAR DE OF JE
ICINA EJECUTIVA DE S/, 2.500.00
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL S % 500,00
ADMINISTRATIVO |PATRIMONIAL it e
AUXILIAR EN OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL I
CONTABILIDAD PATRIMONIAL s
AUXILIAR OFICINA EJECUTIVA DE GESTION
ADMINISTRATIVO DOCUMENTAL Y ATENCION AL S/. 2,500.00
CIUDADANO
OFICINA EJECUTIVA DE
EEARPSI’SZNAAL Be LOGISTICA Y SERVICIOS S/.2,500.00
GENERALES
OFICINA EJECUTIVA DE
TECNICO
LOGISTICA Y SERVICIOS S/. 3,500.00
ADMINISTRATIVO GENERALES
OFICINA EJECUTIVA DE
AUXILIAR
LOGISTICA Y SERVICIOS S/. 2,500.00
ADMINISTRATIVO GENERALES
OFICINA EJECUTIVA DE
MECANICO | MAQUINARIA, VEHICULOS S/.6,000.00
MENORES Y FLUVIALES
OFICINA EJECUTIVA DE
:\JMP\E‘?J?I\? f EEDsiD . MAQUINARIA, VEHICULOS S/. 3,500.00
MENORES Y FLUVIALES
ESPECIALISTA EN | OFICINA EJECUTIVA DE S/, 6.000.00
CONTABILIDAD TESORERIA
TECNICO OFICINA EJECUTIVA DE
. 3,500.00
ADMINISTRATIVO | TESORERIA el
APOYO OFICINA EJECUTIVA DE S/, 2.500.00
ADMINISTRATIVO | TESORERIA
OFICINA REGIONAL DE
SECRETARIA/O COMUNICACIONES E IMAGEN S/. 3,500.00
INSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE LA
S/. 6,000.00
ESPECIALISTA PRODUCCION
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CONDICIONES

ADMINISTRATIVO

DETALLE
GERENCIA REGIONAL DE
ESPECIALISTA DESARROLLO FORESTAL Y FAUNA | S/. 6,000.00
SILVESTRE
ASISTENTE ARCHIVO REGIONAL DE LORETO | §/. 3,500.00

GERENCIA REG|ONAL DE ADMINISTRACION

{ITNe
JEIEDEIA' FICINA EJECUTIVA ECON?ABILIDA‘)‘J
cptﬂuuo A»E\AMBO
CATASHUNGA
PRESIDENTE CPPSCAS

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

ABOG. RENNY ( GF?
SECRETARIO

OFICINA DE PARTICIPACION
CIUDADAN

\

LiC. EBuc. AENRY MARTIN
OLORTEGUI TERRONES
MIEMBRO CPPSCAS

VELA SANTANA
CPPSCAS



