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PROCESO DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L, PARA
LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZO POR CESE DEL
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, ANO FISCAL 2024,

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L.




| GERENCIA REGIONAL - w/i 7 S"i"&magosms_
"/ DE DESARROLLO AGRARIO . et
" 'Y RIEGO Maraitla Natural del Kunde

), GERDAGRI

G

— . : S 64::1-'}5'{’__5_:_-—-—""

W

PROCESO DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L, PARA

LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZO POR CESE DEL

1.1.

1.2

1.3

1.4

PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, ANO FISCAL 2024.
CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Lorelo, a través de la presenle convocatoria, requiere
seleccionar y conlratar a los postulantes que retinan los requisilos establecidos en el perfil de puesto, para cubrir
plazas vacanies en la modalidad de reemplazo por cese, en el Decreto Legislalivo N® 278, Ley de Bases de la
Carrera Adminislraliva y de Remuneraciones del Seclor Plblico y su Reglamenlo aprobado medianle Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en el marco del arliculo 8° literal c) de la Ley N® 31953 - Ley de Presupueslo para el
Ao Fiscal 2024,

FINALIDAD.

Desarrollar y normar el procedimiento del Concurso Publico de mérilo de reemplazo por cese de personal de la
Unidad Ejeculora N° 000865 — Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Larelo, para cubrir plazas
vacantes aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y acorde a los registros sefialados en el
AIRHSP: bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N° 005-90-PCM.

ALCANCE.

La presenle convocaloria de concurso publico de mérito, es para cubrir plaza vacanle de reemplazo por cese del
personal, donde podran parlicipar todas las personas naturales que cumplan los requisitos minimos eslablecidos
en los perfiles de puesto.

BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Perd

Ley N* 31953; Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

Ley N® 28175; Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 30057; Ley del Servicio Civil y su reglamento, aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM

Ley N° 27815; Ley del Codigo de Elica de la Funcion Publica y su Reglamenlo aprobado por Decrelo Supremo
N° 033-2005-PCM '

Decrelo Legislativo N° 1440 - Sislema Nacional de Presupuesto Publico

Decrelo Legislative N° 1023, que crea la Auloridad Nacional del Servicio Civil, reclora del sistema adminislralivo
de Geslion de Recursos Humanos

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Adminisiralivo General

Decreto Legislativo N® 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamenlo de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Seclor Publico

Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondienles a los Recursos
Humanos del Sector Publico

Decrelo de Supremo N° 420-2019-EF, Reglamenlo del Decrelo de Urgencia N°® 038-2019.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompalibilidades de funcionarios y servidores publicas, asi
como de las personas que presien servicios al Estado bajo cualquier modalidad contraclual, y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N°® 019-2022-PCM.

A Senvicld Secil
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- Ley N°29733, Ley de Proteccion de Dalos Personales y su Reglamento

- Ley N°® 30794; Ley que establece como requisilo para establecer servicios en el seclor publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y olros delilos

- LeyN® 27050; Ley General de la Persona con Discapacidad, su reglamento aprobado mediante D.S N° 003-2000-
PROMUDEH y su modificaloria mediante Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE; que establece los criterios para asignar una
bonificacion del 10% en concursos para puestos de trabajo en la adminisiracion publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas.

- Ley N° 29973, para personas con discapacidad, en frabajo y empleo Art. 48° Cumpliendo los requisitos y puntaje
aprobalorio, la persona con discapacidad obliene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final en la evaluacion.

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE, “Lineamientos para el olorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del Sector
Publico”.

- Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar,

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las
enlidades publicas”,

- Las demas disposiciones que resullen aplicables al Contrato bajo los regimenes laborales del presente proceso
de seleccién.

1.5 DEPENDENCIA CONVOCANTE,
Unidad Ejecutora N.° 000865 — Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riege del Gabierno Regional de
Lorelo.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
241 CONSIDERACIONES GENERALES

214 La Presente convocatoria se efeclia por concurso publico de mérito, leniendo en cuenta las
necesidades instilucionales; podran parlicipar aquellas personas que cumplan con los. requisilos
minimas establecidos en el perfil de puesto.

212 Para llevar a cabo la presente convocatoria de Concurso Plblico de merito, las plazas vacanles se

encueniran aprobadas en el Presupueslto Analilico de Personal (PAP), debidamenle habilitados y
acreditados presupuestalmente. Asi como las plazas o puestos a ocupar se encuenlran registradas en
el Aplicalivo Informalico para el registro Centralizado de Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP).

21.3 El proceso de convocataria esta a carga de la Comision Evaluadora para el Proceso de seleccion del
personal del D.L N° 276, para llevar a cabo el concurso publico de méritos de reemplazo por cese de
personal, para cubrir plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N® 276, conformada mediante
Resolucion Gerencial N° 016-2024-GRL-GERDGRI-L, de fecha 31 de enero del 2024.

214 La convocatoria de concurso publico de méritos para coberturar plazas vacanles de reemplazo por
cese de personal, que estan presupuesiadas, se desarrollara conforme a los principios de legalidad,
merilocracia, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo IV del Decreto Supremo N° 004-2019 — Texlo Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administralivo General.

215 Son causales de descalificacion aulomatica:

- No cumplir con las formalidades de inscripcion y presentacién de documentos.

- No cumplir con los requisitos minimos para poslular.

- Presenlar el expediente no conleniendo los anexos y demas documentamon segun las formalidades
sefialadas en las bases.
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- Presentar informacion falsa y/o con algun signo de alteracién en cualquier etapa del concurso; sin
perjuicio de dar a conocer a las inslancias adminislrativas respectivas para el inicio de las acciones
administralivas y/o legales que correspondan.

- Presentar documentacion que lenga borraduras, manchas, enmendaduras y cualquier signo de
alleracion. La Comision considerara como no admilida y se dejara conslancia de cualquiera de las
situaciones indicadas en el acla correspondiente.

- Enconlrarse impedido para el acceso a la funcién publica (Contar con Anlecedentes Penales,
Judiciales y Policiales, contar con Sentencia Fundada por la comisién dolosa de delilo comelido por
funcionario publico, que eslen cumpliendo sancién Adminisiralivo disciplinaria, clros impedimenlos
que regule la Ley a la fecha de su inscripcion. Asimismo, los que se encuentren en el registro de
deudores alimentarios morosos).

2.1.6 El/La poslulanle es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y lolales de la convocaloria en el porlal inslitucional del Gobierno Regional de Lorelo
(www.regionlorelo.gob.pe), ademas de los comunicados que se emitan en la enlidad como parle del
CONCUIso.

217 Las Bases del presente Concurso Ptiblico de Mérilo, los perfiles de puestos y demas anexos se podran
descargar a lravés del Portal Web Inslitucional del Gobierno Regional de Lorelo
www regionloreto.gab.pe.

218 Cualquier siluacion no conlemplada en la presenle hases, fa Comisién lendra autonomia para resolver
dentro del Plazo previsto en el cronograma. La inlerposicion de algln recurso impugnalario, no
suspende el concurso.

CAPITULO L.
DE LA UNIDAD DE PERSONAL - UPER.

3.1 La Unidad de Personal de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto, parlicipa en el

desarrollo del Concurso Publico de Mérito en la modalidad de reemplazo por cese del personal, desempenando

las siguientes funciones:

3141 Brindar asislencia permanenle a la Comisién de Concurso pilblico de mérito para caberlura de plaza
vacanle, en la modalidad de reemplazo por cese del personal bajo el régimen laboral del Decrelo
Legislalivo N° 276.

3.1.2 Proporcionar a la comision la relacion de las plazas vacanles presupuesladas de la Gerencia Regional
de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto, indicando el cargo, nivel remuneralivo y dependencia que
presento el requerimiento.

313 Proporcionar la relacion de postulantes que se inscribieron en la convocaloria.
314 Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que lenga acceso con ocasion del concurso.
315 Una vez oblenido los resultados finales, se procedera a registrar a los ganadores del praceso en sus

nuevos cargos ¥ plazas en el AIRHSP de la Unidad Ejecutora N.° 000865 - Gerencia Regional de
Desarrollo Agrario y Riego de Loreto.

CAPITULO IV.
DE LA COMISION.

La conduccion de la convacaloria de concurso plblico de Méritos en la modalidad de reemplazo por cese del
personal, eslard a cargo de la Comisién de Concurso Publico de Mérilo, conformada mediante Resolucion
Gerencial N.2 016-2024-GRL-GERDAGR!-L, de fecha 31 de enero del 2024, los que son responsables de las
decisiones que se lomen en todas las etapas del concurso, en aplicacion de las normas descrilas en las Bases,
desde su elahoracion hasta la presentacion del informe final del proceso de seleccion.

La conduccidn del proceso de seleccion en lodas sus etapas eslara a cargo de un Comité Evaluador, en funcién
al servicio convocado, inlegrada por lres (03) miembros litulares y tres (03) miembros suplentes, designados para
tal fin.

crdl
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4.2  ABSOLUCION DE RECLAMOS.

La Comision de Concurso debera de absolver el reclamo presenlados por los poslulantes en |a fecha establecida
en el croncgrama del concurso.

CAPITULO V.
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS PARA LA CONVOCATORIA.

5.1 Los cargos materia del presenle Concurso Publico de Mérilos, estan consignados en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Unidad Ejeculora N.® 000865 — Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto,
debidamente apraobados, segln detalles de las plazas vacantes. '

PLAZAS VACANTES
REMUNERACION
3013_ 1U_SJ
CODIGO CARGO RGR
2023-
e [ e UNIDAD ORGANICA T CARGO FUNCIONAL A
EF | ,g15. | TOTAL
Muc
oL | GRL
a7e-| GOR
01 | oooos3 | GERENCIA REGIONAL STA CHOFER Il 847.00 | 2,500.00 | 3:347.00
02 | 000025 | AGENCIA AGRARIA REQUENA SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV | 987.00 | 3,000.00 | 3:987.00
AGENCIA AGRARIA UCAYALI - 2.087.00
03 | 000024 | CONTAMANA SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV | 987.00 ) 3,000.00 | °"
AGENCIA AGRARIA UCAYALI - STA 3,347.00
04 | 000087 | CONTAMANA TECNICO AGRARIO | 847.00 | 2,500.00 | **""
AGENCIA AGRARIA UCAYALI - .
05 | 000056 | CONTAMANA STA SECRETARIA/O l| 847.00 | 2.500.00 | 334790
AGENCIA AGRARIA MARISCAL RAMON o
06 | 000018 | CASTILLA SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV | 987.00 | 3,000.00 | *°"
AGENCIA AGRARIA MARISCAL RAMON STA 3,347.00
07 | oo0ogo | CASTILLA TECNICO AGRARIO | 847.00 | 2,500.00 | *=*""
08 | 000017 | AGENCIA AGRARIA PUTUMAYO SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV | 987.00 | 3,000.00 | 3:987.00
AGENCIA AGRARIA DATEM DEL -
09 | 000014 | MARANON SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV | 987.00 | 3,000.00 | *=°"
AGENCIA AGRARIA DATEM DEL —
10 | 000016 | MARANON SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV | 987.00 | 3,000.00 | *°""
11 | 000013 | AGENCIA AGRARIA ALTO AMAZONAS SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV | 987.00 | 3,000.00 | 3:987.00
12 | 000030 | AGENCIA AGRARIA ALTO AMAZONAS SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV | 987.00 | 3,000,00 | 3:987.00
13 | 000082 | AGENCIA AGRARIA ALTO AMAZONAS STA TECNICO EN ESTADISTICA Il 847.00 | 2,500.00 | 3:347.00
14 | 000032 | AGENCIA AGRARIA LORETO SPA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IV | 987.00 | 3,000.00 | %8700
15 | 000059 | AGENCIA AGRARIA LORETO STA TECNICO AGRARIO 847.00 | 2,500,00 | 3:347.00
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iy Amazonas

Tiaunon vl

Maavilla Natvral del Hundo

Gestion d¢ Servicia Social

5.2.1 NOMBRE DEL PUESTO: Chofer Il - Gerencia Regional.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General; Experiencia general de dos (02) afios como minimo
en el seclor plblico ylo privado.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral especilica minima de un (01)
afio, desarrollando funciones y/o cargos similares, en enlidades del seclor
publico ylo privada.

Competencias

Proaclivo, iniciativa, analisis, capacidad para trabajar bajo presion,
disposicion para trabajar en equipo.

Formacion Académica, grado académico ylo nivel
de esludios

Secundaria complela.

Conocimientos para el puesto ylo cargo minimos
o indispensables

Con conocimiento de mecanica aulomotriz basica, con conocimiento de
reglamenlo nacional de Iransito, con conacimienlo de primeros auxilios.
Con Licencia de conducir: Clase A, calegoria Dos b profesional
(documentado).

4 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

o Conducir vehiculos para lransporte de personal, carga, equipos y/o materiales de la enlidad, que se requiera
para cumplir con las diferenles reuniones, eventos o comisiones en los horarios que requiera la institucion.

= Regislrar informacion sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo.

o Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

o Realizar la revision de rulina, limpieza y de ser el caso, reparacion de emergencia del vehiculo a su cargo.

Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el
funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Coordinar con su superior inmedialo la ejecucion de las aclividades de mantenimiento preventivo ylo correclivo
del vehiculo a su cargo.

Comunicar a su supervisor inmedialo sobre las acurrencias producidas en el servicio, asi como nolificar en caso
de sinieslros.

Atender los requerimienlos mecanicos por falla u olros que se presenten en las unidades vehiculares de la
enlidad en forma periddica con anlicipacion a las revisiones técnicas, reparaciones necesarias, control del
combuslible y lubricantes necesarios para asegurar su buen funcionamiento, informando al jefe inmediato
superior de manera constanle.

Apoyar en |as aclividades administrativas, para la alencion oporluna de soliciludes y/o requerimientos.

Olras funciones asignadas por la Jefalura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio lquilos, en calle Ricardo Palma N® 113.

Inicio; Desde |a suscripcion o vigencia del conlralo.

Duracion del contrato Termino: 31 de diciembre 2024

$/. 3,347.00 (Tres Mil Trescientos Cuarenta y Siele y

Remuneracion mensual 00/100 Soles).
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5.2.2 Nombre del Puesto: Ingeniero En Ciencias Agrarias IV - Agencia Agraria Requena.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Experiencia general de cualro (04) afos como
minime en el seclor pablico y/o privado.
Experiencia Especifica: Experiencia laboral especilica minima de
dos (02) afios, desarrollando funciones ylo cargos similares, en
enlidades del seclor publico ylo privado.

Compelencias

Proaclivo, inicialiva, analisis, capacidad para trabajar bajo presion,
disposicion para (rabajar en equipo.

Formacién Académica, grado académico ylo nivel
de estudios

Tilulo profesional de un programa académico de ciencias agrarias y/o
agropecuarias ylo carreras afines (colegiado y habililado).

Conocimientos para el puesto y/o cargo minimos

Conocimiento en lemas agrarios, con conocimienlo en ofimalica
(Procesador de Texlos, Hojas de Célculo y Programa de

o indispensables Presenlaciones) a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Planificar, programar y/o dirigir aclividades de promocion agraria.

Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los produclores agrarios organizados
en cadenas produclivas.

Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyeclos agropecuarios.

Supervisar aclividades de evaluacion de proyectos productivos agropecuarios, requerimientos de insumos y
recurso financieros.

Implementar una base de dalos de instituciones y empresas vinculadas al seclor que ayude al desarrollo de las
cadenas productivas.

Asesorar, coordinar y supervisar aclividades de evaluacion e inventario de recursos del sector.

Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de
accion para las cadenas productivas desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competilividad.
Realizar el moniloreo y evaluacion en la operacién de cadenas produclivas.

Brindar apoyo en la identificacion y formulacion de perfiles de proyeclos produclivos rentables.

Conducir, coordinar y evaluar el programa de Produccion Agricola en el ambito de la Agencia Agraria a la que
pertenece,

Eslablecer, maniener esfrecha coordinacion con los produclores agrarios para resolver asunlos relacionados
sobre el conlrol cuarentenario agropecuario, control de insumos agricolas, pecuarios, uso de peslicidas y
suslancias afines.

Asistir al direclor de la agencia agraria en los asuntos relacionados con el area de su competencia.

Parlicipar en la constitucion de las cadenas produclivas de los nircleos de produccion agropecuaria, incenlivando
a los productores agropecuarios a su participacion activa en el proceso de su formacion tendientes a elevar los
niveles de produccién agropecuaria.

Informar periédicamente al Direclor de la Agencia, sabre los problemas de indole coyunlural que se presenlan en
el desarrollo de sus actividades proponiendo alternativas de solucién a los mismos.

Integrar comisiones y grupos técnicos de frabajo para ejecucién de actividades relacionadas con el area de su
competencia.

Formular los informes técnicos que requiere el Director de la Agencia Agraria en asuntos relacionados con el area
de su competencia.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Agencia Agraria Requena — Malecon Grau N°® 114.

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del conlralo

Bliregion gel-cofitrato Termino: 31 de diciembre 2024,

S/, 3,987.00 (Tres Mil Novecientos Ochenla y Siete y

Remuneracion mensual 001100 Soles).

5.2.3 Nombre del Puesto: Ingeniero En Ciencias Agrarias IV - Agencia Agraria Ucayali - Contamana.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia general de cualro (04) afios coma
minimo en el seclor publico ylo privado.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios, desarrollando funciones y/o cargos similares, en enlidades
del seclor piblico y/o privado.

Experiencia laboral

Proactivo, inicialiva, analisis, capacidad para lrabajar bajo presidn,

Competencias disposicion para trabajar en equipo.
Formacién Académica, grado académico ylo Tilulo profesional de un programa académice de ciencias agrarias y/o
nivel de estudios agropecuarias y/o carreras afines (colegiado y habilitada).

Conocimiento en Geslion Pablica, con conocimienlo en Sislema

Conocimientos para el puesto y/o cargo A s T
P P y 9 Adminislralivo, con conocimienlos de ofimalica.

minimos o indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO.
Principales funciones a desarrollar;

e Planificar, programar y/o dirigir actividades de promacidn agraria.

e Promover los mecanismos y procedimientos que facililen la parlicipacion de los produclores agrarios organizados en
cadenas productivas.

= Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios.

» Supervisar aclividades de evaluacion de proyeclos produclivas agropecuarios, requerimientos de insumos y recurso
financieros.

= |mplementar una base de dalos de inslituciones y empresas vinculadas al sector que ayude al desarrollo de las cadenas

- produclivas.

» Asesorar, coordinar y supervisar aclividades de evaluacion e invenlario de recursos del sector.

o Asesorar a los preduclores agropecuarios organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de accion
para las cadenas produclivas desde una perspecliva inlegral y bajo un enfoque de compelitividad.

o Realizar el monitoreo y evaluacion en la operacion de cadenas produclivas.

e Brindar apoyo en la identificacién y formulacion de perfiles de proyeclos produclivos rentables.

o Conducir, coordinar y evaluar el programa de Produccién Agricola en el ambilo de la Agencia Agraria a la que pertenece.

o Establecer, maniener estrecha coordinacién con los productores agrarios para resolver asunlos relacionados sobre el
conlrol cuarentenario agropecuario, conlrol de insumos agricolas, pecuarios, uso de pesticidas y sustancias afines.

e Asistir al director de la agencia agraria en los asunlos relacionados con el drea de su compelencia.

o Participar en la conslilucién de las cadenas produclivas de los niicleos de produccion agropecuaria, incenlivande a los
productores agrapecuarios a su participacion acliva en el proceso de st formacion tendientes a elevar los niveles de
produccion agrepecuaria.

o Informar periddicamente al Director de la Agencia, sobre los problemas de indole coyunlural que se presentan en el
desarrollo de sus aclividades proponiendo alternalivas de solucion a los mismos.

« Inlegrar comisiones y grupos {écnicos de trabajo para ejecucion de aclividades relacionadas con el area de su
campetencia,

« Farmular los informes técnicos que requiere el Director de la Agencia Agraria en asunlos relacionados con el area de
su competencia.

= Olras funciones asignadas por la Jefalura inmediala, relacionadas a la mision del pueslo.
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CONDICIONES ‘ DETALLE

Agencia Agraria Ucayali - Contamana ~ Calle Amazonas

Lugar de prestacion del servicio N° 410,

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del contralo

Duracion del contrato Termino: 31 de diciembre 2024,

S/, 3,987.00 (Tres Mil Novecientos Ochenla y Siele y

Remuneracion mensual 001100 Soles).

5.2.4 Nombre del Puesto: Técnico Agrario | - Agencia Agraria Ucayali - Contamana.

REQUISITOS DETALLE

Expenenma General: Experiencia general de Ires (03) anos como
minimo en el seclor piblice y/o privada.

Experiencia laboral Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica minima de un
(01) afio, desarrollando funcianes y/o cargos similares, en enlidades del
sector plblico y/o privado.

Proactivo, inicialiva, analisis, capacidad para Irabajar bajo presién,

Competencias disposicion para lrabajar en equipo.

Formacion Académica, grado académico ylo Tilulo Técnica Superior de agropecuario y/o afines.

nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y]o cargo Conacimienlo en prOdUCCi{Jn agropecuaria, con conocimiento en
minimos o indispensables ofimalica (Procesadar de Texlos, Hojas de Calculo y Programa de

Presentaciones) a nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

« Parlicipar en la formulacidn de programas y proyeclos de desarrollo agropecuarios.

e Preslar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semillas, opartuno de siembra,
riega, abono, cosecha, oblencion de crédilo agropecuario, seleccién y mejoramiento de lipo de ganados similares.

¢ Parlicipar en |la capacitacion, consolidacion y difusidn de infermacion agraria, elaborar cuadros y graficos esladisticos.

s Facilitar las acciones de promocion y forlalecimiento de la organizacion y mejora de la geslion de los productores
agrarios bajo el enfoque de cadenas produclivas.

o parlicipar en campanas sanilarias para el control de plagas y enfermedades que afecten el cullivo ylo ganado.

e Supervisar aclividades de fomenlo agropecuario y agraindustrial.

« Establecer, mantener estrecha y relacion con los Comités de Produclores, Comunidades Nalivas, pequenos y
medianos agricultores para la prestacion de servicio, asislencia {écnica, orientaciones sobre crédito, lendienles a
incremenlar la produccion agropecuarios.

= Preslar apoyo y asesoramienlo técnico, en los asunlos que le sean requeridos por los produclores agropecuarios,
dentro del area de su competencia.

o Coordinar permanentemente con los promolores agropecuarios de la Agencia Agraria sobre asunlos relacionados con
las actividades de su compelencia para el logro de sus metas propueslas.

» Informar periodicamente al jefe de la Agencia Agraria sobre la problemalica de indole coyuntural que se presenten en
el desarrollo de sus acciones, propeniendo allernativas de solucion de los mismas. '

e Olras funciones asignadas por la Jefalura inmediala, relacionadas a la mision del puesto.
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CONDICIONES DETALLE

Agencia Agraria Ucayali - Contamana - Calle Amazonas

Lugar de preslacion del servicio N° 410,

Inicio: Desde la suscripcién o vigencia del conlralo.

Duraciorde) soniaio Termino: 31 de diciembre 2024

S/. 3,347.00 (Tres Mil Trescientos Cuarenla y Siele y

Remuneracién mensual 00/100 Soles)

5.2.5 Nombre del Puesto: Secretaria lll - Agencia Agraria Ucayali - Contamana.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia general de lres (03) afios como
minimo en el sector publico yfo privado.
Experiencia laboral Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica minima de
un (01) ado, desarrollando funciones ylo cargos similares, en
enlidades del seclor piblico y/o privado.

Proactivo, iniciativa, analisis, capaudad para lrabajar bajo presién,

Competencias disposicion para {rabajar en equipo.
Formacion Académica, grado académico ylo nivel Tilulo de Secrelariado Ejeculivo.
de estudios

Conocimienlo en Geslion Pdblica, con conocimienlo en Sistema

Conocimientos para el pueslo y/o cargo minimos o S 4 L
P P yh g Administralivo, con conacimienlos de ofimalica.

indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar, regisirar y distribuir la correspondencia recibida.

Archivar correspondencia y documenlacion segun instrucciones.

Redactar documentos varios de comunicacion inlerna y exlerna.

Elaborar la agenda de citas y reuniones del area.

Recepcionar y efectuar llamadas telefonicas de acuerdo a instrucciones y a las normas de educacién y prolocolo
acorde con laimagen inslitucional, ,
Atender las consullas efectuadas por el piblico.

Proporcionar informacion que orienle al plblico usuario en la realizacion de sus lrdmites.

Manlener reserva y confidencialidad en el lratamienlo de la informacion y documentacion.

Realizar tareas de su competencia a requerimiento del inmediato superior.

Olras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pueslo.

CONDICIONES DETALLE

Agencia Agraria Ucayali - Contamana — Calle Amazonas

Lugar de preslacién del servicio N° 410,

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del conlralo.

Duracion del cantrato Termine: 31 de diciembre 2024

S/. 3,347.00 (Tres Mil Trescientos Cuarenta y Siete y

Remuneracion mensual 00/100 Soles)
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5.2.6 Nombre del Puesto: Ingeniero en ciencias Agrarias |V - Agencia Agraria Mariscal Ramén Castilla,

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia general de cuatro (04) afios como
minimo en el seclor plblico y/o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afos, desarrollanda funciones yfo cargos similares, en enlidades
del seclor piblico y/o privado.

Proactivo, inicialiva, analisis, capacidad para lraba|ar bajo presion,

Experiencia laboral

Competencias disposicién para lrabajar en equipo.
Formacién Académica, grado académico ylo Tilulo profesional de un programa académico de ciencias agrarias y/o
nival de estiidios agropecuarias ylo carreras afines (colegiado y habilitado).

Conocimienlo en Geslion Pdblica, con conocimienlo en Sistema

Conocimientos para el puesto ylo cargo Administralivo, con conocimienlos de ofimatica.

minimos o indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:
e« Planificar, programar y/o dirigir actividades de promocion agraria.
¢ Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de los produclores agrarios organizados en
v cadenas produclivas.

s Asesorar, coordinar ylo supervisar pregramas y proyeclos agropecuarios.

o Supervisar actividades de evaluacion de proyeclos productivos agropecuarios, requerimientos de |nsumos Yy recurso
financieros.

= Implemeniar una base de datos de instiluciones y empresas vinculadas al seclor que ayude al desarrollo de las cadenas
produclivas,

= Asesorar, coordinar y supervisar actividades de evaluacion e inventario de recursos del seclor.

« Asesorar a los produclores agropecuarios organizados en el disefio, implementacion y evaluacién de planes de accion
para las cadenas produclivas desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competitividad.

« Realizar el moniloreo y evaluacion en la operacién de cadenas produclivas.

« Brindar apoyo en la identificacion y formulacion de perfiles de proyectos productivos rentables,

o Conducir, coardinar y evaluar el programa de Produccion Agricola en el &mbito de la Agencia Agraria a la que perlenece
» Eslablecer, manlener estrecha coordinacion con los productores agrarios para resolver asuntos relacionados sobre el
contro! cuarentenario agropecuario, control de insumos agricolas, pecuarios, uso de pesticidas y sustancias afines.

o Asislir al direclor de la agencia agraria en los asunlos relacionados con el area de su competencia.

o Parlicipar en la constilucion de las cadenas praduclivas de los nicleos de produccién agropecuaria, incentivando a los
productares agropecuarios a su parlicipacion activa en el praceso de su formacion fendientes a elevar los niveles de
produccién agropecuaria.

e |nformar periadicamenle al Director de la Agencia, sobre los problemas de indole coyunlural que se presentan en el
desarrollo de sus aclividades proponiendo allernativas de solucidn a los mismos.

e |Inlegrar comisiones y grupos técnicos de lrabajo para ejecucion de aclividades relacionadas con el rea de su
compelencia.

= Formular los informes técnicos que requiere el Direclor de la Agencia Agraria en asuntos relacionados con el &rea de
su campelencia.

o Qiras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES DETALLE

Agencia Agraria Mariscal Raman Castilla - Calle

Lugar de prestacion del servicio Ayacucho N° 230 - Caballacocha,

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del conlrato

Duragion: del conlralo Termino: 31 de diciembre 2024.

S/, 3,987.00 (Tres Mil Novecientos Ochenta y Siele y

Remuneracion mensual 00/100 Soles),
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5.2.7 Nombre del Puesto: Técnico Agrario | - Agencia Agraria Mariscal Ramén Castilla.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Experiencia general de (res (03) afios como minimo en el
seclor poblico y/o privado.

Experiencia Especilica: Experiencia labaral especifica minima de un (01) afio,
desarrollando funciones y/o cargos similares, en enlidades del sector publico y/o
privado. '

Proaclivo, inicialiva, analisis, capacidad para trabajar bajo presion, disposicion para

Competencias lrabajar en equipo.

Formacién Académica, grado Tilulo Técnico Superior de agropecuario y/o afines.
académico ylo nivel de estudios

minimos o indispensables basico.

. Conocimienlo en produccion agropecuaria, con conccimienlo en ofimalica
Conocimientos para el puesto ylo cargo | (Procesador de Texlos, Hojas de Calculo y Programa de Presenlaciones) a nivel

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Participar en la farmulacion de programas y proyeclos de desarrello agropecuarios.

Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderos en la seleccion, compra de semillas, oporluno de siembra,
riego, abono, cosecha, obtencion de crédito agropecuario, seleccion y mejoramiento de lipo de ganados similares.
Parlicipar en la capacitacion, consolidacion y difusion de informacién agraria, elaborar cuadros y graficos estadisticos.
Facilitar las acciones de promacidn y fortalecimiento de la organizacion y mejora de la gestion de los productores
agrarios bajo el enfoque de cadenas preductivas.

parlicipar en campaias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afecten el cultivo y/o ganado.
Supervisar actividades de fomento agropecuario y agroindustrial.

Eslablecer, mantener eslrecha y relacion con los Comilés de Produclores, Comunidades Nalivas, pequefios y
medianos agricullores para la prestacion de servicio, asistencia técnica, orienlaciones sobre crédilo, tendientes a
incrementar la produccion agropecuarios.

Prestar apoyo y asesoramiento 1écnico, en los asunlos que le sean requeridos por los productores agropecuarios,
denlro del area de su competencia.

Coordinar permanentemente con los promolores agropecuarios de la Agencia Agraria sobre asunlos relacionados con
las aclividades de su compelencia para el logro de sus melas propuestas.

Informar periddicamente al jefe de la Agencia Agraria sobre |a problematica de indole coyunlural que se presenten en
el desarrollo de sus acciones, proponiendo alternativas de solucion de los mismos.

Otras funciones asignadas por la Jefalura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES DETALLE

Agencia Agraria Mariscal Ramén Caslilla - Calle

Lugar de prestacion del servicio Ayacucho N° 230 — Caballocacha.

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del confrato.

Dlwrsicicn del copleaio Termino: 31 de diclembre 2024,

S/. 3,347.00 (Tres Mil Trescientos Cuarenta y Siete y

Remuneracion mensual 00/100 Soles).
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5.2.8 Nombre del Puesto: Ingeniero en Ciencias Agrarias IV - Agencia Agraria Putumayo.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia general de cualro (04) afios como
minimo en el seclor pablico y/o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios, desarrollando funciones ylo cargos similares, en entidades
del seclor plblico y/o privado.

Proactivo, inicialiva, andlisis, capacidad para lrabajar bajo presion,

Experiencia laboral

Competencias disposicion para Irabajar en equipo.
Formacién Académica, grado académico ylo Tilulo profesional de un programa académico de ciencias agrarias y/o
nivel de estudios agropecuarias y/o carreras afines (colegiado y habililado).

Conocimienlo en Geslion Publica, con conocimiento en Sislema

Conocimientos para el puesto ylo cargo S i o~
P p y 9 Adminislralivo, con conocimienlos de ofimélica.

minimos o indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Planificar, pragramar y/o dirigir aclividades de promocion agraria.

Promover los mecanismas y procedimientos que facililen la participacion de los productores agrarios organizados en
cadenas produclivas,

Asesorar, coordinar yfo supervisar programas y proyectos agropecuarios.

Supervisar actividades de evaluacion de proyeclos produclivos agropecuarios, requerimientos de insumos y recurso
financieros.

implementar una base de dalos de instituciones y empresas vinculadas al sector que ayude al desarrollo de las cadenas
productivas.

Asesorar, coordinar y supervisar actividades de evaluacién e inventario de recursos del seclor.

Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de accion
para las cadenas productivas desde una perspectiva integral y baje un enfoque de competilividad.

Realizar el monilareo y evaluacion en la operacion de cadenas productivas.

Brindar apoyo en la identificacion y formulacion de perfiles de proyectos produclivas rentables.

Conducir, coordinar y evaluar el programa de Produccidn Agricola en el &mbito de la Agencia Agraria a la que perlenece.
Establecer, manlener eslrecha coordinacion con los produclores agrarios para resolver asunlos relacionados sobre el
control cuarentenario agropecuario, conlrol de insumos agricolas, pecuarios, uso de pesticidas y suslancias afines.
Asistir al director de la agencia agraria en las asunlos relacionados con el area de su compelencia.

Parlicipar en la conslitucion de las cadenas produclivas de los ntcleos de produccidn agropecuaria, incentivando a los
produclores agropecuarios a su parlicipacion activa en el proceso de su formacién tendienles a elevar los niveles de
produccion agropecuaria.

Informar periadicamente al Director de la Agencia, sobre los problemas de indole coyuntural que se presentan en el
desarrollo de sus actividades propeniendo allernalivas de solucién a los mismos.

Inlegrar comisiones y grupos técnicos de lrabajo para ejecucion de aclividades relacionadas con el area de su
compelencia.

Formular los informes técnicos que requiere el Director de la Agencia Agraria en asunlos relacionados con el area de
su competencia,

Ofras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES DETALLE

Agencia Agraria Pulumayo — Calle Maria Parado S/N -

Lugar de prestacion del servicio £l Estrecho.

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del conlralo

Duracion del contrato Termino: 31 de diciembre 2024,

S/, 3,987.00 (Tres Mil Novecientos Ochenla y Siete y

Remuneracion mensual 00/100 Soles).
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5.2.9 Nombre del Puesto: Ingeniero en Ciencias Aqrarias IV - Agencia Agraria Datem del Marafndn.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Experiencia general de cualro (04) afios como
minimo en el secler plblico y/o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) anos, desarrollando funciones yfo cargos similares, en enlidades
del seclor plblico ylo privado.

Proaclivo, iniciativa, analisis, capacidad para lrabajar bajo presidn,

Competencias disposicion para Irabajar en equipo.
Formacién Académica, grade académico ylo Tilulo profesional de un programa académico de ciencias agrarias y/o
nivel de estudios agropecuarias y/o carreras afines (colegiado y habililado).

Conocimientos para el puesto ylo cargo

L s Adminislraliva, con conocimienlos de ofimalica.
minimos o indispensables il L l l

Conocimienlo en Geslion Pablica, con conocimienlo en Sislema

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Planificar, programar y/o dirigir aclividades de promocion agraria.

Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la parlicipacion de los produclores agrarios organizados en
cadenas productivas.

Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyeclos agropecuarios.

Supervisar aclividades de evaluacion de prayeclos produclivos agropecuarios, requerimientos de i insumos y recurso
financieros.

Implementar una base de dalos de insliluciones y empresas vinculadas al sector que ayude al desarrollo de las cadenas
productivas.

Asesorar, coordinar y supervisar aclividades de evaluacién e inventario de recursos del seclor.

Asesorar a los produclores agropecuarios organizados en el disefio, implementacion y evaluacién de planes de accion
para |as cadenas praduclivas desde una perspecliva integral y bajo un enfoque de competitividad.

Realizar el monitoreo y evaluacién en la operacién de cadenas productivas.

Brindar apoyo en la identificacion y formulacién de perfiles de proyectos productivos rentables.

Conducir, coordinar y evaluar el programa de Produccion Agricola en el ambilo de la Agencia Agraria a la que perlenece.
Establecer, mantener eslrecha coordinacion con los produclores agrarios para resolver asunlos relacionados sobre el
control cuarentenario agropecuario, conlral de insumas agricolas, pecuarios, uso de pesticidas y sustancias afines.
Asistir al director de la agencia agraria en los asunlos relacionados con el area de su competencia.

Parlicipar en la constitucion de las cadenas produclivas de los niicleas de produccion agropecuaria, incenlivando a los
produclores agropecuarios a su paricipacion activa en el proceso de su formacion lendientes a elevar los niveles de
produccion agropecuaria. ‘

Informar periddicamente al Director de la Agencia, sobre los problemas de indole coyuntural que se presentan en el
desarrollo de sus aclividades proponiendo alternalivas de solucidn a los mismos.

Inlegrar comisicnes y grupos lécnicos de trabajo para ejecucion de aclividades relacionadas con el area de su
compelencia.

Formular los informes técnicos que requiere el Director de la Agencia Agraria en asuntos relacionados con el &rea de
su competencia.

Olras funcianes asignadas por la Jefalura inmediala, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES DETALLE

Agencia Agraria Datem del Marafion — Calle Tigre N*

Lugar de prestacion del servicio 207 — San Larenzo.

Inicio; Desde la suscripcion o vigencia del contrato

Duracion del conlralo Termino: 31 de diciembre 2024,

S/. 3,987.00 (Tres Mil Novecientos Ochenla y Siete y

Remuneracion mensual 00/100 Soles).
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5.2.10 Nombre del Puesto: Ingeniero en Ciencias Agrarias IV - Agencia Agraria Alto Amazonas.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia general de cualro (04) afios como
minimo en el seclor publico y/o privado.

Experiencia Especiflica: Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) afios, desarrollando funciones y/o cargos similares, en enlidades
del seclor publico yfo privada.

Proaclivo, inicialiva, andlisis, capacidad para irabajar bajo presion,

Experiencia laboral

Competencias disposicion para irabajar en equipo.
Formacién Académica, grado académico ylo Titulo profesional de un programa académico de ciencias agrarias y/o
nivel de estudios ] agropecuarias ylo carreras afines (colegiado y habililado).

Conocimienlo en Geslion Publica, con conocimiento en Sislema

Conocimientos para el puesto ylo cargo Fl ; 0 o
P P ¥ g Adminislralivo, con conocimienlos de ofimalica.

minimos o indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO,
Principales funciones a desarrollar:

= Planificar, programar y/o dirigir aclividades de promocién agraria.

«  Promover los mecanismos y procedimientos que facililen la participacion de los produclores agrarios organizadas en
cadenas productivas,

= Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios.

e Supervisar aclividades de evaluacion de proyectos produclivos agropecuarias, requerimientos de insumos y recurso
financieros.

« Implementar una base de datos de instituciones y empresas vinculadas al sectar que ayude al desarrollo de las cadenas
produclivas.

e Asesorar, coordinar y supervisar aclividades de evaluacidn e inventario de recursos del seclor.

e Asesorar a los produclores agropecuarios organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de accion
para las cadenas praduclivas desde una perspecliva integral y bajo un enfoque de competilividad.

e Realizar el moniloreo y evaluacian en la operacion de cadenas produclivas.

o Brindar apoyo en la idenlificacién y formulacion de perfiles de proyeclos produclivos rentables.

e Conducir, coordinar y evaluar el programa de Produccién Agricola en el ambilo de la Agencia Agraria a la que pertenece.
¢ Establecer, manlener eslrecha coordinacién con los produclares agrarios para resolver asuntos relacionados sobre el
conlrol cuarentenario agropecuario, conlral de insumos agricolas, pecuarios, uso de peslicidas y suslanclas afines.

o Asistir al director de la agencia agraria en los asuntos relacionados con el area de su compelencia.

o Participar en la constilucién de las cadenas produclivas de los niicleos de produccién agropecuaria, incenlivando a los
produclores agropecuarios a su parlicipacion acliva en el proceso de su formacién lendienles a elevar los niveles de
produccién agropecuaria,

¢ Informar periddicamente al Director de la Agencia, sabre los problemas de indole coyunlural que se presentan en el
desarrollo de sus actividades proponiendo alternalivas de solucion a los mismos.

e Inlegrar comisiones y grupos lécnicos de trabajo para ejecucion de actividades relacionadas con el area de su
compelencia.

= Formular los informes técnicos que requiere el Director de la Agencia Agraria en asuntos relacionados con el area de
su competencia.

¢ Ofras funciones asignadas por la Jefalura inmediala, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES DETALLE

Agencia Agraria Allo Amazonas - Calle Julio C. Ruiz N°

Lugar de prestacion del servicio 342 - Yyrimaguas.

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del contrato

Duracion del conlrato Termino: 31 de diciembre 2024,

S/. 3,987.00 (Tres Mil Novecientos Ochenta y Siele y

Remuneracion mensual 0000 Soles).
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5.2.11 Nombre del Puesto: Técnico en Estadistica Il - Agencia Agraria Alto Amazonas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Experiencia laboral general de Ires (03) anos como
minima en el sector pablico ylo privado.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica minima de un (01)
ano, desarrollando funciones y/o cargos similares, en enlidades del sector
publica y/o privado.

Competencias

Proaclivo, inicialiva, analisis, capacidad para lrabajar bajo presian,
disposicién para lrabajar en equipo.

de estudios

Formacion Académica, grado académico ylo nivel

Bach. en Administracidn, Contabilidad, Economia, Bach. en ciencias
agrarias, agropecuario y/o carreras afines.

oindispensables

Conocimientos para el puesto ylo cargo minimos

Conocimienlo en produccion agropecuaria, con conocimiento en ofiméalica
{Procesador de Texlos, Hojas de Caleulo y Programa de Presenlaciones) a
nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

o Apoyar en la planificacién de actividades de estadislica e informacidn agraria.

e Apoyar en la difusion de las estadisticas agrarias, precios en chacras de los principales productos agricolas y
pecuarios, impaclo agroclimatico y demés informacion relacionados con la aclividad.

¢ Mantener aclualizada informacién sobre normas y métodos de estadistica especializada.

o Elaborar cuadros esladisticos y gréficos esladisticos.

« Apoyar en el acopio, procesamiento y andlisis de informacion para alimentar el sistema nacional de informacion

agraria,

e Apoyar en los censos agropecuarios y especiales que determine el sectar agrario,
* Olras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

N

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de preslacion del servicio

Agencia Agraria Alto Amazonas — Calle Julio C. Ruiz N* 342 -
Yurimaguas.

Duracion del conlrato

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del contrato.
Termino: 31 de diciembre 2024,

Remuneracion mensual

S/. 3,347.00 (Tres Mil Trescientos Cuarenla y Siele y 00/100
Soles).

Z

5.2.12 Nombre del Puesto: Ingeniero en Ciencias Agrarias IV - Agencia Agraria Loreto - Nauta.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Experiencia general de cualro (04) afos como
minimo en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica minima de dos
(02) anos, desarrollando funciones ylo cargos similares, en enlidades
del seclor plblico y/o privado.

Compelencias

Proaclivo, iniciativa, analisis, capamdad para lrabaJar bajo presion,
disposicion para lrabajar en equipo.

Formacién Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Tilulo profesional de un programa académico de ciencias agrarias y/o
agropecuarias ylo carreras alines (cclegiado y habilitado).

Conocimientos para el puesto ylo cargo
minimos o indispensables

Conocimiento en Geslion Publica, con conocimienlo en Sislema
Adminislrativo, con conocimienlos de ofimatica.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Planificar, pragramar yfo dirigir aclividades de promocion agraria.

Promover los mecanismos y procedimientos que facililen la participacion de los produclores agrarios organizados en
cadenas productivas.

Asesorar, coordinar y/o supervisar programas y proyectos agropecuarios.

Supervisar aclividades de evaluacién de proyeclos produclivos agropecuarios, requerimientos de i insumos y recurso
financieros.

Implementar una base de dates de inslituciones y empresas vinculadas al seclor que ayude al desarrollo de las cadenas
productivas.

Asesorar, coordinar y supervisar aclividades de evaluacion e inventario de recursos del sector.

Asesorar a los productores agropecuarios organizados en el disefo, implementacion y evaluacion de planes de accion
para las cadenas productivas desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de competilividad.

Realizar el moniloreo y evaluacion en la operacion de cadenas productivas.

Brindar apoyo en la identificacion y formulacién de perfiles de proyectos productivos rentables.

Conducir, coordinar y evaluar el programa de Produccion Agricola en el ambito de la Agencia Agraria ala que per[enece
Eslablecer, mantener estrecha coordinacion con los produclores agrarios para resolver asuntos relacionados sobre el
control cuarentenario agropecuario, conlrol de insumas agricolas, pecuarios, uso de pesticidas y sustancias afines.
Asistir al director de la agencia agraria en los asunlos relacionados con el drea de su compelencia.

Participar en la conslilucion de las cadenas produclivas de los niicless de produccion agropecuaria, incentivando a los
produclores agropecuarios a su parlicipacion acliva en el proceso de su formacion lendientes a elevar los niveles de
produccion agropecuaria,

Informar periddicamente al Direclor de la Agencia, sobre los problemas de indole coyunlural que se presenlan en el
desarrollo de sus aclividades proponiendo alternalivas de solucion a los mismos.

Inlegrar comisiones y grupos lécnicos de {rabajo para ejecucidn de aclividades relacionadas con el area de su
compelencia.

Farmular los informes técnicos que requiere el Direclor de la Agencia Agraria en asuntos relacionados con el area de
su competencia.

Ofras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Agencia Agraria Loreto - Nauta — Calle Tarapaca N°* 621
—Nauta

Duracién del conlrato

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del conlralo
Termino: 31 de diciembre 2024,

Remuneracion mensual

S/. 3,987.00 (Tres Mil Novecientos Ochenla y Siete y
00/100 Soles).

5.2.13 Nombre del Pueéto: Técnico Agrario | - Agencia Agraria Loreto - Nauta.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Experiencia laboral general de Ires {03) afios como minimo
en el seclor pablico y/o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
desarrollando funciones ylo cargos similares, en enlidades del seclor piblico ylo
privado.

Competencias

Proaclivo, inicialiva, analisis, capacidad para Irabajar bajo presion, disposicion para
Irabajar en equipa.

Formacién Académica, grado
académico ylo nivel de estudios

Titulo Técnico Superior de agropecuario y/o afines.

Conaocimientos para el puesto ylo cargo
minimos o indispensables

Conocimienlo en produccion agropecuaria, con canocimienlo en ofimalica
(Procesador de Texlos, Hojas de Célculo y Programa de Presenlaciones) a nivel
basica.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuarios.

Prestar asistencia técnica a los agricultores y ganaderas en la seleccian, compra de semillas, oportuno de siembra,
riego, abono, cosecha, obtencién de crédito agropecuario, seleccion y mejoramiento de tipo de ganados similares,
Participar en la capacitacion, consolidacidn y difusion de informacion agraria, elaborar cuadros y graficos estadisticos.
Facilitar las acciones de promacion y fortalecimienlo de la organizacién y mejora de la gestion de los produclores
agrarios bajo el enfoque de cadenas productivas,

participar en campanas sanitarias para el contral de plagas y enfermedades que afeclen el cullivo y/o ganado.
Supervisar actividades de fomento agropecuario y agroindustrial.

Eslablecer, mantener estrecha y relacion con los Comilés de Produclores, Comunidades Nalivas, pequefios y
medianos agricullores para la prestacion de servicio, asistencia técnica, orienlaciones sobre crédito, tendienles a
incrementar la produccién agropecuarios.

Prestar apoyo y asescramiento &cnico, en los asunlos que le sean requeridos por los produclores agropecuarios,
deniro del area de su compelencia.

Coordinar permanenlemente con los promotores agropecuarios de la Agencia Agraria sobre asunlos relacionados con
las actividades de su compelencia para el logro de sus melas propuestas,

Informar periddicamente al jefe de la Agencia Agraria sobre la problematica de indole coyuntural que se presenten en
el desarrollo de sus acciones, proponiendo alternativas de solucidn de los mismos.

Otras funciones asignadas por |a Jefalura inmediala, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Naula

Inicio: Desde la suscripcion o vigencia del contralo,

Quragiondel.cantrato Termino: 31 de diciembre 2024.

5 S/. 3,347.00 (Tres Mil Trescientos Cuarenta y Siete y
Remuneracién mensual

00/100 Soles).

Agencia Agraria Lorelo - Nauta — Calle Tarapaca N° 621 -
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CAPITULO VI

6.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacion del proceso de convocaloria en la pagina web de la
Auloridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR - "Talenlo Per(", Del 18/11/2024 al 29/11/2024
Pagina Web del Minislerio de Trabajo y Promecion del Empleo.

CONVOCATORI

b=

Publicacion del proceso de la convocaloria en la pagina Institucional

del Gobierno Regional de Lorelo www.regicnlorelo.gob.pe Del 18/11/2024 al 29/11/2024

Presentacion de la ficha resumen y Curriculum Vilae documentado
foliado arabico y escrilo, en la Oficina de Tramile Documentario -

Calle Ricardo Palma N° 113, en horario de oficina; de 07:30 a 14:30 02/12/2024
horas de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de
Loreto.
SELECCION
Evaluacion Curricular 03/12/2024

Publicacion de resullados de la Evaluacion Curricular en la pagina
Inslilucional del Gobierno Regional de Lorelo. 041212024
www.regionloreto.gob.pe

Presenlacion de reclamaos en la Oficina de Tramile Documentario —en
la Oficina de Tramile Documenlario — Calle Ricardo Palma N° 113, en

horario de oficina: de 07:30 a 14:30 horas de |la Gerencia Regional de Ll
Desarrollo Agrario y Riego de Lorelo.
Absolucion de reclamos. 10/12/2024
Enlrevisla personal a los poslulanles aplos(as): 1112/2024
Lugar: Gerencia Regicnal de Desarrollo Agrario y Riego de Lorelo. Hora de la enlrevisla: desde las 09:00 am
Publicacién del resultado final en la pagina Instilucional del Gobierno

. : 1211212024
Regional de Lorelo www.regionloreto.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién del conlrato e inicio de labores 1311212024 Oficina de Administracion.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente
a fravés del portal web Institucional { www.reqionloreto.qob.pe), en el cual se anunciara el nuevo cronograma y elapa de
evaluacion que corresponda.
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6.2 DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faclores de evaluacion dentro del praceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR (EC) 60%

aeedénio, Tl ol 0% USRS A
:Sg;-lgis;;gi?@ﬁmucﬁos o 10% 04 punlos 10 puntos

c. Experiencia 20% 02 punlos 20 puntos
Puntaje Tolal de la Evaluacion Curricular 60% 11 puntos 60 punlos
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 40% 05 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 11 puntos 100 puntos

El puntaje tolal se obliene: 60% EC + 40% EP el cual tendra que llegar a un minimo de 75% para declararse como ganador,

Las etapas del presente proceso de seleccion son CANCELATORIAS, por lo que, los resultados de cada etapa tienen caracter
ELIMINATORIO.

La postulacian a mas de un cargo origina la DESCALIFICACION,

Culminado el proceso, los poslulanies que no obtuvieran el puntaje aprabatario, dentro del plazo de freinla (30) dias, podran
solicitar sus respeclivos curriculums, caso contrario, vencida este plazo se procederan con su eliminacion,

6.3 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
6.3.1 Cuestiones Generales.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus elapas estara a cargo de un Comité Evaluador, en funcion al servicio
convocado, integrada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes, designados para tal fin.

El presenle proceso de seleccion consta de dos etapas:

v Evaluacion curricular.
v Enlrevista persanal.

El presente proceso de seleccion se regira por un Cronograma, asimismo, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Porlal Institucional del Gobierno Regional de Lorelo: www.regionloreto.qob.pe.

El Cronograma del Proceso se encuenlra establecido en la presente Base.
6.3.2 De las Etapas de Evaluacion.

La evaluacion se realizara por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:
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Primera Etapa: Presentacion Ficha Resumen y Curriculum Vitae Documentado.

Los poslulantes remitiran su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 1), de acuerdo al formato establecido, al que deberan adjuntar
su Curriculum Vitae Documentado_ordenado y foliado arabico y escrito, la fecha establecida en el Cronograma y en el lugar
que establezca la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto.

El postulante obligatoriamente debera consignar un correo eleclrénico y un nimero de celular valido para esta convocaloria,

La informacion consignada en la Ficha Resumen tiene caracler de Declaracién Jurada, por lo que el poslulante es
responsable de la veracidad de la informacion que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realiza la
Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Lorelo.

Asimismo, deberan presentar una Declaracién Jurada Simple de acuerdo al formalo establecido en el ANEXO N° 2,

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha eslablecida yfo no sustente con documentos el cumplimiento de
los requisitos minimos seialados en las Bases e informados en la Ficha Resumen v/o no presente la Declaracion Jurada
Simple de acuerdo a los formatos establecidos en los ANEXQS, no serd considerado para la siguiente Etapa y quedara
automaticamente descalificado. ’

Pasaran a la siguiente Etapa del proceso los poslulantes que hayan obtenido el (o los) mas allo (s) punlaje (s) en estricto
orden de mérito.

En caso de empate, pasaran todos aquellos que hayan oblenido el mismo punlaje y se encuentren en el orden de mérito.

Lalista de postulantes APTOS que pasan a la siguiente Elapa se publicara en el partal Inslitucional del Gabiemo Regional de
Loreto www.reqgionloreto.qob.pe, en la fecha establecida en el Cronograma.

Otra informacidn que resulte conveniente:

a)No lener antecedentes penales, policiales, judiciales, ni percibir pension u otros ingreses provenienies del eslado, no estar
inhabilitado para conlratar con el estado.

b)En caso de ser una persona con Discapacidad (que cumpla con el perfil) adjuntar cerlificado de Discapacidad permanente e
irreversible olorgados por las instiluciones que sefiala la ley.

¢)En caso de ser un licenciado de las FF. AA (que cumpla con el perfil) adjuntar copia simple del documento oficial emilido por
la auloridad competente acredilado su condicién de licenciado.

Contenido de Curriculo

Ficha Resumen — ANEXO N° 1.

Copia simple del DNI.

Copia simple de la documentacion sustentalorio del Curriculo Vitae. (Titulo, Grado, Cerlificados, constancia de Habilitacion,
etc.)

Declaracion Jurada de No Tener Inhabilitacian y Doble Percepcion - ANEXO 2,

Declaracion Jurada de No lener Deudas par Conceplo de Alimentos — Ley N° 28970 - ANEXO 3.

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-
2005-PCM — ANEXO 4.

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales - ANEXO 5.
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Sequnda Etapa: Entrevista Personal.

Es obligalorio la presentacién del Documento Nacional de Identidad — DNI al momenlo de la entrevista personal, en el caso
de no contar con el DNI, sera descalificado.

En la etapa de la entrevista personal, estara presente un Direclor de Agencia Agraria, quien colaborara en la enlrevisla a los
postulantes correspondientes. :

a) Ejecucion: Esla orientada a analizar la experiencia en el perfil del pueslo y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades
delfla poslulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos losfas postulantes considerados
Aplos/as en las evaluaciones anteriores,

La entrevista personal sera realizada por el Comité del Proceso de Seleccion del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°®
276, en la que se evaluara los conocimienlos sobre el pueslo, el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del

postulante requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos.

CAPITULO VII
7.1 BONIFICACIONES.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulanies por razon de discapacidad o por su condicion de personal licenciado
de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final oblenido luego de las evaluaciones y enlrevisla realizadas en el proceso
de seleccion. Los postulantes deberan indicarlo al momento de postular, debiendo ademés acreditarlo con la copia simple del
documento oficial, emilido por la autoridad competente.

BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL

l‘ Licenciado de las Fuerzas Armadas . ” '
-FF.AA. (%) 10% Ley N° 29248

Condicion de discapacidad 15% Ley N° 29973

{*) Documento emilido por la entidad compelente, nicamente son acreedoras de la bonificacion del 10 % en los concursos
publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicion de “Licenciado de las Fuerzas Armadas” a partir del 1 de enero
de 2009, fecha de enlrada en vigencia de la Ley N° 29248,

El Comilé olorgara una bonificacion sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha Curricular y que
acredite dicha condicién obligatoriamente.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal.
El Puntaje Final (PF) = Punlaje Total + Benificacion por Licencias de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)
El Puntaje Final (PF) = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precise que las bonificaciones a otorgarse seran de aplicacion cuando el postulanle haya alcanzado el puntaje minimo en
el {olal seglin corresponda.
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CAPITULO VIl

8.1 RECLAMOS.

Los reclamos se deberan realizar a (ravés de la Oficina de Tramile Documentario, con demicilio legal en calle Ricardo Palma N°
113, en horario de oficina, de lunes a viernes, dirigido al presidenle del Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion, indicando
la plaza a la que postula, unidad organica, fundamento de reclamo y debera ser debidamente firmado y consignando su huella
daclilar, los reclamos presentados fuera de fecha y horario indicado en el cronograma sera considerado como NO APTO.

CAPITULO IX
9.1 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO.

Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presenta ningln poslulante al proceso de seleccidn.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los poslulanles obliene punlaje minimo aprobalorio en
cualquier de las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin que sea responsabilidad de la enlidad: ‘
a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b.  Porrestricciones presupuestales.
¢.  Ofras debidamente juslificadas.

CAPITULO X
10.1 RESULTADOS DEL PROCESO.

El Comilé Evaluador para el Proceso de Seleccion, redactara un Acla en la que se consigne sucintamente los procedimientos
aplicados, los problemas mas importantes presentados duranle el proceso de seleccién y los resultados.

La calificacion se hara sobre la base de los crilerios de evaluacion descritos en las presenles Bases y el postulante que obtenga
el Puntaje Final (PF) mas allo, en cada servicio convocado, seré seleccionado como adjudicatorio del regimen del Decrelo

Legislativo N° 276 del presente proceso.

El resultado del proceso de seleccién se publicara en la pagina Web del Gobierno Regional de Lorelo: www.regionlarelo.qob.pe.

El Comité Evaluador para el Proceso de Seleccién, una vez culminada el proceso, enfregara la documentacion del suslento a la
Unidad de Personal.

No se devolvera la documentacion enlregada por los postulanles calificados, por formar parte del expediente del presente
proceso de seleccion. ‘

Cualquier conlroversia o inlerpretacion a las Bases que se suscite o se requiera duranle el proceso de seleccion, seré resuelta
por el Comité Evaluador para el Proceso de Seleccian.
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CAPITULO XI
11.1 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION,

* No pueden celebrar conlratos a las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo,
para conlratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

* Estan impedidos de ser conlratados, quienes lienen impedimento, expresamente previsto por las dispasiciones legales y
reglamentarias perlinenles, para ser poslores o conlralisias y/o posiular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convecado
por la entidad publica.

CAPITULO XII
11.2 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS.

El candidalo declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcidn y regisiro del Contralo
Administrativo de Servicios, debera presentarse ante la Oficina de Administracion, de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario
y Riego de Loreto.

CAPITULO Xlil

11.3 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Para lodos aquellos aspeclos no previstos en la presente base, el Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion, resolvera
debiendo fundamentar las acciones que adopte, para garanlizar los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades, de los poslulanles.
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ANEXO N° 01

PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L, PARA
LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZO POR CESE DEL
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, ANO FISCAL 2024.

FICHA RESUMEN
1] 3 R FOTO
(Opcional)
O ICINAL coacr v v vaes s i s vevaia s S e S S S AR A B R T A H %
CORREO ELECTRONICT: ... ..conessemsmssmisisissssiniiimisn iy s sty sy
CODIGO DE PLAZA AIRHSP: ..eveeieicreeiecisrrisssntensiessassnssesmsesanssmsascssasnsss snsnsmssnsssansssasassansans
{ IMPORTANTE

La informacion consignada en la Ficha Curricular liene caracler de Declaracion Jurada, por lo que el postulanle es el
responsable de |a veracidad de la informacion que presenta por lo que la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de
Lorelo podra solicitar el suslenlo documental de la misma.

DATOS PERSONALES
L APELLIDO PATERNO
/ APELLIDO MATERNO
NOMBRES
&
/ LUGARY FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI/C.E.

TELEFONO/CELULAR
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DATOS ACADEMICOS
{Maximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)
ESTUDIOS! GRADO / TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

CAPACITACION
ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA PERIODO
(EN'MESES)

N\

1/Describa brevemenie la principal aclividad o funcian realizada que acredile el cumplimiento del requisito.
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BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S NO
¢Usled es una persona con discapacidad, de conformidad con lo eslablecido en la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acredilacion correspondiente?
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x" la respuesta)
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS NO

¢ Usled es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenia con la cerlificacion carrespondiente?

Nombre:

DNI:

Gastiin 02 Servicia Secial
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ANEXO N° 02

PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L, PARA
LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZO POR CESE DEL
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, ANO FISCAL 2024.

DECLARACION JURADA SIMPLE

1QUItDS, cev.ive Bt del 2024

W Ohsccusvmvisisvsmnsmmsssienismrctis s s dentficade gon BN Nusansamiin y
domiciliado en............. B, 15111 [o o[- SR ———— Prownaa
de... - Deparlamenlo de ., con relamon al Proceso de Convocaloria Publlco de Mérilos

N® 01 2024 GRL GERDAGRI L, DECLARO BAJO JURAMENTO 10 SIgU|enle
SANCION

No lener:

= Sancién alguna sobre falta administraliva disciplinaria.
e Deaslilucion ni inhabililacion vigenle en el Registro Nacional de Sancicnes.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de conlralar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar denlro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en el Decrelo Supremo N 019-02-PCM (1), que no tengo anlecedenles penales ni policiales, asi como no lengo conflicto de
inlereses con el Gobierno Regional de Lorelo.

DOBLE PERCEPCION

No estar percibiendo olros ingresos del Eslado, salvo por aclividad docente o por ser miembro (nicamenle de un drgano colegiado.

¢ Que aceplo y me somelo a las normas y resullados del proceso.
¢ Que me compromelo a cumplir con las aclividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio al cual poslulo en caso
sea seleccionado.

Por lo expueslo, asumo la respansabilidad per la veracidad de la informacidn antes mencionada.

Alenlamenle,

(Firma):

Nombre:

NOTA: Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionaries y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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ANEXO N° 03

PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L, PARA
LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZO POR CESE DEL
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, ANO FISCAL 2024.

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM.

Sefiores:
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO DE LORETO.
Presente. -

Por medio del presenle documenlo:

W03 i AT ey TOENNNGEHG ot DN
N e ¥ QOMICHTAAD BN s s ss st st st entssssasssesensesesesasesveresereesennereanny DISUTIO
6 TOPPRPPPURTIOPOPPPPRROPON o (01111 0:F: N o - SRR Departamento de...........oevvemrvevemsressensiereeseions

En virlud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el registro de deudores Alimenlarios Marasos, concardanle con
el Arliculo 11° de sus Reglamento, aprobado par Decrelo Suprema N° 002-2077-JUS; y al amparo de los Articulos 41° y 42° de la Ley
N° 27444 - del Pracedimiento Adminislralivo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl | NO

Eslar regisirado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

[UIOS; s BB del 2094

(Firma):

Nambre:

NOTA: Mediante Articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organc de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores
alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el Articulo 4° de la presente
Ley, aquellas personas que adeuden, tres (03) cuotas sucesivas, o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También serdn inscritas
aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las
cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.

cehitl
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ANEXQO N° 04

PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L. PARA
LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZO POR CESE DEL
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, ANO FISCAL 2024.

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO.

Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Y0, ottt e S R R SRR s et s e s s identificado  con
D.NL N® .. e .. al amparo del Principio de Presuncidn de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Prellmmar y lo dwspueslo en el articulo 42° de la Ley de Procedimienlo Administralivo General - Ley N° 27444, DECLARQ BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No lener en la Inslilucion, familiares hasta el 4° grade de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de malrimonio, con la facullad de
designar, nombrar, conlratar o influenciar de manera direcla o indirecta en el ingreso a laborar en el Gebierno Regional de Lorelo.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S.N° 021-2000-
PCM y sus modilicalorias. Asimismo, me compromelo a no parlicipar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo delerminado en las normas sobre la maleria.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Lorelo, laberan las persanas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me
une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo malrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacian Apellidos Nombres Area de Trabajo;

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifieslo, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y lengo conacimienlo, que si lo declarado es falso, esloy sujelo a
( los alcances de lo eslablecido en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privaliva de libertad de hasla 04 afos, para los
/ que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aqueilos que comelan falsedad, simulando @

alterando la verdad inlencionalmentle.

1QUILOS, ..o BB e del 2024.

Huella

FIRMA
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ANEXO N° 05

PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L, PARA
LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE REEMPLAZQO POR CESE DEL
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, ANO FISCAL 2024.

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES

NI JUDICIALES (Ley N° 29607)

X st A A R SR oy (Nombres y Apellidos), idenlificado (a) con DNl

1 R eslado CIVIL con domicilio en
wam DS cossuanusiiesaae - " Provincia

..................................... -deparamenlo ... vie e v e e e, declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar SI o NO en el recuadro que corresponde, no marcar con un aspa o
en forma de cruz o cualquier olro simbelo).

Tener anlecedenles Penales.

Tener anlecedenles Judiciales.

oy

Tener anlecedenles Policiales.

Ralifico la veracidad de lo declarado, someliéndome, de no ser asi, a las correspondienles acciones administralivas y de
Ley.

IQUILDS, v vevee @Bt e vrec v vee e, €1 2024,

7

Huella

FIRMA




