GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 003-2024-GRTC LORETO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS TRANSITORIO A PLAZO
DETERMINADO PARA LA GERENCIA
REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE LORETO
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS - PROCESO CAS N° 003- 2024-GRTC-LORETO TRANSITORIO A

1.1.

1.2,

PLAZO DETERMINADO

GENERALIDADES:

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y criterios aplicables al Proceso de
Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios en la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,
garantizando los principios de tfransparencia, meritocracia e
igualdad de oportunidades para el acceso.

a.

b.

BASE LEGAL

Ley 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2024.

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del
Reglamento Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General Administrativo, que
regula todo el procedimiento administrativo realizado por las
entidades gubernamentales.

Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién PUblica.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aplicable supletoriamente a los
regimenes de los Decretos Legislativos 276y 1057.

Decreto Supremo N° 0004-219-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento General.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Confratacién Administrafiva de
Servicios.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°
000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
contratacién administrativa de servicios y su naturaleza laboral
especial.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107 -2011-SERVIR/PE, que
aprueba las reglas y lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos internos conforme los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107 -2011-SERVIR/PE, precisa
que en los procesos de seleccién en el marco de la Confratacion
Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorios las fases de
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

1.3.

1.4.

1.5.

Evaluacién Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacion
Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

m. Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y
sus Modificatorias; prohibiciéon de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector pUblico, en
casos de parentesco.

n. Resolucién de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT, que exceptia
de la obligacion de emitir comprobantes de pago por los ingresos
que se perciban por los ingresos que provengan de la
contraprestacién por servicios prestados bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

o. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién de los regimenes laborales del sector publico.

p. Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “"Como
segunda excepcidn, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057,
contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plazo
determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3
“De conformidad con lo establecido en el arficulo 5 de Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendrdn
cardcter indefinido los contrato administrativo de servicios
celebrados para labores de necesidad fransitoria o suplencia®).

g. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios. .

r. Informe Técnico 1479-2022-SERVIR-GPGSC, que establece los
pardmetros para la contratacién administrativa de servicio
determinado e indeterminados.

ENTIDAD CONVOCANTE:

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
LORETO -GRTC LORETO, RUC: 20408632146, DOMICILIO LEGAL AV.
ABELARDO QUINONES K.M 3.5 SAN JUAN BAUTISTA, MAYNAS -
LORETO.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de seleccidn se encuentra a cargo de la Comision Permanente
de Procesos de Contratacion de Personal Bajo el Regimenes laborales del
Decreto Legislativo N° 274- Ley Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y el Decreto Legislativo N° 1057
Decreto Legislativo que Regula el Régimen de Confratacion Administrativa
de Servicios, vy, la Oficina de Ejecutiva de Administracion es la encargada
de ejecutar la contratacién de los ganadores del concurso.

OBJETO ESPECIFICO DE LA CONVOCATORIA

Contar con los servicios personales para 07 puestos, que realizardn
labores temporales y/o ftransitorias, a plazo determinado, de
acuerdo al siguiente detalle:
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

ORDEN DEPENDENCIA cﬁ;’gf CARGO FUNCIONAL | CANTIDAD
] SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 000299 | INGENIERO CIVIL 1
, | CRCHA DECOORONACIONIONALALIO. | o000 | coorommporzomes |
3 ?EIE,EES%L?N EIECUTIYA PETRANSFORTE 000275 | TECNICO ADMINISTRATIVO ]
4 Rgsgﬁlcog EJECUTIVA DE TRANSPORTE OO0 | IEENI0 ABMNERAG ]
5 %EETCK[%* EIECUTIVA BETRANSEQRIE 000205 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1
6 iﬁiﬁlggéBASTECMENTO FRERRES 000170 | TECNICO ADMINISTRATIVO ]
7 | GERENCIA REGIONAL 000260 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]

1.5.1. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

Gerencia Regional.

(J"ICJ'IU'I(J'!(}'I(J“I

A
s
Al
i b
2l
o

R

Oficina Ejecutiva de Administracion.
Direccidn Ejecutiva de Infraestructura Vial
Direccidn Ejecutiva de Transporte Acudtico.
Direccién Ejecutiva de Circulacion Terrestre.
Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, adscrita a la

oficina ejecutiva de administracion.
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

IIl. PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) INGENIERO CIVIL PARA LA SUB DIRECCION DE
ESTUDIOS Y SUPERVISION - PROCESO CAS N° 003-2024-GRTC-LORETO TRANSITORIO A
PLAZO DETERMINADO
1. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de una (01) persona a plazo defterminado para
desempenarse como INGENIERO CIVIL.
1.2. Area que redliza el requerimiento
Area de la SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y SUPERVISION — DIRECCION EJECUTIVA DE
INFRAESTRUCTURA VIAL.
1.3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

1.4, Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comision Permanente de Procesos de Contrataciéon de Personal bajo el régimen
de Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

1.5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. -

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c) Ley N° 31419, que regula la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM reglamento de la Ley N° 31417

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
f) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de la Ley N°
30057

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia laboral general minima de cuatro (4)
afos en el sector pUblico y/o privado. '
- Acreditar experiencia laboral especifica minima de dos (2)

afnos.
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Competencias

Responsabilidad

Respeto

Trabgjo en Equipo

Yocacién de Servicios

Tolerancia a la presién, confidencidlidad

Formaciéon Académica

Titulo profesional universitario y colegiado y habilitado

Grado académico y/o nivel

Acreditar estudios Universitarios.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

Dominio de software: AutoCAD

Curso de Metrados

Curso de Disefio estructural

Conocimiento de la ley de contrataciones del estado
Curso en Gerencia de Proyectos
Diplomado en "Residencia,
Seguridad en Obras"

Cursos de liquidacién y/o supervision de obras.

Supervisién, Liquidacién vy

Aspectos Complementarios

Acreditar capacitaciones relacionadas al sector publico
Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener sanciones vigentes.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito
doloso.

No tener ninguna ofra incompatibilidad sefialada por ley

3. FUNCIONES A REALIZAR

- Elaboracion de expedientes técnicos.

- Revisidn y actudlizacién de expedientes técnicos.

- Redlizar visita de campo para informacién bdsica en redes viales.

- Estar sujeto a vigjes de comisién de servicio, dentro y fuera de la ciudad.
- Ofras funciones encomendadas por el jefe inmediato

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacion del | - Instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes
Servicio y Comunicaciones de Loreto, situado en la Av.

Abelardo Quifionez Km 3.5 - San Juan Bautista.

Duracién del Contrato

Inicio: 01/12/2024
Termino: 31/12/2024

Monto Referencial

$/.5,114.19 (Cinco Mil y ciento catorce 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) COORDINADOR ZONAL PARA LA OFICINA DE

ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS- PROCESO CAS N° 003-2024-GRTC-LORETO
TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO

GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona a plazo determinado para
desempenarse como Coordinador zonal para la Oficina Sub Regional del Alto
Amazonas.

1.2. Area que realiza el requerimiento
Oficina Ejecutiva de Administracion

1.3. Dependencia
Oficina Ejecutiva de Administracion

1.4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Comisién Permanente de Procesos de Contratacién de Personal bajo el régimen
de Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

1.5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c) Ley N° 29849 Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva Del Regimen Especial Del
Decreto Legislativo 1057 Y Otorga Derechos Laborales.

d) Ley N° 31419, gue regula la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
puUblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones

e) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM reglamento de la Ley N° 31419

f) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

g) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de la Ley N°
30057

1.6. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General | - Acreditar experiencia laboral general minima de cinco (5) afios en
el sector publico y/o privado.
- Acreditar experiencia laboral especifica minima de tres (3) afios.
Competencias - Responsabilidad
- Proactividad
- Respeto
- Trabgjo en Equipo
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

- Vocacién de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad
- Capacidad de Gestién

- Impulso laboral

- Comunicacion en Equipo

- Capacidad de Resolucién de Problemas

Formacién
Académica

Titulo profesional universitario, colegiado, habilitado (Administracion,
Economia, Contabilidad, Derecho o carreras afines).

Grado Académico
y/o nivel

Acreditar Estudios concluidos de Maestria en Gestién Publica

Conocimiento  para
el puesto y/o cargo

Conocimiento de Sistema Integrado de Administracién Financiera
del Estado
Gestidn Publica

Aspectos

Complementarios

Acreditar capacitaciones relacionadas al sector publico
Disponibilidad inmediata y a tfiempo completo.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener sanciones vigentes.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.
No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley

Otras condiciones

Disponibilidad de vidje

FUNCIONES A REALIZAR

Coordinacion, planeamiento, supervisién y control de las actividades y tareas
necesarias para cumplimiento de las oficinas zonales o drea asignada.
Coordinas con las distintas unidades orgénicas de la GRTC u otras dreas de la
oficina zonal las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de Ia
oficina zonal.

Andlisis, evaluacién y seguimiento de los documentos que ingresan a la oficina
zonal o drea designada.

Asesoramiento directo al Jefe Zonal respecto de las funciones encomendadas.
Absolucién de consultas, elaboraciones de informes o documentos relacionados
con la gestion administrativa de la entidad.

Analizar, revisar, evaluar y plantear mejoras u optimizaciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos.

Otras actividades que le asigne el Jefe Zonal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de Prestacién de
Servicios

- Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Lorefo

Duracion del Contrato

Inicio: 01 de diciembre del 2024
Termino: 31 de diciembre del 2024

Monto Referencial

$/.5,114.19 (Cinco Mil y ciento catorce 19/100 soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al frabgjador.

Pagina 8 de 37




1

1

1

1

1

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

1.

2,

3.

4.

5.

a)

b)

2.

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA

DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE - PROCESO CAS N° 003-2024-GRTC-

LORETO TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de un (01) Téchico Administrativo.

Area que realiza el requerimiento
Direccién Ejecutiva de Circulacién Terrestre

Dependencia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.
Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Comision Permanente de Procesos de Contratacion de Personal bajo el régimen
de Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.
Base Legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM gue regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849 Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva Del Régimen Especial Del
Decreto Legislativo 1057 Y Otorga Derechos Laborales.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM reglamento de la Ley N° 31 419

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de la Ley N°
30057

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia minima de tres (03) afos en el

sector publico y/o privado.
- Experiencia especifica en la materia minima de un
(1) afic en el sector publico.

Competencias - Responsabilidad

- Proactividad

Respeto

- Trabajo en Equipo

Vocacion de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad
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Formacion Académica

Titulo Técnico en Contabilidad, Administracion,
Bachiller y/o egresado carreras afines.

Grado Académico y/o
nivel

Acreditar estudios técnicos

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

- Conocimiento y manejo en Ofimdtica a nivel avanzado.
- Control, organizacion de la informacién y orden.

Aspectos Complementarios

- Acreditor capacitaciones relacionadas al sector publico

- No tener impedimento para contratar con el Estado.

- No tener sanciones vigentes.

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso.

- Notener ninguna ofra incompadtibilidad sefialada por ley

FUNCIONES A REALIZAR

- Ingreso de documentos en el Sistema de Tramite Documentario.
- Apoyo en el drea de licencias de conducir
- Apoyo en la recepcién, clasificacién, registro, distribucién y archivo de

documentos.

- Coordinar actividades administrativas.
- Colabecrar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en

reuniones de trabaijo.

- Custodia de los documentos.
- Oftras actividades que |le asigne su jefe inmediato.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de Prestacién de
Servicios

- Gerencia Regional de Transportes y

Comunicaciones de Loreto

Duracién del Contrato

- Inicio: 01 de diciembre del 2024
- Termino: 31 de diciembre del 2024

Monto Referencial

- 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos catorce y 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como ftoda
deduccién aplicable al trabajador.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE ACUATICO - PROCESO CAS N° 003-2024-GRTC-
LORETO TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo.
Area que realiza el requerimiento

Direccidn Ejecutiva de Transporte Acudtico

Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Comisién Permanente de Procesos de Contratacion de Personal bajo el régimen
de Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.
Base Legal
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conftratacion
Administratfiva de Servicios. !
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Ley N° 29849 Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva Del Régimen Especial Del
Decreto Legislativo 1057 Y Otorga Derechos Loborc:le;.
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM reglamento de la Ley N° 31419
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de la Ley N°
30057

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia minima de tres (03) afos en el
sector publice y/o privado.

- Experiencia especifica en la materia minima de un
(1) afo en el sector publico.

Competencias - Responsabilidad
Proactividad

Respeto

Trabajo en Equipo
Vocacion de Servicios

- Tolerancia a la presion, confidencialidad
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Formacion Académica - Estudios Técnicos en Contabilidad, Administracion, o
carreras afines.

Grado Académico y/onivel | - Acreditar estudios Técnicos

Conocimiento para el puesto | - Conocimiento y manejo en Ofimatica.

y/o cargo - Control, organizacién de la informacién y orden.

Aspectos Complementarios - Acreditar capacitaciones relacionadas al sector publico

- Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.

- No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

- No tener sanciones vigentes.

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso.

- No tener ninguna otfra incompatibilidad sefialada
por ley

3. FUNCIONES A REALIZAR

- Ingreso de documentos en el Sistema de Tramite Documentario.

- Apoyo alas sub direcciones.

- Apoyo en la recepcién, clasificaciéon, registro, distribucion y archivo de
documentos.

- Coordinar actividades administrativas.

- Colaborar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en
reuniones de frabdjo.

- Custodia de los documentos.

- Oftras actividades que le asigne su jefe inmediato.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacién de | - Gerencia Regional de Transportes y
Servicios Comunicaciones de Loreto

Inicio: 01 de diciembre del 2024
Termino: 31 de diciembre del 2024
2,614.19 (Dos Mil Seiscientos catorce y 19/100 soles)

Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda

Duracién del Contrato

Monto Referencial

deduccion aplicable al trabajador.
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO (MOTORISTA)
PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE ACUATICO - PROCESO CAS N° 003-
2024-GRTC-LORETO TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO

T GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Conftratar los servicios de uno (01) Técnico Administrativo- Motorista a plazo
determinado.

1.2. Area que redliza el requerimiento
Direccién Ejecutiva de Transporte Acudtico

1.3. Dependencia :
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.
1.4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comision Permanente de Procesos de Contfratacion de Personal bajo el régimen
de Decreto Legislative N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

1.5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c) Ley N° 29849 Ley Que Establece La Eliminacion Progresiva Del Régimen Especial Del
Decreto Legislativo 1057 Y Otorga Derechos Laborales.

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM reglamento de la Ley N° 31419

e) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

f) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglcmen’rd de la Ley N°
30057 '

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia minima de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica en la materia minima de un
(1) aho en el sector publico.
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Competencias

- Responsabilidad

Proactividad

- Respeto

- Trabajo en Equipo

Vocacién de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad

Formacién Académica

Estudios Secundarios.

Conocimiento  para el
puesto y/o cargo

- Conocimientos de mecdnica de mantenimiento de
motores, - Conocimiento de motores marinos con
sistema.

- Manejo de Word - nivel bdsico

Aspectos

Complementarios

- No tenerimpedimento para contratar con el Estado.

- No tener sanciones vigentes.

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso.

- No tener ninguna ofra incompatibilidad sefalada
por ley

- libreta de embargue vigente, carnet de personal
acudtico

FUNCIONES A REALIZAR

- Ingreso de documentos en el Sistema de Tramite Documentario.
- Apoyo alas sub direcciones.
- Apoyo en la recepcién, clasificacién, registro, distribucién y archivo de

documentos.

- Coordinar actividades administrativas.
- Colaboerar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en

reuniones de frabagjo.

- Custodia de los documentos.
- Oftras actividades que le asighe su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de Prestacién de
Servicios

- Gerencia Regional de Transportes y

Comunicaciones de Loreto

Duracién del Contrato

- Inicio: 01 de diciembre del 2024
Termino: 31 de diciembre del 2024

Monto Referencial

S/. 2,314.19 (Dos Mil Trescientos catorce y 19/100

soles) Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi

como toda deduccidén aplicable al trabajador.
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1.

2.

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES - PROCESO CAS N° 003-2024-GRTC-LORETO

T,

TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria

Conftratar los servicios de uno (01) Técnico Administrativo

2, éreu que realiza el requerimiento
Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
.3. Dependencia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién ]

Comisién Permanente de Procesos de Confratacién de Personal bajo el régimen
de Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

.5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c) laLey N° 29849 Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva Del Régimen Especicl Del
Decreto Legislativo 1057 Y Otorga Derechos Laborales.

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM reglamento de la Ley N° 31419

e) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

f) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de la Ley N°
30057

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Acreditar experiencia minima de dos (02) afios en el

sector pUblico y/o privado.
- Experiencia especifica en la materia minima de un
(1) afio en el sector pUblico.

Competencias

Responsabilidad

Proactividad

Respeto

Trabajo en Equipo

Vocacién de Servicios i
Tolerancia a la presién, confidencialidad
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Formacién Académica

Estudios Secundarios.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

- Control, organizacién de la informacién y orden.

Aspectos

Complementarios

No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener sanciones vigentes.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso.

No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por
ley

FUNCIONES A REALIZAR

- Ingreso de documentos

en el Sistema de Tramite Documentario.

- Apovyo alas sub direcciones.
- Apoyo en la recepcién, clasificacién, registro, distribucion y archivo de

documentos.

- Cocordinar actividades administrativas.
- Colaborar en la programacién de actividades técnico-administrativas y en

reuniones de trabagjo.

- Custodia de los documentos.
- Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de Prestaciéon de
Servicios

- Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto

Duracién del Contrato

- |nicio: 01 de diciembre del 2024
- Termino: 31 de diciembre del 2024

Monto Referencial

- §/. 1,614.19 (Mil Seiscientos Catorce y 19/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.
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CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA
REGIONAL- PROCESO CAS N° 003-2024-GRTC-LORETO TRANSITORIO A PLAZO
DETERMINADO

1. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo a plazo determinado.

1.2. Area que redliza el requerimiento

Gerencia Regional.

1.3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

1.4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Coniratacién

Comisidon Permanente de Procesos de Confratacién de Personal bajo el régimen
de Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

1.5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c) la Ley N° 29849 Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva Del Régimen Especial Del
Decreto Legislativo 1057 Y Otorga Derechos Laborales.

d) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM reglamento de la Ley N° 31419

e) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

f) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el reglamento de la Ley N°
30057

2. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia minima de dos (02) afos en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia especifica en la materia minima de un
(1) afio en el sector publico.

Competencias - Responsabilidad

- Proactividad
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Respeto
Trabajo en Equipo
Yocacién de Servicios

Tolerancia a la presion, confidencialidad

Formacién Académica

Quinto de Secundaria

Grado Académico y/o
nivel

Estudios Secundarios concluidos

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

Control, organizacién de la informacién y orden.

Aspectos

Complementarios

No tener impedimento para contratar con el
Estado.

No tener sanciones vigentes.

No haber sido condenado ni hallarse procesado
por delito doloso.

No tener ninguna ofra incompatibilidad senalada
por ley

3. FUNCIONES A REALIZAR

- Apoyo en larecepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de

documentos.

- Custodia de los documentos.
- Ofras actividades gue le asigne su jefe inmediato.

4, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacién de | - Gerencia Regional de Transportes y
Servicios Comunicaciones de Loreto

Duracién del Contrato

- Inicio: 01 de diciembre del 2024

- Termino: 31 de diciembre del 2024

Monto Referencial

- §8/./.1,614.19 (Un Mil Seiscientos Catorce con

19/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
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I11. CONDICIONES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA GERENCIA

CARGO REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE
LORETO
SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS- AV.
INGENIERO CIVIL ABELARDO QUINONES KM. 3.5 - DISTRITO DE SAN JUAN

BAUTISTA- LORETO

OFICINA SUB REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COORDINADOR ZONAL COMUNICACIONES - ALTO AMAZONAS- YURIMAGUAS-
LORETO

DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE — AV.
TECNICO ADMINISTRATIVO ABELARDO QUINONES KM. 3.5 - DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA- LORETO

DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE ACUATICO - AV.
TECNICO ADMINISTRATIVO ABELARDO QUINONES KM. 3.5 - DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA- LORETO

DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE ACUATICO - AV.
ABELARDO QUINONES KM. 3.5 - DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA- LORETO

TECNICO ADMINISTRATIVO -
MOTORISTA

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - AREA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES = AV,
ABELARDO QUINONES KM. 3.5 - DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA- LORETO

TECNICO ADMINISTRATIVO

GERENCIA REGIONAL - AV. ABELARDO QUINONES KM.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.5 - DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA- LORETO

IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Gerencla Regional de
Transportes y

Aprobacion de Convocatoria El 28 de octubre del 2024 Coruhictciones do
: Loreto

Publicacién en la pdgina web de la

Autoridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR

- "Talento Pery", Pagina Web del Gobierno

Regional de Loreto, Pagina Web de la

Gerencia Regional de Transportes vy Del 31 de octubre al 14 de .

Comunicaciones de Loreto, y en el Periédico noviembre del 2024 Area de Recursos

Mural de la Gerencia Regional de Transportes Humanos

y Comunicaciones de Loreto, ademds de la
Pdgina Web del Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo.
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Presentaciéon del Expediente de Postulacién
conteniendo la Ficha Resumen y Curriculo Comisibh Permarente de
Humerios de. 0 Garendd . Reglonal 8 gyl
i de Personal

Transportes y Comunicaciones de Loreto en HLie At fRtaat
el horario de 8:00 am a 14:00 pm.

(No se recibirdn expedientes de postulacién
fuera del horario sefialado)

Comision Permanente de
Procesos de Contratacion
de Personal
Comisibn Permanente de
Procesos de Contratacién

Evaluacion de Expedientes de Postulantes El 18 de noviembre del 2024

Publicacién de postulantes Aptos para la EI 19 de noviembre del 2024

Entrevista Personal de Personal
Entrevista Personal — Modalidad Presencial Comisidén Permanente _de
Los detalles para la entrevista se indicardn en Procesos de Contratacion

El 20 ¥ 21 de noviembre del 2024

la publicacién de los resultados de la de Personal

evaluacién del Expediente de Postulacién

Comisiébn Permanente de
Publicacién de los Resultados Finales El 22 de noviembre del 2024 Procesos de Contratacion
de Personal

Oficina  Eecutiva de

Del 25 al 29 de noviembre del Edminlaciin

Suscripcién del Contrato e Inicio de Labores. 2024

V. ETAPAS DEL PROCESO

5.1. Publicacion de la Convocatoria, esta fase consiste en Ia
publicacién de la convocatoria en el aplicativo informd&tico de
Talento Pery, habilitado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) durante diez (10) dias habiles antes del inicio del concurso
y, en simultaneo en el portal institucional del Gobierno Regional de
Loreto y Portal Institucional de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto, y en la Direccidn Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo.

5.2. Inscripcion de Postulantes, las personas interesadas en participar del
proceso de seleccion deberdn presentar sus documentos en la mesa
de parte del Area de Recursos Humanos de la GRTC LORETO, en un
sobre de manila debidamente sellado que contendrd los

documentos sustentatorios en el siguiente orden:
. Ficha de Resumen

o Hoja de Vida

a Documento Nacional de Identidad

. Documento que acrediten el grado académico alcanzado

° Documentos que acrediten los estudios de capacitacion

realizados
o Documentos que acredite la experiencia laboral
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. Declaraciones Juradas (Anexos 4, 5, ) firmadas y con huella
digital

. Documentos que acrediten la condicién de Discapacidad,
Licenciado de las fuerzas armadas, y/o deportista calificado.

o Otros que estime pertinente

5.3. Foliacion, cada una de las paginas deberd estar foliada a nUmero y

letra en el extremo superior derecho de cada hoja, de igual modo,
y, sin perjuicio de los documentos que requieran la firma del/la
postulante debido a su contenido, también deberdn firmar en el
extremo inferior derecho de cada una de las pdaginas con lapicero
de tinta seca color azul (no tinta liquida, ni tinta borrable), la foliacién
debe estar en orden de menor a mayor (Ejem. En folio uno debe
estar abajo y el folio mds alto debe estar arriba - al inicio del
expediente) no se recepcionardn expedientes de postulacion
presentados fuera la fecha y del horario establecido 8:00 am a 14:00
pm, los sobres de manila deberdn tener un rotulado de presentacién
que permita identificar el nGmero de convocatoria y cargo al cual
postulan, este rotulado debe contener el siguiente tenor:

Senores:
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO
Atte.: Comision Permanente de Procesos de Contratacién de Personal

Concurso PUblico de Méritos para la Contratacién CAS N° 003-2024
NOMDTE Te| POSTUIGNTE 1 sy s e s v e e e s A v s e S S

5.4, Responsabilidad de las/los Postulantes,

Deberdn verificar que la documentacién se encuentre completa
antes de su presentacién, no se admitirdn documentos adicionales
luego de presentado el expediente de postulacion, no se
evaluaran, ni tomaran en cuenta los documentos que contengan
borrones, enmendaduras, copias ilegibles, toda informacién y/o
documentos tienen cardcter de declaraciéon jurada, siendo el/la
postulante responsable de la informaciéon proporcionada, y se
someterd al proceso de control posterior.

Las/los postulantes obligatoriamente deberdn consignar un correo
electrénico y un nUmero de celular vdlido para esta convocatoria
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VI.

6.1.

Las/los postulantes que no consignen el nUmero de convocatoria y
cargo al que postulan o lo hagan en forma errada serdn
declarados/as NO APTOS/AS.

La presentacidon del expediente de postulacion sin foliado, ni firma
seran declarados/as NO APTOS/AS.

Las/los postulantes no podrdn presentarse a mds de una
convocatoria simulténeamente dentro del grupo de convocatoria
que se publigue en la misma fecha por esta gerencia, de
producirse el caso, solo se tomard en cuenta la postulacién
primigeniamente presentada segin al numero correlativo de
presentacion.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Esta etapa tiene cardcter eliminatorio, es realizada por la Comision
Permanente de Procesos de Contratacion de Personal, los factores
de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendrdn un maximo y un
minimo de puntos. La evaluacidn se realizard por Etapas y de acuerdo al
siguiente procedimiento:

Primera Etapa: Presentacién Ficha Resumen, y Curriculum Vitae
Documentado

Las/los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 3) de acuerdo
al formato establecido, al que deberdn adjuntar su Cumriculum Vitae
documentado ordenado, foliado, y firmado (ver item’s 5.3 y 5.4) en la
fecha sefiadlada en el Cronograma y en el lugar que establezca la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto. El
incumplimiento de las responsabilidades establecidas en el tem’s 5.3y 5.4
declarard a las/los postulantes como NO APTOS/AS

La presente etapa tiene un puntaje maximo de 40 puntos y un minimo de
30 puntos, pasando a la siguiente etapa del proceso las/los postulantes
que hayan sido declarados APTOS/AS.

En caso de empate, pasardn todos aquellos/las que hayan obtenido el
mismo puntaje en se encuentren en el orden de mérito.

La lista de postulantes aptos/as que pasan a la siguiente Etapa se
publicard en el portal de la Gerencia Regional de Transporte vy
Comunicaciones de Loreto y en el mural de la entidad, en la fecha
establecida en el Cronograma y en el Periédico Mural de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Para esta etapa se tiene en cuenta:
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° Formacién Académica, refiere a los estudios formales requeridos para
cada puesto, en caso que el rubro no incluya la palabra “a fines"
deberd entenderse que el requisito es Unicamente para las camreras
especificamente sefialadas. En los casos donde se sefiale el término
“a fines" debe entenderse que refiere a los estudios similares segun el
cargo al cual se postula.

° Cursos de capacitacion, se considerard a los cursos, talleres,
seminarios, conferencia y otros que tengan una duracion minima de
dos (02) horas, para ello, la certificacion debe indicar claramente |la
cantidad de horas dictadas, pudiendo ser acumulativas siempre que
versen sobre el mismo tema, y estén concluidos a la fecha de la
postulacion.

. Especializaciones, deben contar con una duracion minima de
sesenta (60) horas, concluidos a la fecha de la postulacion.

. Diplomados, deben contar con una duracién minima de veinte (20)
horas, concluidos a la fecha de la postulacién.

. Estudios de Maestria y/o Doctorado, serdn considerados los estudios
concluidos (egresado).

e Conocimiento del Puesto, ofimatica e idioma no requiere
documentacién sustentatoria, sin embargo, deben ser consignados
en la Ficha de Resumen, en el caso de ofimdtica e idiomas debe
precisarse el nivel alcanzado, su no consignacién serd causal de
descalificacion.

o Experiencia General, es el tiempo total de experiencia laboral sea en
el sector pUblico o privado debiendo senalarse la fecha de inicio y
culminacién de cada cargo desempefiado, se considerard las
practicas pre profesionales no menor de tres (03) meses hasta
veinticuatro (24) meses conforme a la Ley N° 31396, debiendo
registrar la informacién en la ficha de resumen, su no consignacién
serd causal de descalificacién, de igual modo, deberdn adjuntar la
documentacién sustentatoria idénea. Respecto a la SESIGRA, sera
considerada validad cuando se cuente con los doce (12) meses
completos debidamente acreditado con el Certificado de SESIGRA
de derecho otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia de
la Direccién General de Justicia del Ministerio de Justicia. Para los
casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional
completa, o solo se requiere educacién bdsica (secundaria
completa) se considerard valida cualquier experiencia laboral, el
voluntariado no serd considerado como experiencia laboral.

° Experiencia Especifica, se encuentra incluida en la experiencia
general, coresponde a la experiencia adquirida por el desempeno
de funciones en puestos similares y/o con funciones equivalentes,
debiendo consignarse en la ficha de resumen siempre que estén
relacionados a las funciones y/o materia del puesto, de igual modo,
deberd consignar las funciones realizadas por cada puesto que
ejercié caso contrario no serd considerada validad.
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Para los casos de la experiencia general y especifica se consideran
los servicios brindados bajo las modalidades de los decretos
Legislativos 276, 728, 1057, asi como los locadores de servicio, las
labores de docencia no se consideran vdlidas para los cargos
requeridos, en caso de haber desempefiado simultdneamente
labores en entidades diferentes estas serdn contabilizadas
indistintamente, se considera como documentacién acreditante las
constancias y/o certificados de trabajo certificado de practica,
boletas de pago, contratos de servicios. Adendas, Resoluciones de
designacién y/o encargaturas, ordenes de servicio, y, otros idéneos
donde se establezca el tiempo de servicio brindado, pudiendo tener
los documentos firma digital y/o electrénica, en los casos de
documentos con enlace a direcciones URL es responsabilidad del/la
postUlate que el vinculo web se encuentre habilitado, el documento
sustentatorio, se recalca que la experiencia laboral deberd
establecer la fecha de inicio y termino, caso contrario no ser&
contabilizado.

La denominacién empleada en esta etapa serd:

APTAS/OS: Cuando él o la postulante cumplan los requisitos
solicitados en el perfil del puesto.

NO APTAS/OS: Cuando él o la postulante no cumplan los requisitos
solicitados en el perfil del puesto y/u omitid el registro de las
declaraciones juradas, los criterios sefalados en las bases del
presente proceso.

No serdn evaluados los documentos ilegibles, con borrones,
enmendaduras, no se aceptardn declaraciones juradas en
reemplazo de documentos que acrediten cumplimiento del perfil, de
igual modo, se valora y verificard la documentacion que acredite la
condicién de deportista calificado, discapacidad, y licenciado de las
fuerzas armadas.

Los grados, titulos, especializaciones, diplomados y demds estudios
realizados en el extranjero, deberdn estar refrendados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, en el caso de los grados y titulos deberdn
estar registrado en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior - SUNEDO, y en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Posgrado obtenidos en el exiranjero de SERVIR conforme a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada con Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

En los casos donde se requiere colegiatura y habilitacién deberd
adjuntarse el documento que lo acredite.

En los casos de los/las postulantes con estudios concluidos en

condicién de egresados/as deberdn adjuntar la documentacién que
acredite dicha condicién.
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TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

1 FORMACION ACADEMICA
A Grado (s)/Situacién Académica y Estudios Requeridos para el PUNTAJE
Puesto
Secundaria completa o egresado de estudios técnicos (bdsico 5
0 superior)
2 CURSOS/ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION/DIPLOMADOS, Y
OTROS
A CURSOS, CAPACITACIONES, TALLERES ENTRE OTROS, dos (02) 5
horas
B ESPECIALIZACIONES Y DIPLOMADQOS 5
c EGRESADO DE MAESTRIA Y/© DOCTORADO 10
D MAGISTER Y/O DOCTORADO 15
3 EXPERIENCIA GENERAL 10
4 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10
5 TOTAL 60
Puntaje Minimo: 30
Puntaje Maximo: 60

En virtud de lo mencionado, los /las postulantes obtendran una de las
siguientes condiciones:

CALFICA: Aplicable cuando alcanza el puntaje minimo
NO CALIFICA: Aplicable cuando no alcanza el puntaje minimo

6.2. Segunda Etapa: Entrevista Personal (Tiene puntaje y es eliminatorio).

La entrevista personal serd realizada por la Comision Permanente de
Procesos de Contratacién de Personal en la que se evaluarda el
desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante
requeridas para el servicio al que postula, analiza la experiencia en el
perfil, los postulantes deberdn presentarse 10 minutos antes de la hora
indicada para su entrevista, la fecha de la entrevista se obra en el
cronograma, respecto a la hora de entrevista para cada postulante se
establecerd en la publicacién de los resultados de la evaluaciéon
curricular.

La entrevista tiene un puntaje méximo de CUARENTA (40) puntos. El
puntaje en esta seccidn se otorga promediando el puntaje individual de
los tres integrantes del Comité. La enfidad a través del Area de Recursos
Humanos notificard al postulante la fecha, lugar y hora para la entrevista
presencial, En caso que el/la postulante no se presentase en la fecha y
hora indicada serd calificado/a como “No se presenté”"

6.3. De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final '

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto
otorgard bonificaciones segun corresponda, sobre el puntaje obtenido
en la Ultima etapa, asi como en el Puntaje Final a las/los postulantes que
hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

6.4. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
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El Comité otorgard una bonificacién del DIEZ por ciento (10%) del

puntaje obtenido en la Etapa de Enfrevista, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién
pUblica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al
postulante que lo haya indicado en su Ficha Resumen y haya adjuntado
en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

6.5. Bonificacién por Discapacidad

6.6.

El Comité otorgard una bonificaciéon por discapacidad del QUINCE por
ciento (15%) del Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la
Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con
copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

Bonificacién por Deportista Calificado

El Comité otorgard una bonificacién sobre el puntaje total conforme lo
establece la Ley 27674.

NIVEL

CONSIDERACIONES BONIFICACION

1

Deportista participante de los Juegos Olimpicos o
Campeonato Mundiales ubicado en los cinco (05) 20%
primeros puestos, que haya establecido récord o
marcas olimpicas mundiales o panamericanos

Deportista parficipante de los juegos deportivos
Panamericanos y/o campeonatos  Federados 16%
Panamericanos ubicados en los tres (03) primeros
puestos, que haya establecido récord o marcas
sudamericanas

Deportista participante de los juegos deporfivos
Sudamericanos  y/o campeonatos  Federados 12%
Sudamericanos obteniendo medalla de oro y/o plata,
o haya establecido récord o marcas sudamericanas

Deportista que haya obtenido medalla de bronce en
los  juegos Deportivos Sudamericanos y/o 8%
Campeonatos Federados  Sudamericanos  y/o
participado en juegos Deportivos Bolivarianos, y
obteniendo su meddadlla de oro y plata

Deportista que haya obtenido medallas de bronce en
juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas relacionadas

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
(PEnt) més de corresponder, la Bonificacién por ser persona licenciado
de las Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mds, de comresponder, Ia
bonificacién por Discapacidad.
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P = PEnt  + 10% PEnt
PF = PT + 15% (PT)

El postulante gque obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada
servicio convocado, serd declarado ganador de la  presente
convocatoria.

VII. RESULTADOS DEL PROCESO

El Comité de Selecciéon, redactard un Acta en la que se consigne
sucintamente los procedimientos aplicados, los problemas mdés importantes
presentados durante el proceso de seleccién y los resultados.

La cdlificacién se hard sobre la base de los criterios de evaluacion descritos
en las presentes Bases y el postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) mds
alto, en cada servicio convocado, serd seleccionado como adjudicatario
del régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057 del presente proceso.

El resultado del proceso de seleccion se publicard en el portal de la Gerencia
Regional de Transporte y Comunicaciones de Loreto y en el Portal del
Gobierno Regional de Loreto, en la fecha establecida en el Cronograma y
en el periddico mural de la oficina de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentacién de
sustento al Area de Recursos Humanos con el fin de que se proceda a Ia
suscripcion del contrato, dentro de los CINCO (05) dias hdbiles de publicado
los resultados, EL inicio de las labores sera del 01 al 31 de diciembre del 2024,
con posibiidad de renovacion de contrato previa evaluacion de Ic:
necesidad de servicio y desempenfo laboral. )

No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes
calificados, por formar parte del expediente del presente proceso de
seleccion.

Cualguier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se
requiera durante el proceso de seleccidn, serd resuelta por el Comité de
Seleccion.

< EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70

VIlIl.  MECANISMO DE IMPUGNACIONES

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 218 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, los/las postulantes que
estimen que sus derechos han sido vulnerados con la emisién de un acto
administrativo en el marco de un proceso de seleccidn, podrdn
interponer los recursos administrativos de reconsideracion y/o apelacion.
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Los recursos administrativos pueden ser presentados directamente en la
oficina de recursos Humanos de la Gerencia Regional de Transportes y
comunicaciones de loreto en AV. Abelardo Quifiones KM 3.5, en el
Horario de 7:00 Am hasta las 14:00 pm Horas lvego de publicado los
resultados finales en los plazos establecidos por ley.

La Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, deriva los recursos
impugnatorios administrativos a la Comisién de procesos de seleccion
quien encargado del proceso de seleccion correspondiente. Por su
parte, el Comité Evaluador deberd emitir pronunciamiento en los plazos
que sefiala la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y modificatorias.

El Recurso de Reconsideraciéon es resuelto por el Comité Evaluador a
cargo del proceso de seleccion; y el Recurso de Apelacion serd remitido
al Tribunal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR

PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El/la postulante GANADOR/A del proceso de seleccion deberd
apersonarse a la Av. Abelardo Quifiones Km 3.5, San Juan bautista para
suscribir el contrato, en un plazo no mayor de cuatro (04) dias hdbiles,
contados a partir de la publicacion de los resultados finales en el Portal
Institucional de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de loreto.

Si vencido dicho plazo, el/la postulante GANADOR/A no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él/ella, se seleccionara la
persona que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente
(siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido),
para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la notificacion electronica realizada por
el encargado de registro de contratos de la Oficina de Recursos
Humanos.

En caso de que el/la GANADOR/A se encuentre inscrito/a en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion del contrato,
debe acreditar la cancelacién de la deuda alimentaria (Certificado de
Registro Negativo) o suscribir la autorizacién del descuento de planilla,
del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos en
tanto dure la obligacién alimentaria o hasta la finalizacién del vinculo
laboral.

Las personas contratadas bajo el régimen CAS son responsables del
cumplimiento de las obligaciones contfractuales que asumen en virtud
del contrato suscrito con la entidad, sujetdndose a la responsabilidad
funcional, administrativa, civil y penal correspondiente, en caso incura
en falsedad de informacién brindada para la confratacion.

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:
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XI.

o a

La informacién consignada en el Ficha Curricular tiene carécter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la
veracidad de la informacién que presenta y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que realice la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto y/o el Gobierno Regional de Loreto.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso podré ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 1

PROCESO CAS N° 003-2024-GRTC-LORETO
TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

CODIGO
DEPENDENCIA DESC_CARGO_FUNCIONAL | SOPIGO | cantipaD

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS | INGENIERO CIVIL 000299 ]

OFICINA DE COORDINACION ZONAL DEL

e G COORDINADOR ZONAL 000300 ]

?E'EE‘E:S%QN EJECUTIVA DE CRCULACION | oo\~ 5 A DMINISTRATIVO 000275 |

DIRECCIGN EJECUTIVA DE TRANSPORTE

g S TECNICO ADMINISTRATIVO 000277 |

DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE

Pl e TECNICO ADMINISTRATIVO 000205 !

AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

PEATTP | TECNICO ADMINISTRATIVO 000170 !

GERENCIA REGIONAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 000260 ]

TOTAL 07
REGISTROS
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ANEXO N° 2

PROCESO CAS N° 003-2024-GRTC-LORETO

TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de Convocatoria

El 28 de octubre del 2024

Gerencia Regional de
Transportes y
Comunicaciones de
Loreto

Publicacién en la pdgna web de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR
- "Talento Perd", Pagina Web del Geobiermo
Regional de Loreto, Pagiha Web de la
Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicacicnes de Loreto, y en el Peridédico
Mural de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto, ademds de la
Péagina Web del Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Del 31 de octubre al 14 de
noviembre del 2024

Area de Recursos
Humanos

Presentacién del Expediente de Postulaciéon
conteniendo la Ficha Resumen y Curriculo
Vitae documentado en el Area de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto en
el horario de 8:00 am a 14:00 pm.

(No se recibirdn expedientes de postulacién
fuera del horarlo sefialado)

El 15 de noviembre del 2024

Comisién Permanente de
Procesos de Contratacién
de Personal

Evaluacién de Expedientes de Postulantes

El 18 de noviembre del 2024

Comisién Permanente de
Procesos de Contratacién
de Personal

Publicacion de postulantes Aptos para la
Entrevista Personal

El 19 de noviembre del 2024

Comisién Permanente de
Procesos de Contrataciéon
de Personal

Entrevista Personal — Modalidad Presencial |
Los detalles para la entrevista se indicardn en
la publicacién de los resultados de la
evaluacién del Expediente de Postulacién

EI 20y 21 de noviembre del 2024

Comisién Permanente de
Procesos de Contratacién
de Personal

Publicacién de los Resultados Finales

El 22 de noviembre del 2024

Comisién Permanente de
Procesos de Contratacién

de Personal
Del 25 al 29 de noviembre del Oﬁcmi dmiﬁzﬁg?&; de
Suscripcidon del Contrato e Inicio de Labores. | 2024
LA COMISION
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ANEXO N° 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2024-GRTCLORETO - TRANSITORIO

SERVICIO:

A PLAZO DETERMINADO
FICHA RESUMEN

FOTO
(Opcional)

------------------------------------------------------------------------------------------- dseretessaraNassssE RS

OFICINA :

--------------------- R R R R L

documental de la misma.

IMPORTANTE

La informacidn consignada en la Ficha Curricular tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo
que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta por lo que
la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto podrd solicitar el sustento

DATOS PERSONALES

DATOS ACADEMICOS
Mdximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos
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CAPACITACION

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Marque con una “x"” la respuesta a la preguniu % Iuego detalle los trabajos que

sustenten este requisito mlnimo) b :

4 i i e o SI ‘NO

1. sCuenta con experiencia minima de (01) afio en labores de su
competencia profesional?

1/Describa brevemente la principal actividad o funcién reclizada que acredite el cumplimiento
del requisito.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x" la respuesta)

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido

en la Ley N° 29973, sLey General.de la’ Personc con Duscapcudad % cuenfc
con la acreditacion correspond|en’re$ ‘

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x” la respuesta)

sUsted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacién correspondiente?

Nombre:
DNI: -
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ANEXO N° 04
CONVOCATORIA PﬁBLICA CAS N° 003-2024-GRTCLORETO - TRANSITORIO
A PLAZO DETERMINADO
DECLARACION JURADA SIMPLE
San Juan Bavutista,......... (o =3NS U UP T del 2024
s A e O o W 1 ) ICCIC I = identificado con
DLNLL Mo v domicliade:. BNuusoessismnmsammimmmmmmssis o
................................................ distrito L Provincia
Aéosimemdnratinss DepartamEnTGidB v wmrissimsmsossssismsnissssssnss conrelacién ala

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023-
GRTCLORETO, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SANCION

No tener.
s Sancidn alguna sobre falta administrativa disciplinaria.
s Destitucion ni inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de confratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales, asi como no tengo
conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Loreto.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser

miembro Unicamente de un érgano colegiado.

* Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

» Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes
mencionada.

Atentamente,

(Firma):

NOMBIE: oorieiiiiesseiiesisesearsiersrsesssrisressrseeseniessnsssies

NOTA: Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad confractual.
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ANEXO N° 05

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2024-GRTCLORETO - TRANSITORIO
A PLAZO DETERMINADO

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Senores:

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Presente.-

Por medio del presente documento:

o, X SOV SN | SRS IO 0 90 110 o 0 T SO0 LT RO 1 T R RS (- 2 oo [ [ i 01 o)
D.N.I. N cismiinmsinsissiviiii y domiciliado
Provincia

S8 Pepaidmento de:imiiminsmasnsmasyvamiiee

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28%70, que crea el registro de deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N° 002-2077-
JUS; y al amparo de los Articulos 41° y 42° de |a Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

Si NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
San Juan Bautistd,......coeverenne de...ooerrinnnnn.. el 2024
(Firmay):

Nombre:

B N LN i s R S R

NOTA: Mediante Articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Goblerno del Poder Judiclal, el Registro
de Deudores alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento establecido
en el Articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden, tres (03) cuotas sucesivas, o no, de sus
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos concillatorios
con calidad de cosa juzgada. También serdn inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar
pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos sl no las cancelan en un periodo de fres (03)
meses desde que son exigibles.
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ANEXO N° 06

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2024-GRTCLORETO - TRANSITORIO
A PLAZO DETERMINADO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

.................. idantificado con DML N iniaesacmnnaaannnns: Gl amparg del
Principio de Presuncién de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTQO, lo siguiente:
No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en

el Gobierno Regional de Loreto.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en el Gobierno Regional de Loreto, laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) © unién

de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabagjo:
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Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afics, para los que hacen una falsa declaracién, violando
el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intfencionaimente.

San Juan Bautistd,.. de...vvvviviiiiiiiiiiieiiiieinns del 2024

Huella

-------------------------------------------------
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