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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 336 _024-GRL/32-GRTC

b Ome, F I Informe Legal N° 605-2024-GRL/32-GRTC-OEAJ, de fecha 02 de setiembre del 2024 emitido por

e §G’ Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, Informe Técnico N° 081-2024-GRL/32-GRTC-OEA-ARRHH
., ”h?.}f de fecha 27 de agosto del 2024 emitido por el Area de Recursos Humanos, el Informe N2 032-2024-

s GRL/32-GRTC-OEPPDI de fecha 29 de agosto del 2024 emitido por la Oficina Ejecutiva de
Presupuesto, Planeamiento y Desarrollo Institucional, Oficio N° 002-2024-GRL/32-GRTC-CPPCP,
de fecha 29 de agosto del 2024 emitido por la Comisién Permanente de Procesos de Contratacién
de Personal, Memorando N? 288-2024-GRL/32-GRTC, de fecha 02 de setiembre del 2024 emitido
Z\ por la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, relacionado al pedido de
? Aprobacién de las Bases para el Concurso Publico de Mérito para cubrir las plazas vacantes
mediante Contrato Administrativo de Servicio - PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-
GRTC LORETO Transitorio a plazo determinado; v,

Jie;, CONSIDERANDO:
e

35 “fg Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert modificado por la Ley N° 30305 Ley de
o/ - E | |Reforma Constitucional en su Capitulo XIV establece la descentralizacién, precisando que los
il 51‘ Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica, y administrativa en los asuntos de su

>/ competencia, dentro de este contexto mediante Ordenanza Regione{l N° 010-2021-GRL-CR, se

20327 gprueba la Estructura Orgénica del Gobierno Regional de Loreto — GOREL y el organigrama,

= Que, laley N’ 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, estipula los principios

{ 3’4‘5 ; \\ y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion del Estado en todas sus instituciones e
K g 2\ instancias con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficacia. En este contexto, la

s z)l Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales regula sus facultades en el articulo 21 incisos
g /T f/ ! a) Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos, administrativos
&% ﬂﬂﬁ&rg-r‘?// y técnicos, ¢) Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como

z ,// nombrar y cesar a los funcionarios de confianza. e) Dirigir la ejecucion de los planes y programas del
Gobierno Regional y velar por su cumplimiento. g) Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las

actividades y servicios publicos a cargo del Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales,

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2021-MTC se aprueba la Matriz de Delimitacion de
Competencias y Distribucion de Funciones de los Sectores Transportes y Comunicaciones en los
tres niveles de gobierno del Estado (Nacional, Regional y Local). De igual modo, las entidades
publicas estan facultadas para contratar y supervisar al personal que garantice su funcionamiento
bajo el régimen de Contratos Administrativos de Servicio- CAS regulado por el Decreto Legislativo
N° 276, 1057, Ley N° 30057 y sus Reglamentos,

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 se encarga de regular la relacién laboral (ingreso, desarrollo y
culminacién) entre la entidad publicay el trabajador, en este orden, el articulo 8° estipula “El acceso
al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
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. concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante,
/7w e en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal
"™\ del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
h \informacfén",

£ /Que, el Decreto Supremo N°075-2008-PCM indica en su articulo 3° el procedimiento en sus etapas
/" de Preparatoria comprendida por el requerimiento del érgano o unidad organica usuaria, que incluye
la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
't’; \postulante, la justificacion de la necesidad de contratacién y la disponibilidad presupuestaria
~./¢,determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. Y la fase de Ia
ik \’Q’anocatoria que consiste en la publicacién de la convocatoria en el portal institucional en Internet

OABE m‘len un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad convocante, sin

c ,_‘g;f‘fq"ue constituye la evaluacion escrita y entrevista, entre otras que se estimen necesarias segun las
'fié/caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, y la suscripcion y registro del contrato,

3

Que, el Decreto Supremo N° 003-2018-TR se encarga de regular los plazos y demas procedimientos
licables desde la conformacién del comité evaluador, el proceso de convocatoria y suscripcién del

ntrato, normativa que deberéa tenerse presente durante todo el proceso a efecto de no incurrir en
lidades,

o

~/Que, mediante Informe Técnico N* 081-2024-GRL/32-GRTC-OEA-ARRHH de fecha 27 de agosto
del 2024 el Area de Recursos Humanos informa la necesidad de ocupar mediante concurso publico
. de mérito 09 plazas vacantes bajo el régimen laboral de Contrato Administrativo de Servicio -CAS
s regulado por el Decreto Supremo N? 1057 que figuran como disponible en el Aplicativo Informatico
2\de Recursos Humanos del _Sector Publico - AIRHSP para lo cual adjunta los requerimientos
=efectuados por la Gerencia Begionar, Oficina Ejecutiva de Administracién, Direccién Ejecutiva de
5 (}irculacién Terrestre, Direccion Ejecutiva de Transporte Acuético, Area de Recursos Humanos, Area

T .ﬁ‘:‘tk 1) . . . e T H r .
5, o/Me Abastecimiento y Servnmds Auxiliares, y Area de Contabilidad y Tesoreria, conforme se aprecia
NFy3s « 92 en cuadro adjunto: ;

CODIGO

DEPENDENCIA DESC_CARGO_FUNCIONAL SEGikTe CANTIDAD
AREA DE CONTABILIDAD Y | ESPECIALISTA ——_ :
TESORERIA ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS INGENIERO CIVIL 000299 1
OFICINA SUR REGIONAL
DEL ALTO AMAZONAS COORDINADOR ZONAL 000300 1
DIRECCION EJECUTIVA DE
CIRCULACION TERRESTRE | TECNICO ADMINISTRATIVO 000275 1
AREA DE CONTABILIDAD Y
TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO 000276 ]

‘_//’\;g*rerjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién. Seleccién -
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DIRECCION EJECUTIVA DE
M TR ANSPORTE ACUATICO TECNICO ADMINISTRATIVO 000277 1
DIRECCION EJECUTIVA DE
18 ANSPORTE ACUATICO TECNICO ADMINISTRATIVO 000205 1
AREA DE ABASTECIMIENTO
¥ SERVICICS ALXILIARES TECNICO ADMINISTRATIVO 000170 ]
""%\GERENGA REGIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 000260 1 J
)
18
Ao S &

J '}_ﬁe, mediante Informe N? 032-2024-GRL/32-GRTC-OEPPDI DE FECHA 29 DE AGOSTO DEL 2024
“'Ja Oficina Ejecutiva de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Institucional informa que se cuenta
; WCOH disponibilidad presupuestaria para la contratacion de las nueve (09) plazas propuestas por el

Area de Recursos Humanos, precisando que el PIA cuenta con un Saldo de Un Millén Ochocientos

Cincuenta y Un Mil Novecientos Ochenta y dos con 79/100 Soles (S/. 1'851,982.79) para realizar

Contratos Administrativos de Servicio en la Especifica de Gasto N? 2.1.1 13.12, y respecto a las
ontribuciones a Essalud se cuenta con un saldo de Setenta y Cuatro Mil Seiscientos Sesentay ocho
on 22/100 Soles (S/. 74,668.22) segun especifica de gasto N° 2.1.3. 11 15, concluyendo que
sulta factible realizar la contratacion por los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2024
ra lo cual adjunta el cuadro presupuestal mensual y trimestral,

ue, finalmente la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto mediante
Memorando N? 288-2024-GRL/32-GRTC de fecha 02 de setiembre del 2024 solicita a esta oficina la
aprobacion del requerimiento de PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-GRTC
LORETO a plazo determinado de 09 plazas existentes en AIRHSP,

Que, respecto a las "BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DEL
> REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO A
P RILAZO DETERMINADO PARA LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
: "QOMUNICACIONES DE LORETO- PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2024-GRTC
5247 SORETO Transitorio a plazo determinado” se aprecia que cumple, los presupuestos establecidos
ra su aplicacion conforme lo sefiala la Ley N? 30057 y su reglamento, asl como las directivas de
ervir para su aplicacion,

Que, estando a lo expuesto precedentemente, se aprecia que la entidad al ser una unidad ejecutora
requiere contar con el personal suficiente e idéneo que garantice el cumplimiento de sus metas y la
calidad profesional adecuada para el dptimo desarrollo de sus actividades, y si bien la Ley N° 31953
- > Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024 establece en su articulo 8.c “La
'~ conlratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
\.;L;i?abﬁco, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley
Edel Servicio Civil. en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal,
Sdste comprende al cese que se hubiese producico a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta
que la incorporacion a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico de
méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el
Aplicativo Informético para el Registro Cenlralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal
que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
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:inanzas. Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal docente universitario en las
iversidades publicas, este comprende al cese que se hubjese producido a partir del afio 2022."

in embargo, no se encuentra prohibida la contratacién de plaza existente y presupuestadas en el
AIRHSP que se encuentren disponibles,

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo
la Gerencia Regional de Transportes vy

E RESUELVE:

IRTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases para el Concurso Publico de Meérito para cubrir las
2, eefsdesfer E’Jgﬁ_kas vacantes mediante Contrato Administrativo de Servicio - PROCESO DE CONVOCATORIA
o favicodie Sag e 002-2024-GRTC LORETO Transitorio a plazo determinado, que a continuacion se detalla:

27

N

DESC_CARGO_FUNCIONA | CODIGO | CANTIDA |
DEPENDENCIA L REGISTRG B
AREA DE CONTABILIDAD Y ESPECIALISTA . :
TESORERIA ADMINISTRATIVO
' UBDIRECCION DE ESTUDIOS Y ]
E | 2 1
SJProvECTOS INGENIERO CIVIL 000299
]
Oficina Sub Regional del Alto COORDINADOR ZONAL 000300 :
Amazondads
DIRECCION EJECUTIVA DE TECNICO — ; ]
-\:RCULACION TERRESTRE ADMINISTRATIVO
“AREA DE CONTABILIDAD ¥ TECNICO — 1
' TESORERIA ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE TECNICO — ]
TRANSPORTE ACUATICO ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE TECNICO 000205 ]
TRANSPORTE ACUATICO ADMINISTRATIVO
AREA DE ABASTECIMIENTO Y TECNICO S— :
SERVICIOS AUXILIARES ADMINISTRATIVO

GERENCIA REGIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 000260 1




T

TS Amazonas

.....

R
Maravills NHatural del Munds

“Afo del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR ala Comisién Permanente de Procesos de Contratacién
¢ Personal Bajo el Regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276- Ley Bases de la
arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, y el Decreto Legislativo N°
1057, a desarrollar el proceso conforme a las bases y cronograma aprobado en el articulo precedente
en cumplimiento de sus funciones conforme a ley.

TICULO TERCERO: NOTIFICAR LA PRESENTE RESOLUCION a las partes interesadas y a los
rafegrantes de la Comision Permanente de Procesos de Contratacion de Personal Bajo el
imenes laborales del Decreto Legislativo N°® 276- Ley Bases de la Carrera Administrativa

He Remuneraciones del Sector PUblico, y el Decreto Legislativo N® 1057.

“ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de |a presente resolucién en el Portal Institucional
del Gobierno Regional de Loreto, Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, p&gind
web de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR - "Talento Pery, Periddico Mural de
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, ademds de la Pagina
eb del Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, y en el periddico murcl de

lsk:l entfidad.

ARTICULO QUINTO: Remitir todos los actuados al Area de Tramite Documentario y Archivo
para que proceda conforme sus atribuciones notificando a los érganos de esta entidad para sus

conocimientos y fines pertinentes.

REGISTRESE,

IESE Y ARCHIVESE.
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