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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS A PLAZO DETERMINADO DE LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO DE LORETO.
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L - A PLAZO DETERMINADO.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS 2024 - A PLAZO DETERMINADO DE
LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO DE LORETO.

LA DR EN A R AL L D e e e ———————

I.  GENERALIDADES.
1.1 Objeto de la convocatoria.

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccion del personal para la Contratacion
Administrativa de Servicio - CAS a plazo determinando, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el
cual sera seleccionado ellla postulante que resulte ganador(a), para ser contratado en la Gerencia Regional de Desarrollo
Agrario y Riego de Loreto.

1.2 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante.

- Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto.

- Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.
- Direccion de Promocion Agraria.

- Oficina de Administracion.

- Unidad de Personal.

- Unidad de Tesoreria

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
El Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 1057 — CAS, con domicilio
legal en Ricardo Palma N° 113, a quien en adelante se denominaré ‘LA ENTIDAD", quien es la encargada de llevar a cabo el
proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion del personal administrativo - CAS a plazo indeterminado, que se indica en las
disposiciones especificas de la presente convocatoria.
/t Il. ALCANCE.
[ Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto.
lIl. DISPOSICIONES GENERALES.

L' 5

Entidad Convocante.

—_

La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto, con domicilio legal en Ricardo Palma N® 113, a través del Comite
Evaluador , aprobado con Resolucién Gerencial N° 016-2024-GRL-GERDAGRI-L, para el Proceso de Seleccion del Regimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, a quien en adelante se denominaré ‘LA ENTIDAD", es quien es la encargada
de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion del contrato del Personal Administrativo que se indica en las
disposiciones especificas de la presente convocatoria.

IV. BASE LEGAL.

Ley N° 31953 — Aprobacion del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31955 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

- Ley 31954 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

- Decreto Supremo N° 0014-219-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento General.

- Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

- LeyN° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057.
Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N.° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del
régimen contratacion administrativa de servicios y su naturaleza laboral especial.

Olcina Principal GERDAGRI
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. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107 -2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la adecuacién de
los instrumentos internos conforme los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108 -2011-SERVIR/PE, precisa que en los procesos de seleccion en el marco de la
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorios las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la
Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

- Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus Modificatorias; prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE; Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion,
Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual en las Entidades Piblicas.

Resolucion de Superintendencia N° 286-2012-SUNAT, que exceptia de la obligacion de emitir comprobantes de pago por los
ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

- Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes laborales del sector publico.

- Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo 5 del Decreto Legislativo
N° 1057, contempla el uso de contratos administratives de servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria. ..
y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
31131, no tendrén caracter indefinido los contrato administrativo de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria
o suplencia").

- Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

- Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

. DIRECTIVA N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion, administracion y
modificacion del manual de perfiles de puestos.

- Demas disposiciones que regulen al Centrato Administrativo de Servicios.

V. PLAZAS A CONVOCAR.

|
3 CODIGO DE
\ UNIDAD ORGANICA PLAZA | REQUERIMIENTO DE PERSONAL | CANTIDAD DE PLAZAS
AIRHSP
4 Gerencia Regional de Desarrollo 000263 Director del Programa Sectorial Il - 01
Agrario y Riego de Loreto. Agencia Agraria Putumayo.
Direccion de Promocion Agraria. ooo2s2 | Especialista en Proyectos de 01
Inversion.
Direccion de Saneamiento Fisico 000284 A
Legal de la Propiedad Agraria. bagada IV. 01
Oficina de Administracion. 000265 Jefe de la Unidad de Logistica. 01
Oficina de Administracion. 000260 Jefe de la Unidad de Tesoreria. 01
Oficina de Administracion. 000261 Jefe de la Unidad de Personal. 01
Oficina de Administracion. 000212 Especialista en Almacén 01
Unidad de Personal. 000264 Abogado. 01
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VI, DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1 Nombre del Puesto: Director del Programa Sectorial Il - Agencia Agraria Putumayo.
Perfil del Puesto:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios como minimo en el sector plblico y/o
privado.

Experiencia laboral especifica de tres {03) afios como minimo, como supervisor y/o
especialista en el Sector Pablico y/o privado.

Competencia Trabajo en equipo, actitud proactiva e innovadora, responsabilidad moral y profesional,
manejo de conflictos y concertacion.

Formacion académica, grado académico | Titulo profesional en Agronomia, forestal y/o carreras afines, Colegiado/a y Habilitado/a.

ylo nivel de estudios.
Requisitos para el puesto y/o cargo: Conocimiento en Gestion Plblica, conocimientos en el Sector Agropecuario,
conocimiento en  Promocién Agrario, conccimiento en los Lineamientos para
otorgamiento en Constancia de Posesion de Predios Rurales, conocimientos en
Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales Funciones a desarrollar:

Direccion, supervision y evaluacién de actividades técnico - administrativo en programas de lineas asignadas al area de su
competencia.
Promover politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizados el desarrollo de cadenas productivas.
Promover mecanismos que contribuyan al logro de la rentabilidad de las actividades economicas de los productores agrarios
organizados.
{ - Implementar y/o actualizar una base de datos de instituciones y empresas que faciliten el desarrollo de las cadenas productivas.
Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigida al personal responsable de las cadenas productivas en el ambito de la agencia
agraria.
i - Establecer lineamientos para la formulacion de convenios y/o contratos que hagan viable la relacién entre los productores agrarios,
agentes econdmicos, y otros agentes de las cadenas productivas.

- Supervisar y evaluar la prestacion de servicios especializados a los productores agrarios organizados que participen en la cadena
productiva.
Promover la constitucién y funcionamiento del comité de Gestion Agraria.
- Apoyar todo Io relacionado a las actividades de informacion estadistica agraria.
Velar el cumplimiento de la normatividad y los lineamientos de la politica agraria nacional y regional.
Promover planes y acciones orientadas al desarrollo de la gestion.
Supervisar 1 labor de personal y profesional técnico.
- Otras funciones que le asigne el/la jefe/a, relacionadas a la mision del puesto.

"

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Agencia Agraria Putumayo - El Estrecho.
Duracion del contrato Inicio: desde la suscripcion o vigencia del contrato.
Termino: 30 de setiembre del 2024.
Remuneracion mensual S/, 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles).
Olcina Principal GERDAGRI
" A\(_iAbe‘.—iﬁarr_‘!o'QuLﬁunas km. 1.5 Belén, Maynas - Loreto Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego
(065)26-6969 / 267010 Jr. Ricardo Palma 113, lquitos @

4 www.regionlorete.gob.pe sardaorinari@omail ram [E1




—

GERDAGRI

GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO AGRARIO
Y RIEGO

v Amazonag

aravilia Natural del Mundo

7 s icio Soctdl
Gestion d& SE e

6.2 Nombre del Puesto: Especialista en Proyectos de Inversion.

Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general de cinco (05) afios como minimo en el sector plblico y/o
privado.

Experiencia laboral especifica de cuatro (04) afios como minimo, vinculados en
formulacion y/o evaluacion ylo seguimiento y/o programacion y/o planeamiento y/o
especialista y/o coordinacion y/o evaluacion de proyectos de inversion en el Sector

Publico.

Competencia

Iniciativa, adaptabilidad, control, planificacion, organizacion de la informacion,
orientacion al logro y a resultados, cooperacion, capacidad para trabajar bajo presion,
disposicion para trabajar en equipo.

Formacion académica, grade académico ylo
nivel de estudios.

Titulo Universitario de las carreras profesionales de Administracion, Economia,
Agronomia, Forestal, Biologia, Ambiental y otros afines, Colegiado/a y Habilitado/a.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento avanzado del aplicativo Invierte.pe Banco de Inversiones Formato 7°,
Formato 82, Formato 12B y Formato 9, conocimiento en evaluacion, en materia de
gestion de proyectos y/o gerencia de proyectos y/o proyecto de Inversion Plblica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales Funciones a desarrollar:

- Registro de ideas de Proyectos de Inversion.
- Formulacion y evaluacion de fichas técnicas y estu

dios de pre-inversion a nivel de perfil de proyectos de inversion.

- Formulacién y evaluacion de Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Rehabilitacion y Reposicion (I0ARR).

Formulacin y evaluacion de programas de inversion.

- Registra la declaracion de viabilidad de un proyecto de inversion en el Banco de Inversiones.

Registro de formatos del Inviete.pe.

Activacion/Desactivacion de Inversién Plblica.

Mantener actualizada la informacion registrada en

Evaluacion y Aprobacion de Consistencia entre el Proyecto declarado viable y el Expediente técnico o Estudio Definitivo.
Registro de Inclusion de UEI en la Fase de Ejecucion.
Actualizacion de cadena funcional y vinculacion con indicadores de brecha.

Elabora y suscribe los estudios en fase de formulacion y registra en el Banco de Proyectos.
Realizar |as coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la duplicacién de proyectos.

el Banco de Proyectos.

- Ofras funciones que le asigne el/la jefe/a, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Iquitos, en calle Ricardo Palma N°® 113.

Duracion del contrato

Inicio: desde la suscripcion o vigencia del contrato.
Termino: 30 de setiembre del 2024.

Remuneracion mensual

5/.6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles).

Qllcina Principal
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6.3 Nombre del Puesto: Abogado IV,
Perfil del Puesto:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afos como minimo en

el sector plblico y/o privado.
Experiencia laboral especifica de un (01) afio como minimo en el
sector publico como jefe de area o similares.

Competencia Trabajo en equipo, actitud proactiva e innovadora, responsabilidad
moral y profesional, manejo de conflictos y concertacion.

Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios. Titulo profesional en derecho y ciencias politicas, Colegiado/a y
Habilitado/a.

Requisitos para el puesto y/o cargo: Diplomado y/o especializacion en saneamiento fisico legal,

conocimiento en procedimientos juridicos, legales enmarcados en
saneamiento legal de predios rurales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales Funciones a desarrollar:

Analizar proyectos de normas, proyectos de resolucion y procedimientos juridicos especializados, emitiendo opinion legal.
- Efectuar las busquedas registrales y evaluacion de la documentacion registral (fichas, partidas y titulos archivados) que permita identificar
2 condicion juridica de cada uno de los predios a sanear.

- Colaborar en la formulacion de proyectos de contratos o convenios de caracter multisectorial y/o en los que estuvieren en juego intereses
del Estado.
Participar en la aplicacion de la normatividad referida a predios rusticos, comunidades nativas, comunidades campesinas.
Infervenir en comisiones 0 grupos técnicos de coordinacian para la formulacion de resoluciones, directivas y dispositivos legales que
correspondan a su area.

- Absolver consultas legales en aspectos propios de DISAFILPA.

- Redactar y contestar demandas e intervenir en los procesos administrativos.

- Realizar el diagnostico de predios, comunidades nativas y/o campesinas que se encuentren en proceso de titulacion, reconocimiento,

demarcacion y/o titulacion de territorios de comunidades nativas y campesinas.
l/- - Realizar la investigacion pertinente ante las autoridades correspondientes a fin de establecer los derechos existentes sobre las
comunidades nativas y campesinas a reconocer, titular y demarcar.
Participar en inspecciones oculares y en los trabajos de campo necesarios durante el proceso de reconocimiento, titulacion de territorios
y demarcacion de comunidades nativas y campesinas.
- Realizar las acciones necesarias para lograr el reconocimiento, titulacion de territorios y demarcacion de comunidades nativas y
campesinas.

- Elaborar los informes necesarios para los procedimientos de reconocimiento, fitulacion de territorios y demarcacion de comunidades
nativas y campesinas.
Atender y brindar informacion a los administrados involucrados dentro de los proceses citados anteriormente.
- Otras funciones que le asigne ellla jefefa, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

[ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio lquitos, en calle Ricardo Palma N°® 113,
Duracién del contrato Inicio: desde la suscripcion o vigencia del contrato.
Termino: 30 de setiembre del 2024,

Remuneracion mensual S/, 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles).
Qlcina Principal GERDAGRI
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6.4 Nombre del Puesto: Jefe de la Unidad de Logistica.

Perfil del Puesto:

Waravilla Natural del Mundo

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios como minimo en el
sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica en Logistica ylo abastecimiento
minimo de tres (03) afios.
Competencia Proactivo, iniciativa, analisis, capacidad para trabajar bajo presion,

disposicion para trabajar en equipo.

Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios.

Titulo Universitario de las carreras de Administracion, Contabilidad
ylo afines, Colegiado/a y Habilitado/a.

Requisitos para el puesto y/o carge:

{

Diplomado y/o especializacion en Contrataciones del Estado.
Contar con certificacién OSCE (vigente).

Conocimiento en manejo del Sistema Integrado de Gestion
Administrativo SIGA.

Conocimientos de programas informéticos que le permita una
adecuada supervision.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales Funciones a desarrollar:

vigentes.

Dirigir las actividades del sistema de logistica y la ejecucion de su presupuesto, de acuerdo a la normatividad y dispositivos legales

- Formular, ejecutar y monitorear, asi como, de ser el caso, modificar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, en coordinacion

con los drganos y unidades organicas de la entidad.
Llevar el registro de las donaciones recibidas por la entidad.

Proponer y participar, en la conformacion de los Comités de Seleccion para las licitaciones Publicas, Concursos Plblicos, Adquisiciones

simplificada, seleccion de consultora, individuales, subasta inversa electronica, de acuerdo a la normatividad vigente.
- Disponer el mantenimiento de un registro interno de proveedores de bienes y servicios para compras mencres que requiera la

municipalidad.

compra y de servicios.

Revisar y aprobar la formulacion de las especificaciones técnicas de bienes y servicios por adquirir; asi como firmar las ordenes de

- Evaluar y controlar el consumo de bienes y las ordenes de pedido de las diferentes unidades organicas de la Entidad asi como los
requerimientos referentes a la prestacion de servicios y elaborar informes.

revision y tramite de aprobacion.

cantidad requeridas.
_ Absolver consultas relacionadas con el ambito de su competencia.
- Elaboracion de ordenes de compra y servicios,

Supervisar y controlar la elaboracion del Cuadro de Necesidades de Bienes y el Programa de Adquisiciones, y presentarlos para su

Supervisar la recepcion de los bienes entregados por los proveedores y verificar la conformidad de los mismos, en cuanto a calidad y

- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Oficina de Administracion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Iquitos, en calle Ricardo Palma N° 113.

Duracion del contrato

Inicio; desde la suscripcion o vigencia del contrato.
Termino: 30 de setiembre del 2024.

Remuneracion mensual

S/.6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles).

Ofcina Principal
3 Av, Abelardo Quiiiones km. 1.5 Belén, Maynas - Loreto
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6.5 Nombre del Puesto: Jefe de la Unidad de Tesoreria.
Perfil del Puesto:

DETALLE
Experiencia laboral general de cinco (05) afios como minimo en el
sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios como Jefe
de area o similares, relacionados a tesoreria y/o afines en el sector
publico.
Proactivo, iniciativa, analisis, capacidad para trabajar bajo presion,
disposicion para trabajar en equipo.
Titulo Universitario de las carreras de Administracion, Economia o
Contabilidad y/o afines, Colegiado (a) y Habilitado(a).
Diplomado y/o Programas y/o Cursos de Especializacion en
Sistema Integrado de Administracion Financiera.,
Diplomado y/o Programas y/o Cursos de especializacion en
Sistema Administrativo del Estado.
Diplomado y/o Programas y/o Cursos de gestion de tesoreria
qubernamental, con aplicacion practicas en el SIAF-SP
Diplomado ylo Programas ylo Cursos de control previo y
concurrente en las entidades publicas.
Conocimiento del Sistema Nacional de Tesoreria, sobre
contrataciones del estado, normativa de los sistemas de tesoreria,
presupuesto, abastecimiento, gestion financiera y manejo del
sistema integrado de administracion financiera (SIAF-SP).

REQUISITOS

Experiencia

Competencia

Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales Funciones a desarrollar:

Coordinar y gestionar el Calendario de pagos de acuerdo a la informacion de contratos comprometidos en los dispositivos legales
vigentes.
Realizar en el registro del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP) la fase del girado.
Realizar |a revision de documentos referidos a giros, retenciones, cheques anulados, comprobantes de pago, constancia de pago,
conciliaciones bancarias, recibos de ingresos, comprobantes de ingreso y otras obligaciones.
Realizar el monitoreo de la fase de girado de forma mensual.
Efectuar la conciliacion bancaria de las cuentas corrientes del tesoro, remuneraciones, transferencias corrientes, pensiones, bienes y
A servicios; y recursos directamente recaudados.
L Coordinar la ejecucion de acciones correspondientes a rendiciones de viaticos pendientes del personal.

Revisar la documentacion general para su pago y disponer depdsitos en las correspendientes cuentas corrientes de bancos.
Participar en la programacién de pagos y coordinar la ejecucion de los pagos programados.
Asegurar y controlar el desarrollo de las actividades de caja y pagaduria, presentando la informacion contable correspondiente.
Supervisar las Conciliaciones de los estados de cuentas corrientes bancarias.
Controlar y supervisar la utilizacion de los fondos para pagos en efectivo y los montos de autorizacion de giros de las obligaciones
contraidas por la institucion.
Visar los informes de movimientos de fondos.
Ejecutar liquidaciones, retenciones.
Revisar, aprobar y firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos en el area.
Elaboracion del Flujo de Caja.
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Oficina de Administracion.

"

"

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

lquitos, en calle Ricardo Palma N° 113.

Duracion del contrato

Inicio: desde |a suscripcién o vigencia del contrato.
Termino: 30 de setiembre del 2024.

Remuneracion mensual

S/.6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles).

Qlcina Principal
O Av, Abelardo Quifiones km, 1.5 Belén, Maynas - Loreto
6-6969 / 267010

szionloreto.gob.pe
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REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios como minimo en el
sector publico y/o privado.
Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios como Jefe
de area en el sector publico y/o privado.
Competencia Proactivo, iniciativa, analisis, capacidad para trabajar bajo presion,

disposicion para trabajar en equipo.

Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios.

Titulo Universitario de las carreras de Administracion, Economia o
Contabilidad y/o afines, colegiado (a) y habilitado(a).

Requisitos para el puesto y/o cargo:

Diplomado y/o Programas ylo Cursos de Especializacion en
Recursos Humanos.

Experiencia en manejo de recursos humanos.

Conocimiento en planeamiento estratégico de recursos humanos.
Conocimiento en Gestion de recursos humanos.

Conocimiento en Legislacion Laboral del Sector Pablico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales Funciones a desarrollar:

personal.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Ejecutar las acciones propias del Sistema de Personal (Recursos Humanos).
Desarrollar las politicas relativas a los procesos de seleccion, evaluacion, capacitacion, remuneraciones, pensiones y bienestar del

Llevar el registro de asistencia y permanencia del personal y formular las planillas para el pago de remuneraciones.
Tramitar los permisos, licencias, reconocimiento de beneficios y otros relacionados con la administracion de personal.

7 - Ejecutar las acciones de capacitacion, bienestar social, recreacion y deportes para los trabajadores de la Entidad.

]

Participar en la formulacion del cuadro para |a asignacion de personal (CAP) y cuadro nominal.

- Formular y ejecutar el plan operativo de la unidad de recursos humanos y supervisar su aplicacion.

Mantener actualizado el escalafén de la organizacion.

- S

Integrar las comisiones especiales encargadas de realizar los concursos publicos de méritos para el ingreso de personal.

Integrar los comités de evaluacion en las convocatorias y evaluaciones para la contratacion de personal CAS.

Supervisar el proceso de seleccion reclutamiento e induccién del personal que ingrese a través de la modalidad formativa laboral.
Proyectar la provision para el pago de beneficios sociales, CTS y otros.

Supervisar el control de asistencia y permanencia de los trabajadores en la institucion.

- Supervisar la elaboracion de las planillas de remuneraciones, de acuerdo con lo dispuesto la legislacion laboral vigente.

- Proponer y ejecutar el plan anual de capacitacion.

- Supervisar el desarrollo de la evaluacion del desempefio.

/£
v

"

dichas acciones.

- Proponer el rol anual de vacaciones del personal de la institucion y supervisar su complimiento.
- Supervisar los programas de bienestar social y de prestaciones de salud de los trabajadores y sus familiares.

= Controlar y verificar el cumplimiento del reglamento interno de trabajo y proponer actualizacion.
Promover programas de motivacion que desarrollen la integracion del personal mejorando cultura organizacional.
Proponer acciones concretas para la mejora del clima y cultura laboral, incluyendo entre otros aspectos, Ia organizacion y ejecucion de

- Ofras funciones inherentes al cargo que le asigne la Oficina de Administracion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Iquitos, en calle Ricardo Palma N° 113.

Duracion del contrato

Inicio: desde la suscripcion o vigencia del contrato.
Termino: 30 de setiembre del 2024.

Remuneracion mensual

S/.6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles).

Ofcina Principal
Av. Abelardo Quifiones km. 1.5 Belén, Maynas - Loreto
{065)26-6969 / 267010

7 www.regionloreto.gob.pe
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6.7 Nombre del Puesto: Especialista en Almacén.
Perfil del Puesto:
REQUISITOS DETALLE |
Experiencia Experiencia laboral general de tres (03) ahos como minimo en el

sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
desarrollando funciones y/o cargos similares, en entidades del
sector publico ylo privado.

Competencia Proactivo, iniciativa, analisis, capacidad para trabajar bajo presion,
disposicion para trabajar en equipo.

Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios. Profesional titulado en la carera de Administracion y/o
Contabilidad y/o Economia y/o afines, colegiado/a y habilitado/a.
Reguisitos para el puesto y/o cargo: Conocimiento en Gestién Publica, conocimiento en SIGA y SIAF,
con conocimiento en Contrataciones con el Estado, conocimientos
de ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales Funciones a desarrollar:

- Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion, supervision, seguridad, custodia y disposicion de las
existencias y de los bienes muebles e inmuebles, de acuerdo a la normativa vigente y las directivas o procedimientos intemos de la
Entidad y el ente rector, para cumplir con los procesos de la gestion logistica.

Realizar la planificacion y coordinacion para la ejecucion del inventaric anual de existencias y de bienes patrimoniales, de acuerdo & la
normatividad vigente y las directivas o procedimientos de la Entidad y a las directivas emitidas por el ente rector, para cumplir con los
procesos de la gestion logistica.

Gestionar los tramites administrativos de almacén, custodiando los documentos que respalden los mismos.

Debiendo ademas llevar el control y abastecimiento de existencias a las dependencias.

Participar en la formulacién de los lineamientos de politica, planes y programas de la gestion patrimonial y la administracion de
existencias de la Entidad, y emitir opinion técnica en temas relacionados.

Realizar ¢l registro, actualizacion y control de las existencias y bienes muebles adquiridos bajo cualquier modalidad.

Custodiar y mantener actualizado los documentos sustentatorios del registro de informacion de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la institucion y de los que se encuentren bajo su administracion, para contar con informacion del patrimonio de la Entidad.
Registrar e incorporar al inventario institucional de los bienes muebles adquiridos bajo cualquier modalidad a traves del SIGA, para su
L remision ante el ente rector correspondiente.

o
1 [ B

Mantener actualizado el software mobiliario institucional - SINABIP y realizar el saneamiento de los bienes muebles e inmuebles para
el correspondiente registro en el inventario anual, de acuerdo al catalogo nacional de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales
- SBN.

‘ Administrar, coordinar y supervisar los procesos de gestion de seguros para riesgos patrimoniales a nivel institucional, asi como la
! elaboracion de os slips técnicos, control de pdlizas y mantener actualizado en registro de siniestros para la convocatoria al proceso de
seleccion y su respectiva ejecucion contractual de acuerdo a la normativa.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas ala mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
e Lugar de prestacion del servicio Iquitos, en calle Ricardo Palma N° 113.
Duracion del contrato Inicio: desde la suscripcion o vigencia del contrato.
Termino: 30 de setiembre del 2024.
Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles).
OOcina Principal GERDAGRI
Av. Abelarde Quifiones km. 1.5 Belén, Maynas - Loreto

A Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego
(065)26-6969 / 267010 Jr. Ricardo Paima 113, Iquitos ¥

» www.regionloreto.gob.pe sardagrinari@email Fam
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6.8 Nombre del Puesto: Abogado.
Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE .
Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios como minimo en el sector piblico y/o
privado.
Experiencia laboral especifica de dos (02) afios en Recursos Humanos.
Competencia Anlisis y sintesis, comunicacion oral y escrita, iniciativa, adaptabilidad, control,

planificacion, organizacion de la informacion, orientacion al logro y a resultados,
cooperacion, capacidad para trabajar bajo presion, disposicion para trabajar en equipo. |
Formacion académica, grado académico y/o | Abogado (a) Titulado (a), Colegiado (a) y Habilitado (a).
nivel de estudios.
Requisitos para el puesto y/o cargo: Con conacimiente de Derecho Laboral y Derecho Administrativo, Gestion Plblica, Marco
| normativo del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador delaley N°30057. |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales Funciones a desarrollar:

Brindar asesoria legal para la correcta aplicacion de las leyes laborales y de las politicas en materia de Recursos Humanos en |a
entidad.

Elaborar memorandum, oficios o informes de respuesta a las consultas internas o externas que se formulen a la institucion en materia
laboral.

Efectuar seguimiento de la debida aplicacion de los reglamentos o normativas intemas de la entidad.

Brindar apoyo y realizar seguimiento para |a correcta implementacion de los procesos de seleccion de personal en la institucion.
Revisar la normativa interna vigente y proponer su actualizacion y modificacion acorde con el marco legal general y las politicas vigentes
en materia laboral en la institucion.

Realizar tramites y gestiones de orden legal requeridos para la realizacion de actividades a cargo de la Unidad de Personal.

I\ - Analizar y evaluar expedientes ingresados.
- Analizar y revisar los expedientes remitidos por el Poder Judicial o Procuraduria Pablica, para preparar la documentacion solicitada y
alender los recursos presentados por los administrados.
- Proponer y coordinar los proyectos normativos en el ambito de la competencia de la Unidad de Personal.
- Participar en la formulacion y revision de normas, disposiciones, contratos, convenios y otros actos Juridicos de competencia de la
L Unidad de Personal.
- Emitir informe en materia del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, en asuntos administrativos, laborales, cuando lo solicite la
jefatura.

Proyectar directivas, normas y lineamientos internos en materia de gestian laboral, con el fin de reglamentar los procedimientos de la
Unidad de Persenal.

Brindar apoyo en capacitaciones en materia laboral que estén a cargo de Recursos Humanos.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas ala mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

= [ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Iquitos, en calle Ricardo Palma N° 113.
Duracion del contrato Inicio: desde la suscripcion o vigencia del contrato.
Termino: 30 de setiembre del 2024,
Remuneracion mensual S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles).
L
Ofcina Principal GERDAGRI
“ Av. Abelarde Quifiones kim. 1.5 Belén, Maynas - Loreto

sl ol Gerencia Regional de Desarrolio Agrario y Riego
| (065)26-6969 / 267010 Jr. Ricardo Palma 113, Iquitos

s www.regionloreto.gob.pe gardaorinari@omail ram 51
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VIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacion del proceso de convocatoria en la pagina web de la

Autoridad Nacienal de Servicio Civil - SERVIR - “Talento Per(’, Del 03/06/2024 al 17/06/2024
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

CONVOCATORIA
Publicacion del proceso de la convocatoria en la pagina Institucional Del 03/06/2024 al 17/06/2024

del Gobierno Regional de Loreto www.regionloreto.gob.pe

Presentacion de la ficha resumen y Curriculum Vitae documentado
foliado arabico v escrito, en la Oficina de Tramite Documentario —

Calle Ricardo Palma N° 113, en horario de oficina; de 07:30 a 14:30 18/06/2024
horas de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de
Loreto.
SELECCION
Evaluacion Curricular 19/06/2024

Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular en la pagina
Institucional del Gobierno Regional de Loreto. 20/06/2024
( www.regionloreto.gob.pe

' Presentacion de reclamos en la Oficina de Tramite Documentario —en

oo

la Oficina de Tramite Documentario — Calle Ricardo Palma N°® 113, en 21/06/2024
horario de oficina: de 07:30 a 14:30 horas de la Gerencia Regional de
{I Desarrollo Agrario y Riego de Loreto.
Absolucién de reclamos en la pagina Institucional del Gobiermno
Regional de Loreto  www.regionloreto.gob.pe 2510612024
Entrevista personal a los postulantes aptos(as): 26/06/2024
‘ Lugar: Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto. Hora de la entrevista: desde las 09:00 am
|
Publicacion del resultado final en la pagina Institucional del Gobierno 28/06/2024

Regional de Loreto www.regionloreto.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato e inicio de labores 01/07/2024 Oficina de Administracion.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente
a través del portal web Institucional ( www.regionloreto.qgob.pe), en el cual se anunciaré el nuevo cronograma y etapa de
evaluacién que corresponda.

Ofcina Principal GERDAGRI
Av. Abelardo Quifiones km. 1.5 Belén, Maynas - Loreto Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego
(065)26-6969 / 267010 Jr. Ricardo Palma 113, Iquitos &

www,regicnioreto.gob.pe agardasrinari@omail Fam =1
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VIIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR (EC) 60%

i Tho wefagkngl. % 05 puntos 30 puntos
zéggéisa?;gfc?éistudios % 10% 04 puntos 10 puntos

c. Experiencia 20% 02 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 60% 11 puntos 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 40% 05 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 11 puntos 100 puntos

I

| El puntaje total se obtiene: 60% EC +40% EP el cual tendré que llegar a un minimo de 75% para declararse como ganador,

Las etapas del presente proceso de seleccion son CANCELATORIAS, por lo que, los resultados de cada etapa tienen caracter
ELIMINATORIQ.

L/ La postulacién a mas de un cargo origina la DESCALIFICACION,

Culminado el proceso, los postulantes que no obtuvieron el puntaje aprobatorio, dentro del plazo de treinta (30) dias, podrén solicitar
sus respectivos curriculums, caso contrario, vencida este plazo se procederan con su eliminacion.

8.1 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
8.1.1 Cuestiones Generales.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité Evaluador, en funcion al servicio
convocado, integrada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes, designados para tal fin.

E| presente proceso de seleccion consta de dos etapas:

v" Evaluacion curricular.
v’ Entrevista personal.

El presente proceso de seleccion se regira por un Crenograma, asimismo, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Loreto:
www.regionloreto.gob.pe.

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en la presente Base.

Ofcina Principal GERDAGRI
Av._{\t fe.GLIflio_r‘iE:_z km. 1.5 Belén, Maynas - Loreto Gerencia Regional de Desarrollc Agrario y Riego
{065)26-6969 [/ 267010 Jr. Ricardo Paima 113, Iquitos ¢

www.regionloreto.gob.pe gardagrinen i@omail ram



ERDAGRI

GE

ENCIA REGIONAL A Amazonas,
DE DESARROLLO AGRARIO - Orron. s
Y RIEGO Warpvitia Naturai del Mundo

al

Lo Servicio SOCF
Gestion J€ Zf e

8.1.2 De las Etapas de Evaluacion.

La evaluacion se realizara por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

Primera Etapa: Presentacion Ficha Resumen y Curriculum Vitae Documentado.

Los postulantes remitiran su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 1), de acuerdo al formato establecido, al que deberan adjuntar
su Curriculum Vitae Documentado_ordenado y foliado arébico y escrito, la fecha establecida en el Cronograma y en el
lugar que establezca la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto.

El postulante obligatoriamente deberd consignar un correo electronico y un nimero de celular vélido para esta
convocatoria.

La informacion consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es
responsable de la veracidad de la informacion que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realiza
la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego de Loreto.

Asimismo, deberan presentar una Declaracion Jurada Simple de acuerdo al formato establecido en el ANEXQ N° 2.

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en las Bases e informados en la Ficha Resumen y/o no presente la Declaracion
Jurada Simple de acuerdo a los formatos establecidos en los ANEXOS, no sera considerado para la siguiente Etapa y
quedara automaticamente descalificado.

Pasaran a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan obtenido el (o los) mas alto (s) puntaje (s) en estricto
orden de mérito.

En caso de empate, pasaran todos aquellos que hayan abtenido el mismo puntaje y se encuentren en el orden de mérito.

Lalista de postulantes APTOS que pasan ala siguiente Etapa se publicara en el portal Institucional del Gobierno Regional
de Loreto www.regionloreto.qab.pe, en |a fecha establecida en el Crenograma.

Otra informacion que resulte conveniente:

: L a) No tener antecedentes penales ni policiales, ni percibir pension u otros ingresos provenientes del estado, no estar

/ inhabilitado para contratar con el estado.

b) En caso de ser una persona con Discapacidad (que cumpla con el perfil) adjuntar certificado de Discapacidad permanente
e irreversible otorgados por las instituciones que sefala la ley.

c) En caso de ser un licenciado de las FF.AA (que cumpla con el perfil) adjuntar copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente acreditado su condicion de licenciado.

d) Parael personal gue se encuentran laborando bajo la modalidad CAS indeterminado en la Institucién, es OBLIGATORIO
presentar la carta de RENUNCIA IRREVOCABLE, para poder postular en el presente PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L.

Contenido de Curriculo

Ficha Resumen — ANEXO N° 1.

Copia simple del DNI.

Copia simple de la documentacion sustentatorio del Curriculo Vitae. (Titulo, Grado, Certificados, efc.)

Declaracion Jurada de No Tener Inhabilitacion y Doble Percepcion = ANEXO 2.

Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos — Ley N° 28870 — ANEXO 3.

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N°
034-2005-PCM - ANEXO 4.

g) Registro Unico de Contribuyente (RUC).

G R ol o )

=

Segunda Etapa: Entrevista Personal.

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades del/lz postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes
considerados Aptos/as en las evaluaciones anteriores.

Oflcina Principal GERDAGRI
Av. Abelardo Quifiones km. 1.5 Belén, Maynas - Loreto Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego
M (065)26-6969 / 267010 Jr. Ricardo Palma 113, Iquitos &
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La entrevista personal sera realizada por el Comité del Proceso de Seleccion del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 — CAS, en la que se evaluara los conocimientos sobre el puesto, el desenvolvimiento, actitud, cualidades y
competencias del postulante requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta seccion se otorga promediando el puntaje
individual de los tres integrantes del Comite.

IX. BONIFICACIONES.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad o por su condicion de personal licenciado de las
fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.
Los postulantes deberan indicarlo al momento de postular, debiendo ademas acreditarlo con la copia simple del documento oficial,
emitido por la autoridad competente.

BONIFICACION PORCENTAJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas " "
-FF.AA. (*) 10% Ley N° 29248
Condicién de discapacidad 15% Ley N° 29973

(*) Documento emitido por la entidad competente, nicamente son acreedoras de la bonificacidn del 10 % en los concursos pUblicos,
aquellas personas que hubieran obtenido la condicion de “Licenciado de las Fuerzas Armadas” a partir del 1 de enero de 2009,
fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

El Comité otorgara una bonificacion sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en |a Ficha Curricular y que acredite
dicha condicion obligatoriamente.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal.
El Puntaje Final (PF) = Puntaje Total + Benificacion por Licencias de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)
El Puntaje Final (PF) = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precise que las bonificaciones a otorgarse seran de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo en el
total segun corresponda.

X. RECLAMOS.

Los reclamos se deberan realizar a través de la Oficina de Tramite Documentario, con domicilio legal en calle Ricardo Palma N° 113,
en horario de oficina, de lunes a viernes, dirigido al presidente del Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion, indicando la plaza
ala que postula, unidad organica, fundamento de reclamo y debera ser debidamente firmado y consignando su huella dactilar, los
reclamos presentados fuera de fecha y horario indicado en el cronograma seré considerado como NO APTO.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO.

Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en
cualquier de las etapas de evaluacion del proceso de seleccion,

Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a.  Cuando desaparece |a necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.
¢ Otras debidamente justificadas.
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XIl. RESULTADOS DEL PROCESO.

El Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los procedimientos
aplicados, los problemas méas importantes presentados durante el proceso de seleccion y los resultados.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes Bases y el postulante que obtenga el
Puntaje Final (PF) mas alto, en cada servicio convocado, sera seleccionado como adjudicatario del régimen de contratacion
administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente proceso.

El resultado del proceso de seleccion se publicar4 en la pagina Web del Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe.

El Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion del sustento a la
Unidad de Personal.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del presente proceso
de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite 0 se requiera durante el proceso de seleccion, seraresuelta por el
Comite Evaluador para el Proceso de Seleccion.

XIIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para el gjercicio de
la profesion o cargo, para contratar con el Estado ¢ para desempefiar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS guienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por
la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales gue se
establezcan en las normas pertinentes.

—_

XIV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro del Contrato
. Administrativo de Servicios, debera presentarse ante la Oficina de Administracion, de la Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego de Loreto.

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Para todos aquellos aspectos no previstos en |a presente base, el Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion, resolvera debiendo

fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades, de los
postulantes.
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ANEXO Ne 01
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L FOTO

FICHA RESUMEN (Opcional)
SERVICIDS: ......orvnensussonsnsnsssrassenssrmnnnrnsssssssessnassasssssnssnssssasnessnnssssssssssinsniosvsssneiniossivbnmaniin
2 1 O
CORREQ ELECTRONICO: . .oeiiiiiiiiicit it e tee e e s m s s s e smr s s s s s s s s s m s an s snsaanasnsasnnsasaran
CODIGO DEPLAZA AIRHEE: ..o iimivamieminaius v issinmisiiss s imnsvves s dvassss i s samisens

IMPORTANTE

La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es el
responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo que el Gobierno Regional de Loreto podra solicitar el sustento
documental de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI/ C.E.

N°RUC

TELEFONO/CELULAR

DATOS ACADEMICOS

(Maximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS OBTENIDOS INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO
CAPACITACION
I ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO
Oflcina Principal GERDAGRI
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EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que sustenten este requisito minimo)

Sl NO
' 1. ¢Cuenta con experiencia minima de (01) afio en labores de su competencia profesional?
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 PERIODO
(EN MESES)
1/Describa brevemente la principal actividad o funcion realizada que acredite el cumplimiento del requisito.
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x” la respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD : Sl NO
¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley General
v de la Persona con Discapacidad y cuenta con |a acreditacion correspondiente?
\ BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x” la respuesta)
f PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S NO
L . Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con |a certificacion correspondiente?
Nombre:
DNI:
A
Olcina Principal GERDAGR'
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ANEXO N° 02

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L
DECLARACION JURADA SIMPLE

lquitos,......... |- del 2024
T — identificado con DNLL N° o y
dOMICHIAAD BN.vvviiiceciie e e e S O c 1] o[ —— , Provincia

de... Deparamentdotde wuurmunsmmassmassaes , con relacmn a la Convocatoria para la Contratacmn
Admmts!ra tiva de Serwcwos CAS N° 01-2024-GRL-GERDAGR-LI, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SANCION

No tener:
*  Sancion alguna sobre falta administrativa disciplinaria.
»  Destitucion ni inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades senaladas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales, asi como
no tengo conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Loreto.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser miembro (nicamente de un érgano colegiado.

¢ Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

= Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de Referencia del servicio al cual postulo en caso
sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo |a responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

Atentamente,

(Bimall  coesmsnmmmsmm s s
L 17—

BLNLING s s

NOTA: Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piiblicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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ANEXO N° 03

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L
DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Sefiores:
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO DE LORETO.
Presente.-

Por medio del presente documento:

b« SP— S 4N TSR Y i K S A A A AR AR R b s AT R T e , identificado con D.N.I.
N oerenseenrmesrserrisscsbinn ¥ CIOTTIGIIAEID. BT 15s6vusvvsissvacusiirsssivasivinissons oiassesviosson ons 1 rsvis o mea st s s b SRR LR ITRE LD RIS S0001 , distrito
Bl csmnmassmsrmessasnstsnosse , Provingia de.......ovneevesseesieie e departamento de... i,

En virtud 4 lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°28970, que crea el registro de deudores Alimentarios Morosos, concordante con
el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2077-JUS; y al amparo de los Articulos 41° y 42° de la
Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO
\ JURAMENTO:

L' SI | NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

[JUIEES jsioniv ivisn e BB s onnro 0 2024,

NOTA: Mediante Articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores
alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el Articulo 4° de la
presente Ley, aquellas personas que adeuden, tres (03) cuotas sucesivas, o no, de sus obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También
seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de
alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.
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ANEXO N° 04
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 01-2024-GRL-GERDAGRI-L

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.§. N° 034-2005-PCM

Yo, |dentaf:cado con
ODNJ N ... alamparodel Principio de Presuncién de Veracidad sefialado por el articulo 1V, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de matrimonio, con la facultad
de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el Gobierno Regional de Loreto.

Por o cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S.N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre |a materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Loreto, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es)
me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefalados a
continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a
los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

IQUIOS, v evss B8 el 2024

Huella
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