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 PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 001-2024-GRTC LORETO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA
MODALIDAD DEL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO PARA LA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE LORETO
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y |
COMUNICACIONES DE LORETO

PROCESO CAS N° 001- 2024-GRTC-LORETO TRANSITORIO
A PLAZO DETERMINADO

l. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

= NOMBRE: GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE LORETO.

= RUC: 20408632146.
1.2. DOMICILIO LEGAL.

1.3. AV. ABELARDO QUINONES K.M 3.5 SAN JUAN BAUTISTA, MAYNAS

- LORETO.
Regisiro r
Plaza Puestos AIRHSP Area Usuaria Cantidad
. " OFICINA EJECUTIVA DE
1 JEFE DEL AREA DE INFORMATICA 257 | ADMINISTRAGION 1
2 JEFE DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y g4 | OFICINA EJECUTIVA DE ;
ARCHIVO st ADMINISTRACION
3 COOQORDINADOR ZONAL YURIMAGUAS 285 | GERENCIA REGIONAL 1
. . DIRECCION EJECUTIVA DE
i M s
4 TECNICO ADMINISTRATIVO 278 | pANSPORTE ACUATICO 1
. . DIRECCION EJECUTIVA DE
MAT ¢
5 TECNICO ADMINISTRATIVO 277 | CIRCULAGION TERRESTRE 1
6 TECNICO ADMINISTRATIVO 205 | GERENCIA REGIONAL ]
o AREA DE ABASTECIMIENTO
i AN \ 4
7 ALXILIAR ADMINISTRATIVO 250 |\ Sreicios ALIYILIARES 1
8 Q00164
AREA DE ABASTECIMIENTO
ESON X
9 PERSONAL DE LIMPIEZA 000230 | Y SERVICIOS AUXILIARES 03
10 000242
Total 10
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1.4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contar con los servicios de 10 puestos, para realizar labores
temporales y/o transitorias, a plazo determinado, de acuerdo al
siguiente detalle:

1.4.1. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

1.
1.
1.
1.
I

NS . N - N

Oficina ejecutiva de administracion.

Gerencia regional.

Direccidn ejecutiva de transporte acudtico.

Direccidon ejecutiva de circulacion terrestre.,

Area de abastecimiento y servicios auxiliares, adscrita a la
oficina ejecutiva de administracién.

O~ N~
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1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

1.6.

CONTRATACION

Oficina de Recursos Hurnanos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto.

BASE LEGAL

Ley 31953 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2024.

Decreto Supremo N° 0004-219-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado por la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento General.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Conftratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del
Reglamento Especial Decreto Legislativo 1057 y oforga derechos
laborales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°
000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
contratacion administrativa de servicios y su naturaleza laboral
especial.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107 -2011-SERVIR/PE, que
aprueba las reglas y lineamientos para la adecuacidon de los
insfrumentos internos conforme los cuales las enfidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecufiva N° 107 -2011-SERVIR/PE, precisa
gue en los procesos de seleccidén en el marco de la Confratacion
Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorios las fases de
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Evaluacién Curricular y Enfrevista y es opcional la Evaluacion
Psicoldgica y ofros mecanismos de evaluacion.

j. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién PUblica.

k. Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus
Modificatorias; prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

. Resolucidn de Superintendencia N° 284-2012-SUNAT, que exceptia de
la obligacién de emitir comprobantes de pago por los ingresos que se
perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por
servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

m. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacidon de los regimenes laborales del sector publico.

n. Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 "Como
segunda excepcién, el articulo 5 del Decreto Legislativo  N° 1057,
contempla el uso de confratos administrativos de servicios a plazo
determinado para labores de necesidad transitoria... y numeral 3.3 "De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendrdn cardcter indefinido
los contrato administrativo de servicios celebrados para labores de
necesidad transitoria o suplencia”).

o. Las demds disposiciones que regulen el Contfrato Administrativo de
Servicios.

p. Informe Técnico 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1. OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

JEFE DEL AREA DE INFORMATICA - UNA (01) PLAZA Anexo N°1- A
JEFE DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO - UNA (01) PLAZA Anexo N° 1- B

2.2. GERENCIA REGIONAL

COORDINADOR ZONAL — UNA (07) PLAZA Anexo N°1-C
\ TECNICO ADMINISTRATIVO — UNA (01) PLAZA Anexo N°1-D

/ 2.3. DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE ACUATICO

‘ TECNICO ADMINISTRATIVO —~ UNA (01) PLAZA Anexo N° 1-E

2.4. DIRECCION EJECUTIVA DE INFRAESTRUCTURA VIAL

TECNICO ADMINISTRATIVO — UNA (01) PLAZA Anexo N° 1-F

2.5. AREA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ UNA (01) PLAZA Anexo N°1- G
PERSONAL DE LIMPIEZA - UNA {03) PLAZA Anexo N°1-H
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[11.CONDICIONES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

» OFICINA DE INFORMTICA.

Lugares de |» OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Prestacién de | » DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSPORTE ACUATICO.
Servicios: | » DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE
» AREA DE ABASTECIMIENT Y SERVICIOS AUXILIARES.

Duracién del | El contrato tendrd duracion del 01 de ABRIL hasta el 31 de JUNIO
contrato: del 2024. (Puede ser renovable segin la necesidad).

1 JEFE DEL AREA DE INFORMATICA 5114.19

2 JEFE DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO | 4050.19

3 COORDINADOR ZONAL YURIMAGUAS 3050.19

4 TECNICO ADMINISTRATIVO 2614.19

5 TECNICO ADMINISTRATIVO 2614.19

6 TECNICO ADMINISTRATIVO 2314.19

Retrib’ucién 7 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO 1614.19
Economica

mensual: 8 PERSONAL DE LIMPIEZA 1314.19

9 PERSONAL DE LIMPIEZA 1314.19

10 | PERSONAL DE LIMPIEZA 1314.19

IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2024

Aprobacion de Convocatoria

06 de marzo del 2024

Publicacion en la pdagina web de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR - “Talento Per(”,
Pagina Web del Gobierno Regional de Loreto,
Pagina Web de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto, y en el
Periddico Mural de la Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto, ademds de la
P&gina Web del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

Del 06 al 21 de marzo del 2024
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Presentacién de la Ficha Resumen y Curriculum
Vitae documentado (Oficina de Recursos

Humanos de la Gerencia Regional de Transportes 22 de marzo del 2024
y Comunicaciones de Loreto), en el horario de 8:00

am a 12:30 pm.

Evaluacion de Expedientes 23 de marzo del 2024

Publicacién de postulantes Aptos para la Entrevista

Personal 25 de marzo del 2024

Entrevista Personal a cargo de la comision del

proceso de seleccion. 26 - 27 de marzo del 2024

Publicacién de los Resultados Finales 27 de marzo del 2024

Suscripcién del Contrato e Inicio de Labores. 01 de abril del 2024

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrdn un
mdximo y un minimo de puntos, distribuyéndose:

PUNTAJE PUNTAIE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
Evaluacién de la hoja de vida 60%
a. Formacién Académica, grado académico. 30% 5 30
b. Cursos y/o estudios de especializacion 10% 4 10
c. Experiencia 20% ) 20
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60% 10 60
ENTREVISTA 40% 10 40
PUNTAJE TOTAL 100%

La evaluacion se realizardé por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

-y

7 1.7. Primera Etapa: Presentacién Ficha Resumen y Curriculum Vitae
i Documentado

Tiene cardcter elimingtorio v no tiene puntaje

Los postulantes remitirédn su FICHA RESUMEN (ANEXO N° 3) de
acuerdo al formato establecido, al que deberdn adjuntar su
Curriculum Vitae documentado ordenado y foliado, la fecha
establecida en el Cronograma y en el lugar que establezca la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Fl postulante obligatoriamente deberd consignar un correo
electrénico y un nUmero de celular vdlido para esta convocatoria.
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La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de la
veracidad de la informacién que presenta y se somete al proceso
de fiscalizacidén posterior que realiza la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto.

Asimismo, deberdn presentar una Declaracion Jurada Simple de
acuerdo al formato establecido en el ANEXO N° 4.

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en Ias Bases e informados en la Ficha
Resumen y/o no presente la Declaracién Jurada Simple de acuerdo
a los formatos establecidos en los ANEXOS N° 4, 5 y 6, no serd
considerado para la siguiente Etapa v quedard automdticamente
descdlificado.

El postulante que se presente en varias plazas convocadas al mismo
tiempo no_serd considerado para la siguiente Etapa y quedard
automdticamente descadlificado.

La presente elapa tiene un puntaje maximo de 40 puntos y un
CL minimo de 30 puntos.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan
obtenido el (o los) mds alto (s) puntaje (s) en estricto orden de
— mérito.

En caso de empate, pasardn todos aguellos que hayan obtenido el
mismo puntaje y se encuentren en el orden de meérito.

La lista de postulantes aptos que pasan a la siguiente Etapa se
publicard en el portal de la Gerencia Regional de Transporte y
Comunicaciones de Loreto y en el Portal del Gobierno Regional de
Loreto, seccidon Publicaciones, en la fecha establecida en el
Cronograma y en el periddico mural de la oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Loreto.

1.7.1.1.Contenido de Curriculo

l.  Ficha Resumen — ANEXO N° 3.
ll. Copiasimple del DNI.
. Cepia simple de la documentacién sustentatoria del
Curriculo Vitae. (Titulo, Grado, Certificados, etc.)
IV. Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacion y Doble
Percepcidon = ANEXO 4.
V. Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto
de Alimentos — Ley N° 28970 - ANEXO 5.
VI.  Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N°
26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N°
034-2005-PCM — ANEXO 6.




GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

1.8.

1.9.

VIl.  Registro Unico de Contribuyente (RUC).
Segunda Etapa : Entrevista Personal

Tiene puntgje v es eliminatorio.

La entrevista personal serd realizada por el Comité de Seleccién en
la que se evaluard el desenvolvimiento, actitud, cualidades vy
competencias del postulante requeridas para el servicio al que
postula.

Tiene un puntaje méximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta
seccién se otorga promediando el puntaje individual de los tres
integrantes del Comité.

De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, La
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto
otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima
etapa, asi como en el Puntaje Final a los postulantes que hayan
superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

Bonificacién por ser persondl licenciado de las Fuerzas Armadas

El Comité otorgard una bonificacién del DIEZ por ciento (10%) sobre
el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucidn de Presidencia
Fiecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de frabagjo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha
Resumen vy haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado.

Bonificacién por Discapacidad

El Comité otorgard una bonificaciéon por discapacidad del QUINCE
por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya
indicado en la Ficha Curricular vy que acredite dicha condicion
obligatoriamente con copia simple del carnet de discapacidad
emitido por el CONADIS.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

Fl Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en la Etapa de Enfrevista (PEnt)
mds de corresponder, la Bonificacion por ser persona licenciado de las
Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mds, de corresponder, la
bonificaciéon por Discapacidad.

: TEmmm——— e
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PT

PEnt + 10% PENt

PF = PT  + 15% (PT)

El postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) md&s alto, en cada servicio
convocado, serd declarado ganador de la presente convocatoria.

Resuliados del Proceso

El Comité de Seleccién, redactard un Acta en la que se consignhe
sucintamente los procedimientos aplicados, los problemas mds importantes
presentados durante el proceso de seleccidn y los resultados.

La calificacién se hard sobre la base de los criterios de evaluacidon descritos
en las presentes Bases y el postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) md&s
alto, en cada servicio convocado, serd seleccionado como adjudicatario del
régimen de contratacidon administrativa de servicios del Decreto Legislativo N°
1057 del presente proceso.

El resultado del proceso de seleccidn se publicard en el portal de la Gerencia
Regional de Transporte y Comunicaciones de Loreto y en el Portal del
Gobierno Regional de Loreto, en la fecha establecida en el Cronograma y en
el peridédico mural de la oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regiondl
de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de
sustento al Area de Recursos Humanos con el fin de que se proceda a la
suscripcion del contrato, dentro de los CINCO (05) dias hdbiles de publicado
los resuliados.

No se devolverd la documentaciéon entregada por los postulantes calificados,
por formar parte del expediente del presente proceso de seleccidn.

Cualqguier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccidn, serd resuelta por el Comité de Seleccion.

% EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70

VI.DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en el Ficha Curricular tiene cardcter de
Declaracién Juracia, porlo que el postulante es el responsable de la veracidad
de la informacién gue presenta y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que redlice el Gobierno Regional de Loreto.

= S T



GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO

,,,,, == e T T e TR R T T S i e R e i R Gy S M S

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO '

1. Declaratoria del proceso como desierfo

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos.
c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién
del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sed responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

e
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ANEXO N° 1

PROCESO CAS N° 001- 2024-GRTC-LORETO TRANSITORIO
A PLAZO DETERMINADO

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

Regisiro 0 §
Plaza Puestos AIRHSP Area Usuaria Cantidad
i e - OFICINA EJECUTIVA DE
] JEFE DEL AREA DE INFORMATICA 257 | ADMINSTRAGION 1
9 JEFE DEL AREA DE TRAMITE DOCIUMENTARIO Y 284 OFICINA EJECUTIVA DE ]
ARCHIVO - ADMINISTRACION

3 COORDINADOR ZOMAL YURIMAGUAS 285 | GERENCIA REGIONAL 1

. ) . DIRECCION EJECUTIVA DE

MINIST pe

4 TECNICO ADMINISTRATIVO 276 | RANSPORTE ACUATICO 1

: IO DIRECCION EJECUTIVA DE

INISTRA .
5 TECNICO ADMINISTRATIVO 277 | CIRCULACION TERRESTRE ]
é TECNICO ADMINISTRATIVO 205 | GERENCIA REGIONAL 1
. AREA DE ABASTECIMIENTO

Ll INIST A
7 AUYILIAR ADMINISTRATIVO 260 |y SERVICIOS AUXILIARES ]
8 000164

& . AREA DE ABASTECIMIENTO
RSON
9 FERILINAL DELINFIESA 000230 | Y SERVICIOS AUXILIARES 3
10 000242
Total i0
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ANEXOI-A

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) JEFE DEL AREA DE INFORMATICA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona para desempefiarse como Jefe de Area de
informdtica.

2. Area que redliza el requerimiento

Oficina Ejecutiva de Administracion.

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Comision Permanente de Procesos de Contratacién de Personal bajo el régimen de
Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.
5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCMyla Ley N° 29849,

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia laboral 2 afos de experiencia en labores
de jefatura o encargado de Area de informdtica y/o

sistema.

Competencias

Responsabilidad

Proactividad

Respeto

Trakbajo en Equipo

Vocacion de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad
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Formacién Académica

- Titulo profesional universitario

Grado Académico y/o
nivel

- Acreditar estudios universitarios

Conocimiento  para el
puesto y/o cargo

- Experiencia comprobada en configuraciones
de streaming por internet.

- Experiencia comprobada en configuraciones e
instalaciones de servidores de correo (postfix,
sendmail), web (apache, iis).

Aspectos

Complementarios

- Acreditar capacitaciones relacionadas al sector
publico

FUNCIONES A REALIZAR

- Integridad y funcionamiento éptimo de la red interna de la GRTC

Labores de mantenimiento, soporte, instalacion de hardware y software de los
terminales de la GRTC.

Evaluar, proponer, dirigir y monitorear el desarrollo e implementaciéon de los
procesos informdticos y de comunicaciones tendientes a la administracion
congruentes de bases de datos corporativa, redes de interconexion institucional
y soporte informatico.

Asegurar el éptimo uso de los recursos informaticos: distribucion de banda ancha
que garantice el mejor desempeno de los servicios instalados en los servidores de
la GRTC (web, correo, backup).

Velar por la integridad y seguridad informatica y dptimo funcionamiento de los
servidores y terminales instalados en la GRTC.

Operatividad de la sefial online que se emife desde la GRTC.

Disefar y conducir procesos de capacitacién en la GRTC y asesorar a las redes
Especializadas para un mejor aprovechamiento de las plataformas tecnolégicas.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS

DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicios

- Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Loreto

Durcicidén del Confrato

- |nicio:01 de alboril del 2024
- Termino: 30 de junio 2024

Monto Referencial
L

- §/.5114.19
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Anexo 1-B

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) JEFE DE TRAMITE DOCUMENTARIO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como jefe de framite documentario.

2. Area que redliza el requerimiento

Area de Tramite Documentario, adscrita a la Oficina Ejecutiva de Administracion.

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacion

Comisién Permanente de Procesos de Contratacién de Personal bajo el régimen de
Decrefo Legislativo N° 1057 - Decrefo Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

5. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

@

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-

PCM y la Ley N° 29849.
Z// Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

el sector publico y/o privado.
% Competencias
Tolerancia a la presién, confidencialidad

Responsabilidad

Respeto

Formacién Académica - Egresado en la carrera de administracion, contabilidad
y/o afines.

Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afio en
Trabajo en Equipo
Vocacion de Servicios

Grado académico y/o | - Acreditar estudios técnicos o Universitarios

nivel
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Conocimiento para el | - Conocimiento de Ofimdtica nivel bdsico.
puesto y/o cargo
Aspectos - Acreditar capacitaciones relacionadas al  sector
puUblico y/o privado

Complementarios

. FUNCIONES A REALIZAR

- Formular y proponer los esténdares, procedimientos y para la regulacion de les
procesos de atenciéon a los ciudadanos, gestion de los documentos y archivos:
supervisar su cumplimiento reportando a la secretaria.

- Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el procesa de framite documentario, la
gestion de archivos.

- Atender las solicitudes de acceso en la informacion en enfidad, para lo cudl
coordinard con érganos y unidades Orgdanicas.

- Administrar el Libro Reclamaciones de la entidad

- Brindar informacién y orientacién al ciudadano sobre el estado situacional de
frémites a reclamos

- Coordinar con el Archivo General de las acciones pertinentes para le depuracion
de la transferencia de documentos, en concordancia con la normativa.

- Organizar. conducir, ejecutar y evaluar el proceso de framite documentario. la
gestién de los archivos, atencién al usuario y servicias documentales informativos
aplicando segin el caso las normas enlazadas de los sistemas administrativos

- Registrar, calificar y derivar brea que corresponda los documentos que ingresan
Institucion.

- Oftras funciones encomendadas por el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacién del | - Instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes
Servicios y Comunicaciones de Loreto, situado en la Av.

Abelardo Quifionez Km 3.5 - San Juan Bautista.

Duracion del Contrato - Inicio: 01/04/2024

- Termino: 30/06/2024 (Renovacién segin Presupuestio
vy desempefo)

Monto Referencial - /. 4,050.19 (Cuatro Mil Cincuenta con 19/100 soles)
Incluyen los montos y dfiiaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al frabajador.
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ANEXO 1-C

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) COORDINADOR ZONAL DE YURIMAGUAS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona para desempefarse como Coordinador
zonal para la Oficina Sub Regional del Alto Amazonas.

2. Area que redliza el requerimiento

Gerencia Regional

o

Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comisién Permanente de Procesos de Contrataciéon de Personal bajo el régimen de
Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

(3,3

. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

¢) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM vy la Ley N° 29849,

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minima de (02) afos en el desarrollo de procesos de
formalizacién en entidades publicas

Competencias - Responsabilidad
- Proactividad
- Respeto
- Trabajo en Equipo
- Vocacion de Servicios
- Tolerancia a la presién, confidencialidad
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Formacion Académica

{Administracién, Derecho, Contabilidad, ingeniero,
o carreras afines).

Grado Académico vy/o
nivel

Acreditar estudios universitarios y/o Técnicos

Conocimiento  para el
puesto y/o cargo

- Conocimiento de la normatividad relacionada
a la formalizacion de la propiedad predial,
derecho registral y administrativo. Manejo de
herramientas informdticas a nivel usuario

Aspectos

Complementarios

- Acreditar capacitaciones relacionadas al sector
publico

Otras condiciones

- Disponibilidad de vigje

FUNCIONES A REALIZAR

— == S——m—y e |

Titulo profesional universitario y/o Técnico

Coordinacion, planeamiento, supervision y control de las actividades y tareas
necesarias para cumplimiento de las oficinas zonales o drea asignada.
Coordinas con las distintas unidades orgdnicas de la GRTC u otras dreas de la
oficina zonal las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
oficina zonal.

Andlisis, evaluacién y seguimiento de los documentos gue ingresan a la oficina
zonal o drea designada.

Asesoramiento directo al Jefe Zonal respecto de las funciones encomendadas.
Absolucion de consultas, elaboraciones de informes o documentos relacionados
con la gestion administrativa de la entidad.

Analizar, revisar, evaluar y plantear mejoras u optimizaciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos.

Otras actividades que le asigne el Jefe Zonal.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de Prestacién de
Servicios

- Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Loreto

Duracidén del Contrato

- Inicio: 01 de abril del 2024
- Termino:30 de junio del 2024

Monto Referencial

- §/.3050.19
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ANEXO I-D

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES

. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Administrativo.

. Area que redliza el requerimiento

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacion

e —— ——— e LT ——smeeew——— e

Comisién Permanente de Procesos de Contratacién de Personal bajo el régimen de
Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Confratacion Administrativa de Servicios — CAS.

. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-

PCM vy la Ley N° 29849.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

- Acreditar experiencia laboral minima de 1 anos en el
sector publico

Competencias

- Responsabilidad

- Respefo

- Trabajo en Equipo

- Vocacion de Servicios

- Tolerancia a la presién, confidencialidad

Formacién Académica

- Titulo Técnico en la carera de administracion,
contabilidad y/o afines.

Grado académico vy/o
nivel

- Acreditar estudios técnicos o Universitarios
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Conocimiento para el | - Conocimiento de ofimdtica a nivel de dominio
puesto y/o cargo bdsico.
- Conocimiento en gestion Documentaria.

Aspectos - Acreditar capacitaciones relacionadas al sector

Complementarios publico

. FUNCIONES A REALIZAR

- Conocimiento en redaccién de memorando, oficios, cuadros y otros documentos
de frabajo que sean requeridos.

- Conocimiento en registro de documentos recibidos, enviados, ordenarmiento y
clasificacién segun corresponda al campo de funcion.

. Brindar asistencia en las reuniones de trabajos convocadas por el director y sub
director.

- Asistir al director, en el seguimiento de los encargos efectuados a las unidades que
forman parte de su estructura.

- Apoyar en la atencién de las consultas de las diferentes dreas asistenciales,
respecto a sus requerimientos de recursos para el cumplimiento de actividades
gue tienen a su cargo

- Otras labores que disponga el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

/ REQUISITOS DETALLE
4 /. Lugar de Prestacion del | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
/ Servicios de Loreto
Durcicion del Contrato - Inicio: 1 de Abril del 2024
- Termino: 30 de Junio del 2024
Monto Referencial - §/.2.614.19
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ANEXO I -E

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Administrativo.

2. Area que realiza el Requerimiento
Direccién Ejecutiva de Transporte Acudtico adscrita a la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de redlizar el Proceso de Contratacién

Comisién Permanente de Procesos de Contratacién de Personal bajo el regimen de
Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.
5. Base Legal
O a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

#

/ b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Confrataciéon Administrativa de Servicios.

Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCMy la Ley N° 29849,

Il. PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 06 meses en
el sector publico

- Responsabilidad

- Respeto

Trabagjo en Equipo

Vocacidn de Servicios

- Tolerancia a la presidn, confidencialidad

Formacién Académica - Titulo Técnico en la carera de administracién,

contabilidad y/o afines.

Grado académico vy/o | - Acreditar estudios téchicos o Universitarios

nivel

Competencias

1
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Conocimiento para el | - Conocimiento de ofimdtica a nivel de dominio
puesto y/o cargo bdsico,
- Conocimiento en gestién Documentaria.

Aspectos - Acreditar capacitaciones relacionadas al sector

Complementarios pUlice

lll. FUNCIONES A REALIZAR

. Conocimiento en redaccién de memorando, oficios, cuadros y otros documentos
de trabajo que sean requeridos.

- Conocimiento en registro de documentos recibidos, enviados, ordenamiento y
clasificacién segun corresponda al campo de funcion.

. Bridar asistencia en las reuniones de trabajos convocadas por el director y sub
director.

- Asistir al director, en el seguimiento de los encargos efectuados alas unidades que

forman parte de su estructura.

- Apoyar en la atenciéon de las consultas de las diferentes dreas asistenciales,
respecto a sus requerimientos de recursos para el cumplimiento de actividades
gue tienen a su cargo

- Otras labores que disponga el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacion del | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Servicios de Loreto
Duracién del Centrato - Inicio: 1 de Abril
- Termino: 30 de Junio
Monto Referencial - §/.2,614.19
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ANEXO 1-F

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE UN (07) TECNICO ADMINISTRATIVO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Administrativo.

2. Area que realiza el requerimiento
Direccion Eecutiva de Circulacion Terrestre adscrita a la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comision Permanente de Procesos de Contratacién de Personal bajo el régimen de
Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

5. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién
C(l Administrativa de Servicios.
y b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
&y PCM vy la Ley N° 29849,

/ Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de 1 afos en el
\ sector publico
- Responsabilidad
- Respeto

Competencias - Trabajo en Equipo

- Vocacién de Servicios

- Telerancia a la presidn, confidencialidad

Formacion Académica - Titulo Técnico en la carrera de administracién,
contabilidad y/o afines.

Grado académico y/o | - Acreditar estudios técnicos o Universitarios

nivel
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Conocimiento para el | - Conocimiento de ofimdtica a nivel de dominio
puesto y/o cargo bdsico.

- Conocimiento en gestion Documentaria.

- Conocimiento en la politica regional de circulaciéon y
servicio de fransporte terrestre.

Aspectos - Acreditar capacitaciones relacionadas al sector

Complementarios

publico

FUNCIONES A REALIZAR

Elaboracién de especificaciones técnicas y términos de referencia.

Conocimiento en redaccién de memorando, oficios, cuadros y ofros documentos
de trabajo gue sean requeridos.

Conocimiento en registro de documentos recibidos, enviados, ordenamiento y
clasificacién segun corresponda al campo de funcion.

Brindar asistencia en las reuniones de trabajos convocadas por el director y sub
director.

Atender mediante el sistema de gestiéon documentaria.

Proponer normas complementarias para las obligaciones y servicios prestados
por los Centros de Evaluacion.

Llevar el control de la captacién de los ingresos propios generados por las
actividades que presta la Direccion Ejecutiva de Circulacion Terrestre.

Desarrollar cursos de orientacion y difusion del reglamento que norma |a
educacion vial y peatonal.

Conducir los procedimientos de seleccidn necesarios para la realizacién de la
actividad de evaluacion a postulantes a licencias de conducir de la clase A.

Oftras labores que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacidén del | - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Servicios de Loreto
Duracion del Confrato - Inicio: 1 de Abril

- Termino: 30 de Junio

Monto Referencial - §/.2,614.19
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ANEXO 1-G

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN (O1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES

—

. Objeto de la convocatoeria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Auxiliar Administrativo.

2. Area que realiza el requerimiento
Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, adscrita a la Oficing Ejecutiva de
Administracion.
3. Dependencia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.
4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Coniratacién
Comisién Permanente de Procesos de Confratacion de Personal bajo el régimen de

Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

5]

. Base Legal

a) Decretfo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-

PCM vy la Ley N° 29849,

Il. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en
el sector publico y/o privado.
Competencias - Responsabilidad
- Respeto

- Trabajo en Equipo
- Vocacion de Servicios
- Tolerancia a la presion, confidencialidad

Formacién Académica - Egresado en la carrera de administracion, contabilidad
y/o afines.
- Técnico en Contabilidad
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Grado académico y/o | - Acreditar estudios técnicos o Universitarios
nivel
Conocimiente  para el | - Conocimiento de Ofimatica, siga, siaf, seace y otros
puesto y/o cargo
Aspectos - Acreditar capacitaciones relacionadas al sector
publico y/o privado

== e

Complementarios

lll. FUNCIONES A REALIZAR

- Coordinacion permanente con las dreas usuarias

- Recepcidn de expedientes

- Recepcién y distribucion de documento de ingreso y salida del drea
- Realizar érdenes de compra

- Atfencién al publico en general, brindando informacién respecto los documentos y
pautas a seguir en los tframites.

- Registrar érdenes de compra y ordenes de servicios al SEACE
- Llenar golas de érdenes de servicios

- Ofras funciones encomendadas por el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE
Lugar de Prestacion del | - Instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes
Servicios y Comunicaciones de Loreto, situade en la Av.
: Abelardo Quifionez Km 3.5 - San Juan Bautista.
C{w Duracion del Contrato - Inicio: 01/04/2024
/ - Termino: 30/06/2024 (Renovacién segin Presupuesto
vy desempeiio)
B Monto Referencial - §/.1,614.19 (Mil Seiscientos Catorce con 19/100 soles)
Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabojador.
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ANEXO 1-H

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE TRES (03) PERSONAL DE LIMPIEZA

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Conftratar los servicios de Tres (03) persona natural para Personal de Limpieza para la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

2. Area que redliza el Requerimiento
Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, adscrita a la Oficina Ejecutiva de
Administracién.

3. Dependencia

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

4. Dependencia Encargada de realizar el Proceso de Contratacién

Comisién Permanente de Procesos de Contratacion de Personal bajo el régimen de
Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

5. Base Legal
[ a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
T Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
o PCMy la Ley N° 29849.
Il

PERFIL DE PUESTO

L

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Minino un (01) afo en el sector publico y/o privado en
puestos similares o afines.
Competencias - Responsabilidad

- Compromiso

Respeto

Trabajo en Equipo

Proactivo y dinamismo

Vocacion de Servicios

Tolerancia a la presién, confidencialidad
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Formacion Académica - Estudios Secundarios concluidos

Grado académico y/o | - Acreditar estudios secundarios concluidos

nivel

Conocimiento  para el | - Curso y/o capacitaciones de limpieza publica o

puesto y/o cargo similares (opcional)

Aspectos - Acreditar con copias simples las capacitaciones
. relacionadas.

Complementarios

lll. FUNCIONES A REALIZAR

- Llimpieza continua de modo tal que no interfiere en las actividades de los
frabajadores.

- Limpieza de las Oficinas y/o Areas

- Llimpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos de la entidad

- Llimpieza total de las instalaciones, patios internos de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto.

- Recoleccidén de los desechos

- Cumplir ofras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATATO

REQUISITOS DETALLE
: Lugar de Prestacion del | - Instalaciones de la Gerencia Regional de Transportes
( Servicios y Comunicaciones de Loreto, situado en la Av.
As Abelardo Quifionez Km 3.5 — San Juan Bautista.
Duracion del Contrato - Inicio: 01/04/2024

s

- Termino: 30/06/2024 (Renovacién segun Presupuesto
y desempeio)

Monto Referencial - §/.1,314.19 (Mil Trecientos Catcrce con 19/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabgjador.
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PROCESO CAS N° 001- 2024-GRTC-LORETO TRANSITORIO

A PLAZO DETERMINADO

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - 2024

Aprobacién de Convocatoria 06 de marzo del 2024

Publicacion en la pdgina web de la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR - “Talento Pery”,
P&gina Web del Gobierno Regional de Loreto,
Pagina Web de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto, y en el
Periodico Mural de la Oficina de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Transportes
y Comunicaciones de Loreto, ademds de Ia
P&gina Web del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Del 06 al 21 de marzo del 2024

Presentacion de la Ficha Resumen y Curriculum
Vitae documentado (Oficina de Recursos

Humanos de la Gerencia Regional de Transportes 22 de marzo del 2024
y Comunicaciones de Loreto), en el horario de 8:00

am a 12:30 pm.

Evaluacién de Expedientes 23 de marzo del 2024

Publicaciéon de postulantes Aptos para la Entrevista

25 de marzo del 2024
Personal

Entrevista Personal a cargo de la comisién del

proceso de seleccion. 26 - 27 de marzo del 2024

Publicaciéon de los Resultados Finales 27 de marzo del 2024

Suscripcion del Confrato e Inicio de Labores. 01 de abril del 2024

RS

LA COMISION
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GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO
ANEXO N° 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2024-GRTCLORETO - TRANSITORIO A
PLAZO DETERMINADO

FOTO

FICHA RESUMEN (Opcional)

SERVICIO:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IMPORTANTE
La informacidn consignada en la Ficha Curricular tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo
que el posfulante es el responsable de la veracidad de la informacién que presenta por lo que
la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto podrd solicitar el sustento
documental de la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI / C.E.

/ // N°RUC
(T

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

DATOS ACADEMICOS
(Mdéximo 03 Estudios, Grados o Titulos obtenidos)
ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS INSTITUCION / ] PERIODO
OBTENIDOS UNIVERSIDAD é
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CAPACITACION

ESPECIALIDAD ] INSTITUCION / f PERIODO
UNIVERSIDAD |

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Marque con una “x” la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito minimo)

S NO
1. zCuenta con experiencia minima de (01) afio en labores de su
competencia profesionale
INSTITUCION J ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 |  PERIODO
| . (EN MESES)
C, 1/Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el cumplimiento del
reguisito.
= BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un “x" la respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD . SI | NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 29973, sLey General de la Persona con Discapacidad y cuenta
con la acreditacion corespondiente?

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS . sl [NO
sUsted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacion correspondiente?

Nombre:
DNI :
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ANEXO N° 04
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2024-GRTCLORETO - TRANSITORIO A

PLAZO DETERMINADO
DECLARACION JURADA SIMPLE

San Juan BautistQ,........ A€uevvviviveiriniinirennnes del 2023

We s svanmesurnsversesnniussvsnsosens s sovun v it e e T e e R e e identificado con
DN N e Y domiCiliddO BN
................................................ distrito (o [ TSR SSURR Provincia
B amsonmsmvavaess Departarmemtoid@ . con relacién a la

Convocatoria para la Contrataciéon Administrativa de Servicios CAS N° 001-2023-
GRTCLORETO, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

SANCION

No tener:
e Sancidon alguna sobre falta administrativa disciplinaria.
e Destitucion ni inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones.

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimentoc de confratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM (1), que no tengo antecedentes penales ni policiales, asi como no tengo
conflicto de intereses con el Gobierno Regional de Loreto.

DOBLE PERCEPCION

No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser

miembro Unicamente de un érgano colegiado.

* Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

e Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes
mencionadda.

Atentamente,

(FIrmal:  comvemuammmmsmisossmims s s

N O T O . et e e e e e e e e e e ens

NOTA: Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pUblicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

s — ===
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ANEXO N° 05
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2024-GRTCLORETO - TRANSITORIO A
PLAZO DETERMINADO

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefores:

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

Presente.-

Por medio del presente documento:

En virtud alo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N*28%70, que crea el regisiro de deudores Alimeniarios Maorosos,
concordante con el Arficulo 11° de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2077-JUS: y al
amparo de los Arficulos 41° y 42° de fa Ley N° 27444 — del Procedimiento Administralivo General y en pleno
gjercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO

Estar regisirado en el Registro de Deudares Alimeniarios Morosos - REDAM

San Juan Baulista,...oeeeeeo . F&iiiiiiiienmmnse del 2023
(FIFmEN): st st serane B -

Nombre: e, [

D.NOLN% L

NOTA: Mediante Articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el érgano de Gobierno del Poder Judicial, el Regisiro
de Deudores alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en
el Articulo 4° de la presenie Ley, aquellas personas que adeuden, tres (03) cuotas sucesivas, o no, de sus
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios
con calidad de cosa juzgada. También serdn inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones
devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de fres (03) meses desde
que son exigibles.
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ANEXO N° 06

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2024-GRTCLORETO - TRANSITORIO A
PLAZO DETERMINADO

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM

.............................. identificado con D.N.I. N° ..civiiieieiiiiieeeennnn., all
amparo del Principio de Presuncién de Veracidad sefialado por el articulo 1V,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
confratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el

Gobierno Regional de Loreto.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure

ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en el Gobiemno Regional de Loreto, laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de
hecho (UH), sefalados a continuacidn.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo:

RELACION | APELLIDOS | NOMBRES ' AREA DE TRABAJO

e e ]
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Momfles’ro que Io mencionado responde a Io verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Juan Bautista,..... ' [ VO del 2023
Huella
”F}RMA ....................
DNI:




