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Reglamento do Organizacian y Funciones del Gobiermo Regional de L oreto

TITULO PRIMEROD,
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Naturaleza Juridica

El Gobierno Regional de Loreto, es un arganismo con personeria juridica de derecho pablico,
emana de la voluntad popular. Tiene autenomia politica, econdmica y administrativa an
asunios de su competencia, y conslituye para su administracién econdmica y financiera un
Pliego Presupuestal, cuyo respansable es el Titular.

Articulo 2.  Jurisdiccién

Los Gobiernos Regionales se crean por mandato constitucional, previsto en el Articulo 150°
de la Consfitucion Politica del Perd v dentre del marco del proceso de descentralizacion: se
rigen por Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion ¥y Ley N" 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y modificatorias. Las regiones se crean sobre |la base de Areas
contiguas integradas histérica, cultural, administrativa ¥ economicamente, confermando
unidades geoecondmicas sostenibles. La jurisdiccién del Gobiemo Regional de Loreto
comprende el ambito terrdtorial del Departaments de Loreto.

Articulo 3. Competencias y Funciones Generales
El Gobierno Regional de Loreto. bene compelencias  consttucionales, exclusivas v
compartidas, segin se sefala en los articulos © y 10 de la Ley Orgdnica de los Goblernos
Regionales y desarrolla las siguientes funciones generales con sujecion al ordenamiento
juridico establecido por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27783, Ley de Bases de |a
.. Descentralizacion y la Ley N® 27867, Lay Orgdnica de Gobiernos Regionales ¥ modificataorias,
: ';c'_Xdemés leyes de la Repiblica:
F )E)
“Mma) Funcion Normativa y Reguladora:
Elaborando y aprobande normas de alcance regional ¥y regulando los servicios de sy
competencia.

. b} Funcién de Planeamiento:

Disefiar politicas, prioridades, eslralegias, programas, ¥ provectos que promuevan el

ap® |4 desarrollo regional de manera concertada ¥ participaliva, conforme a la ley de bases de

_ la Descentralizacion y a la Ley Organica de Gobiemos Regionales,

o ou

SI00E g} Funcion Administrativa v Ejecutora:

Organizando, dirigiendo v ejeculando los recursos financieros, bienes, activos y
capacidades humanas, necesarias para la gestion regional, con ameglo a los sistemas
administrativos nacionales.

d) Funcion de Promocion de las Inversiones:

Incentivande y apovando las actividades del sector privado nacional y extranjero,
ornentado a impulsar el desarroflo de los recursns regicnales, creando los instrumentos
necesarios para al fin.

e} Funcién de Supervision, Evaluacidn, Fiscalizacién y Control:

Fiscalizando la geslion administrativa regional, el cumplimiento de las normas. |as
planes regionales y la calidad de los sewvicios. fomentanda la participacidn de la
sociedad civil
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Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobiemo Regional de Lorelo

Articulo 4. Funciones Especificas

Las funciones especificas del Gobiemo Regional de Loreto se desamollan en base a las
politicas regionales que se formulan en cencordancia con las politicas de nivel nacional en las
malerias que se ancuentran contempladas en los articulos 47° al 64° de la Ley N° 27867, Ley
Crganica de Gobiemnos Regionales y modificatorias, siendo las siguientes:

al
)]
c)
d)
)
f)

a)
h)
)

¥

Funciones en materia de educacién, ciencia, tecnologia, deporte v recreacian.
Funciones en matena de trabajo, promocion del emplen; y, la paquena y microempresa,
Funciones en materia de salud

Funciones en materia de poblacian.

Funciones en materia agraria

Funcicnes en materia pesquera,

Funciones en materia ambiental y de ordenamiento teritorial,

Funciones en matena de industria_

Funciones en malera de comercio,

Funciones en materia de transportes.

Funciones en materia de energia. minas, & hidrocarburos,

Funciones en matena de desarrollo social e igualdad de oportunidades.
Funcionas en matena de defensa civil.

Funciones en matena de administracién y adjudicaciones de terrenos de propiedad dal
Estado

Funciones en materia de turizsme.
Funciones en materia de antesania

Funcionas en materia de recursos forestales y de fauna silvestre; asi como de ejercer
labores de promocian y fiscalizacion,

Funciones en materia de telecomunicaciones.
Funcienes en materia de vivienda y saneamignto

Articulae 5. Base Logal

Las

principales normas sustantivas que inciden en la organizacitn ¥ funciones del Galserno

| Regional de Lereto, son las siguientes:

Constitucion Politica del Perd, modificade por Ley N*® 27680 ¥ Ley N* 28607, Ley de
Reforma Constitucional

Ley N° 27658, Ley Marco de Iz Modemnizacion de la Gestidn del Estade.
Ley N" 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién,

Ley N" 27815, Ley del Codigo de Etica de la Administracion Publica.
Lay N* 27867, Ley Organica de Gobiermnos Regionales,

Ley N" 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiermnos Regionales N° 27867, para
regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad Givil en los Goblernos
Regionales y fortalecer el proceso de Descentralizacion y Regionalizacion.

Ley N° 27823, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana: y sus modificatorias
Ley N* 30055, Decreto Legislativo N° 1316 v Decreto Legislativo N* 1454

Ley N 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestidn Ambiental
Ley N 28158, Ley Organica del Poder Ejecutive.



Reglamento de Crganizacion y Funciones del Gobierna Regional de Lorelo

Ley N* 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
{SINAGERD).

Ley N* 20763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley N* 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N 30305, Ley de Reforma de los articulos 181° 1847 y 203 da la Constitucian
Palitica del Peri sobre Denominacion ¥ No Reeleccion Inmediata de Autoridades de los
Gobiernos Regionalas y de los Alcaldes

Ley N 31145, Ley de saneamiento fisico-legal y fermalizacion de predios rurales a cargo
de los Goblemos Regionales

Decrata Legislativo N° 1023 que crea |a Autoridad Nacional de Servcio Civil

Decreto Legislativo N* 1088, Decreto Legislative del Sistama Macional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Decreto Legisiativae N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Macional de
Pragramacion Multianual y Gestidn de Inversionges.

Decreto Legislative N® 1352, que amplia la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas

Decreto Legislative N® 1353, que crea la Autoridad Macional en Transparencia y Acceso
a la Informacicon

Decreto Legislative N° 1412; Decreto Legislativo que apruaba la Ley de Gobiemao Digital
Decreto Legislative N° 1438, marco de la Administracién Financiera del Seclor Publico
Decreto Legislative N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento
Publca.

Decreto Legisiativo N* 1438, Decreto Legislativo del Sistema Macional de Conlabilidad.
Decreto Legislativo N* 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
Cecreto Legislativa N 1440, Decreto Legislative del Sistema Macional de Presupuesto
Pdblico.

Decreto Legislativo N* 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
Decreto Legislativa N® 1442, sobre la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en al
Sector Fdblico

Decreto Legiskative N® 1444, que modifica la Ley N.® 30225, Ley de Contrataciones del
Estado.

Decreto Legisiativo N* 1447, Decreto Legislative que modifica el Decreto Legisiativo N
1211, Decreto Legistativo que aprueba medidas para el fortalecimiento & implementacion
de servicios publicos integrados a través de venlanillas Unicas e intercambio enlre
enfidades publicas.

Decreto Legisiativo N° 1497-2020, Decreto Legislativo que eslablece medidas para
promover y facilitar condiciones regulatorias que contribuyan a raducir el impacto en la
economia peruana por la emergencia sanitaria producida por el COVID - 19,

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, aprueban Reglamento de la Ley N° 29664, Ley del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Decreto Suprema N* 004-2013-PCM, aprueban fa Folitica Macional de Modemizacion de
la Gestion Publica

Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, aprueban Reglamento General de la Ley W® 30057,
Ley del Servicio Civil
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Reglamento de Organizacion y Funciones def Goblerno Regional de Loreto

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad v Lucha
contra la Comupcian.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la Integridad Poblica y Lucha conlra la Corrupcion.

Decreto Supremo N* 123-2018-PCM, aprueban Reglamento del Sistema Administrative
de Modernizacion de la Gestidn Plblica.

Decrato Supremo N 054-2018-PCM. aprueba los Lineamienios de Organizacion del
Estado, modificada por los Decretos Supremos N® 131-2018-PCM y N* 064-2021-PCM.
Decrato Supremo N° 242-201B-EF, aprueban Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislative N* 1252, Decreto Legisiativo que craa el Sistema Nacional de Programacian
Multianual y Gestion de Inversiones.

Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administralivo General.

Decreto Supremo N° 217-2019-EF, aprueban Reglamento del Decreto Legisiative N
1439, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/IGDSRH “Mormas para fa Gestion del Sistema Administrativo de
Geslién de Recursos Humanos en las Entidades Publicas®

Resolucion de Contraloria N® 392-2020-CG, aprueba Directiva N® 020-2020-CG/NORM
*Directiva de los Organos de Control Institucional”,

Resolucidn de Secrefaria de Gestion Piblica N® 003-201B-PCM/SGP, aprusba la
Directiva N* 001-2018-5GP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectas
normativos en materia de arganizacion, estructura y funcionamiento del Estado.
Resclucion de Secretaria de Gestidon Plblica N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba los
Lineamianios N* 01-2020-SGP “Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas
Administratives”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N° 005-2020-PCM-SGP, aprueba los
Lineamientos N® 02-2020-SGP que establecen onentaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP

Ordenanza Regional N 009-2019-GRL-CR, declara al Gobiemo Regional de Larelo, en
Reestrucluracidon Administrativa

Ordenanza Regional N* 010-2021-GRL-CR, aprueba el Organigrama Estructural del
Gobierno Regional de Loreto.

TITULO SEGUNDO.
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articule 6. Estructura Organica

Fara el cumplimients de sus funciones. el Gobierno Reglonal de Loseto, cuenta con |a
siguiente Estructura Organica:

o1

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Conseo Regional

012 Gobernacion Regional

01,3 Gerencia General Regional
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Regiamento de Orgamizacion y Funciones del Gobiema Regional de Lorelo

02 ORGANOS CONSULTIVOS
021 Consejo de Coordinacidn Regienal
022 Comité Regional de Seguridad Ciudadana - CORESEC
023 Cenlrode Operaciones de Emergencia Regional - COER
024 Directorio de Gerencias Regionales

03 ORGANO DE CONTROL
31 ﬂ'rganﬂ de Control Institucional Regional

04 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04,1 Procuraduria Publica Regional

05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riasgos de Desastres
052 Oficina de Participacion Ciudadana
05.3 Oficina Regional de Dialego, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales
054 Gerencia Regional de Asesoria Juridica
05.5 Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto & Inversion Plblica
05.51 Oficina Ejecutiva de Planeamiento v Estadistica
05.5.2 Oficina Ejecutiva de Presupuesto
05.53 Oficina Ejecutiva de Programacion Multianual de Inversiones

0554 Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Temtonial y Desamollo
Fronterizo

05.6 Oficina Ejecutiva de Desarrollo Insttucional y Procesos

06 ORGANOS DE APOYOD

06.1 Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional
06.2 Archive Regional

06.2 Gerencia Regional de Administracian

/ 'jr'.'.' _ DE.3.1 Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales
i1 \f{&f - 06.32 Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Viehiculos Mencres y Fluviales
| 2 _ ﬁ”}I 06.3.3 Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial
A 06.3.4 Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva

06.3.5 Oficina Ejecutiva de Contabilidad

06,36 Oficina Ejecutiva de Tesoreria

06,37 Oficina Ejecutiva de Gestidn Documantal y Atencion al Ciudadano
06.4 Gerencia Regional de Recurscs Humanos
06.5 Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion

06.51 Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnoldgica

06.5.2  (Micina Ejecutiva de Sistemas de Informacion
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07 ORGANOS DE LINEA
07.1 Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
0711 Sub Gerencia Regional de Promocidn de Inversiones
0712 5Sub Gerencia Regional de Promocitn Comarcial
07.1.3 Programa Regional de Créditos
07.1.4 Direccion Regional de la Produccion
07.1.5 Direccion Regional de Energla y Minas
072 Gerencia Regional de Desarrollo Social
07.21 Sub Gerencia Regional de Programas Sociales
07.2.2 Sub Gerencia Regional de Promacidn Cultural v de Deportes
07.2.3 Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
07.24 Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
07.2.5 Direccion Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
0726 Direccion Regional de Desarrolio @ Inclusion Social
07.3 Gerencia Regional de Infrasstructura
07.31 Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyeclos
07,32 Sub Gerencia Regional de Obras
07.33 Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras
07.4 Gerencia Regional del Ambsents
07.41 Sub Gerencia Regional de Gestién Ambianial
0742 Sub Gerencia Regional de Consarvacion y Diversidad Biologica

0743 Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Temitorial vy Datos
Espaciales

07.5 Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios
07.51 Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales
07.52 Sub Gerencia Regional de Articulacion Intersectorial

078 Gerencia Regiona! de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre
07.81 Sub Gerencia Regional de Gastidn Forestal

— 07.6.2 Gub Gerancia Regional de Gestion en Fauna Silvestre

e ﬂ'x‘\]‘ 0763 Sub Gerencia de Regional de Supervision, Fiscalizacion y Control
JEI::.'.}!:-. }JE Forestal y de Fauna Silvestre
= 4 ,'r 077 Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana
N AT 07.8 Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismao

07.8 Gerencia Regional de Desarmollo Agrario y Riego
07.10 Gerencia Regional de Educacion

07.11 Gerencia Regional da Salud

07.12 Gerenca Regional de Transportes y Comunicaciones
07.13 Unidad Formuladora

08 ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DESCONCENTRADAS

» Dependiente de la Gobernacién Regional
08.1  Onganizmo Poblico de Infraestructura para la Productividad (OPIPP)
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Reglamernto de Orgamzacton ¢ Funciones del Gobierno Regional de Lorelo

DB.2 Autoridad Portuaria Regional de Loreto

~ Dependiente de la Gerencia General Regional
08.3 Oficina de Enlace v Coordinacidn - Lima
08.4 Gerancia Sub Ragional

+~ Dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna Shvestre
08.5 Unidad de Gestion Forestal v de Fauna Silvestre

CAPITULO L
DE LOS ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

01 ORGANO NORMATIVO ¥ FISCALIZADOR

Articulo 7. Consejo Regional

El Consejo Regional es el érganc normativo y fiscalizader dal primer nivel ergamzacional (Alta
Direccion) del Gobierno Regional de Loreto. De acuerdo a Ley, conforma la estructura basica
del Gobiermo Regional, conjuntamente con el Despacho de la Gobemacion Regional v el
Consejo de Coordinacion Regional; esta integrado por los Consejeros Regicnales, elegidos
por sufragio directo en nomero de diez y seis (18), represantanda a las Provincias del
Departamento de Loreto, por un pariodo de cuatro (04) afos. Su mandaio es irrenunciable,
pero revocable conforme a Ley. El Consejo Regional es co-responsable de elaborar y aprobar
las paliticas, los planes y programas de desarrollo; asi como, el presupuesta v [a inversion de
los recursos del Gobierno Regional de Loreto.

e Asimismo, el Consejo Regional, cuenta con una Secretaria del Consejo Regional, quien tiene
2 -..;-,‘I_*_‘_-_E “"; funciones de apoyo y asistencia administrativa al Consejo Regional para el ejercicio de sus
._) Jkir‘u..u:;u'l-vs.-s For oftro lado, esta Secretaria del Consejo Regional, coordina, gestiona y difunde

s acuerdos y resoluciones amitidos por el Consajo Regional, asi como su publicacion digital
‘&n el portal instilucional y en el diario oficial El Peruane., También brinda apoyo a las
- LCemisiones Ordinanas v a los Consejeros Regionales en forma individual v colegiada.

Articulo B.  Funciones del Consejo Regional
. Son funciones del Canseje Regional:

W'- a) Aprobar, modificar o dercgar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
> ; materias de compelencia y funciones del Gobierne Regional.

:"’ by Aprobar el Plan de Desarrolle Regional Concertado de mediano y largo plazo,
eoncordante con el Plan MNacional de Desamolio y buscando la articulacidn entre zonas
urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacién Regional.

o) Aprobar el Plan Anual y af Presupussts Regional Participativo, en el marco del Plan de
Desarrelle Regional Concertado y de conformidad con el Texto Unico de la Ley General
dei Sistema Macional de Presupuesto, leves anuales del Presupuesto General de |a
Fepublica v la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal

dy Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios

2} Fijar la remunaraciin mansual del Gobemador v Vicegobarnador Regional y la dista de
los Consejeros Regionales
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]
a)

h}

i

k)

1)

m}

nl

o}

Aprobar su Reglamenta Intemao.
Declarar la vacancia y suspension del Gobermador, Vicegobernador v los Consejeros
Reglonales,

Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno v extemo incluidas en el
Plan de Desarrolio Regional Concertado y selicitadas por el Gobernador Regional, Las
operaciones de cradito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Plblico.

Autorizar la transferencia de los bienes muebles & inmuebles de propiedad del GOREL.
Aprobar 1a creacidn, venta, concesion o contrato, disolucion de sus emprasas y olras
formas empresanales, bienes y/o activos regionales, confarme a la Constitucion y la Ley.
Fiscalizar la gestion v conducta publica de los funcionanos del Gobierno Regional, v
dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualguier asunte de interds plblico
regional.

Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en materias y
asuntos de su competencia.

Proponer la creacion, modificacion o supresion de tnbutos regionales o exoneraciones,
canformea a la ConstituciGn y la Ley.

Aprobar el PFrograma de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.
Aprobar el plan de compaelitividad regional, los acuerdos de cooperacien con ofros
Gobiemos Regionales & integrar |as estrategias de acciones macro regionales.

Definir la politica permanents del fomento de la participacién ciudadana.

Aprobar el Plan Regienal de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de
Cesarroflo Institucional.

Proponer y desarroliar acciones de integracion fronteriza de conformidad con los
Convenios y Tratados Intemacionales, en acuerdo con el Ministerio de Relaciones
Exteriores,

Las demas qua se les ancomiende de acuerdo a Ley.

rticulo 9. Gobernacion Regional
La Gobemacion Regional, es el drgano ejacutivo del Gobiarno Regional y se constiluye en la
médxima autoridad de su junsdiccidn, su titular es e representante legal y Titular del Pliego
Prasupuestal del Gobierno Regional, en casos de licencia concedida por el Consejo Regional,

25 reemplazado por el Vice Gobermador Regional.

_/Articulo 10, Funciones de la Gobernacion Regional

La Gobemacion Regional, ejerce las siguientes funciones:

a)
b}
c)

d)
e)

f

Dirigir ¥ supervisar la marcha del Gobierno Regional v de sus drpanos ejecutivos,
administrativos y técnicos

Proponer v ejecutar el presupuesto participativo regional aprobado por el Consejo
Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como
nombrar v cesar a los Funcionarios de Confianza.

Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

Dirigir la ejecucion de los planes v programas diel Goblerno Eaegional, asi como velar por
U cumplimianto

Dhrigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios pablicos a cargo
del Gobierno Regional, a tfravés de sus Gerentes Kegionales.
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Reglamento de Crganizacion y Funciones del Golvermo Regional de Lorelo

a)
h}

i}
il

k)

5l

tl

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional de Loreto.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacidn y funciones de las depandencias
administrativas del Gobiemo Regional.

Disponer la publicacidn mensual v detallada de las estadisticas regionales.

Suscrbir convenios y confratos con la cooperacidn téenica intemacional, con el apoyo
del organo rector de la descentralizacion vy ofras entidades piblicas y privadas, en el
marco de su compelencia,

Celebrar y suscribir en representacidn del Gobiermnmo Regional de Loreto, coniratos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesion de obras proyectos de
inversion y prastacion de servicios y demas acciones de desarrollo conforme a la Ley
de la materia y solo respecto de aquellos bienes, servicios yio activos cuya tilularidad
corresponda al Goberno Regional.

Convacar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinacion Regional y las reuniones
dal Directonio de Gerencias Regionales

Presaentar su Informe Anual al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y al Informe de los estados presupuestarios y financieros del
Gobierno Regional al Consejo Regional,

Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional
Presentar al Consejo Regional:

= El Plan de Desarrolio Regional Concertado

* El Plan Anual ¥ el Presupuesto Participativo Anual.

* El Programa de Promocion de Inversionas y Expanaciones.

* El Programa de Competitividad Regional.

* El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

= E| Programa de Desarrollo Institucional.

= Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros Gobiernos Regionales v de
esirategias de acciones macro regionalas,

Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.

Proponer y celebrar contratos de operaciones de crédito internoe y externo aprabades
por el Consejo Regional

Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la padicipacion
ciudadana

Fromover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y centros
de investigacidn pdblicos y privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia
tdcnica e investigacion

Promaver y participar en eventos de integracion y coordinacién macromegionales.

FPromulgar las Ordenanzas Regionalas o hacer uso de su derecho a obsarvarlas en el
plazo de guince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional,

Hacer cumplir las Ordenanzas y Acuerdos del Consejo Regional, segin comespoenda.
Las demas que le sefale la ley.

Articulo 11, Gerencia General Regional

La Gerencia General Regional, es el drgano responsable administrativa del Gobierno Regional
de Loreto, esta encargado de dirigir, coordinar y supenvisar las acciones adminstralivas y
tecnicas gue desamollen [as unidades de organizacion y dependencias del Gobierno Regional
de Loreto
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La Gerencia General Regional, ejerce |a autoridad competente para resolver en Segunda
Instancia Adminisirativa los actos impugnatives y de los racursos ainterponarse para acceder
a ellas, de sus drganos del segundo nivel organizacional de Linea, a su cargo.

Articulo 12. Funciones de la Gerencia General Reglonal
La Gerencia General Regional, ejerce las siguientes funciones:

a)

k)

el

d)

)

Froponer al Gobemador Regional las politicas y estrategias de caracter lécnico-
administrativo que cantribuyan a la gestidn vy al desarrollo ragional.

Monitorear y supervisar la formulacion del Plan Estratégico Institucional, los Planes
Operativos Anuales vy demas Planes o Programas del pliego, en coordinacion con la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuasto e Inversidn Pdblica, y elevarlos al
Gobernador Regional.

Coordinar por eancargo del Gobemador Regional con los sectores y organizaciones del
ambito regional, la formulacion, ejecucion y evaluacién de los planes y presupuesios de
desarrollo del ambito regional,

Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica
y demas Gerencias Regionales, la formulacidn, ejecucidn v evaluacidn de los planes y
presupuesto del Gobierno Regional,

Supervisar, moniloraar y evaluar |a ejecucion de los programas y proyectes regionales

de caracter multisectorial, asi como sectorial previstos en el Plan de Desarroflo Regional
Conceriado, el Plan Estratégico Institucional v los planes operativos cormespondianies,

Efectuar el seguimiento y control de calidad de la ejecucidn de los estudios y proyectos
de inversion regional,

Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizacién, propiciande el trabaje coordinado
entre los drgancs conformantes del Gobierno Reglonal de Loreta,

Supervisar y evaluar la prestacion y la calidad de los servicios publicos y administratvos
de responsabilidad regional.

Ejecutar v supenvisar la aplicacion de la normalividad técnico-administrativa emitida por
los organcs rectoras nacienalaes de implicancia en el desarrollo ¥ administracién
regional.

Controlar que la gjecucion de los convenios o contrates que celebre el Gobiemo
Eegional se cumplan de acuerdo a las normas legales establecidas

Coordinar las acciones de los Gerentes Regionales y titulares de los drganos bajo su
suparvision directa,

Farticipar en las sesiones del Directorio de Gerencias Regionales bajo ka presidencia
del Gobemador Regional y presidirlas en caso de ausencia del Gobernador Reagonal y
por expresa delegacion de éste

Articular, coordinar, supervisar y evaluar la accion v gestion de las Gerencias Regionales
de Linea, Direcciones Regionalas, y otros drganos desconcanirados de alcance regional
ylo sub regional, asi como la prastacibn de los servicios publicos de competencia
regional a través de los drganos comespondientas,

Informar al Gobemador Regional sobre. la gestion administrativa y financiera del
Gobierno Begional de Loreto.

Otras funcionas que le sean asignadas por la Gobernacion Regional en el maroo de |a
normativa vigante,
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CAPITULO I
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 13. Consejo de Coordinacion Regional

El Consejo de Coordinacion Regional, es el drgano consultivo y de coordinacian del Gobiemo
Regional de Loreto con las Municipalidadas de su ambito. es convacado para opinar sabra
cualquier asunto o consulta que requiera el Gobiemo Regional, siendo su naturaleza la
concertacion y la consulta, sus acuerdos se toman por consenso, no ejerce funciones ni actos
de gobiemo. Su organizacion y funcionamiento se establecen en su reglamento intemo La
zerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica del Gebierno Regional actuara
como Secretaria Tecnica, deblendo oportunamente presentar los documentos para su
analisis.

Esta conformado por el Gobernador Regional, los(las) Alcaldes Provinciales del Departamento
de Lorelo y representantes de las organizaciones de la socledad civil regional, elegidos
democraticamente por penodos de dos (2) afios, por los delegados legalmente acreditados
de las organizaciones de los ambitos regional v provincial,

Articulo 14. Funciones del Consejo de Coordinacion Regional
El Consejo de Coordinacion Regional, ejerce las siguientes funciones:

a) Emitir opinién consultiva, concertando entre si, sobre &l Plan Anual y e Presupuesto
Participative Anual, el Plan de Desarmolle Regional Concertado y la vision general y loa
lineamientos esfralégicos de los programas componenies del Plan de Desarrolio
Regional Concertado.

Propiciar ¥ mantener una permanente comunicacion con las Municipalidades
Provinciales y los representantes de las organizaciones de la sociedad civil.

Articular con los gobiemos locales acciones que contmbuyan a la solucidn de la
problematica con relacidn al desarrollo regional.

Formular y preponar a la Gebernacion Regional para su aprobacion, el Reglamento que
norma su funcionamiento

e} Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional en el marco de la ley.

| '!Art-iculn 15. Comité Regional de Seguridad Ciudadana
4 /El Comité Regional de Seguridad Civdadana (CORESEC), es el drgano consultive encargado

de formular, ejecutar, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y dwectivas de
seguridad ciudadana, en la regign, asl como ejecutar los mismos en su jurisdiccion, en el
marco de la Polilica Nacional disefiado por el CONASEC. Igualmente supervisan y evalian
SU BpEcLUcion

Articulo 16. Funciones dal Comité Regional de Seguridad Ciudadana
El Comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORESEC), ejerce las siguientes funciones:
a) Proponer ante el Gobiemo Regional la aprobaciton del Plan de Accidn Regional de
Sequridad Cludadana alineado al Plan Nacional de Sequndad Ciudadana y sus medidas
secloriales, elaborado bajo un enfogue descentralizado, de gestién por resultados,
intercultural, ¥ descentralizade, articulade con los instrumeantos del SINAPLAM.
b}  Proponer ante 8l Gobiernao Regional la aprobacidn de planes, programas y proyectos de
segundad ciudadana de relsvancia regwonal, tomando en  consderacion las
partculanidades culturales v linglisticas de la poblacion.
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Reglamenio de Organizacidn y Funciones del Gobiermno Regional de Lorelo

c)  Promover la articulacion inteninstitucional a nivel regional para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los planes ¥ programas.

d} Ewvaluar anualmente la ejecucion de la poliica regional de seguridad ciudadana vy el
cumplimiento del Plan de Accién Regional de Seguridad Ciudadana.

e) Aprobar anualmente el informe de cumplimiento de los planes, programas y proyecios
provincialas de saguridad ciudadana, presentados por las Secretarias Técnicas de los
Comités Provinciales de Segundad Ciudadana a través de |la Secretaria Técnica del
CORESEC.

fi Otras gue se le asignen conferma a ley en la materia

Articulo 17. Centro de Operaciones de Emergencia Regional

El Centro de Operaciones de Emergencla Regional (COER), es el drgano consultivo
encargado de monitorear, recopilar, actualizar, integrar, generar y difundir informacidn
oportuna, adecuada y confiable, de peligros, vulnerabilidades, riesgos, emergenclas v
desastres, asi como de recursos y capacidades; contribuyendo a gue se lomen las medidas
necesarias para reducir los riesgos v oplimizar la respuesta a las emergencias o peligros
onentados técnicamente en la obtencion de eficiencia e inmediatez.

Articulo 18. Funciones del Centro de Operaciones de Emergencia Regional
El Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER), ejerce las siguientes funcionas:

a) Recabar y compartir informacion sobre el desarrollo de los peligros, emergencias,
desastres o peligros inminentes y proporcionar |a informacion procesada disponible que
requieren las autondades encargadas de conducir o monitorear emergencias, para
coadyuvar a la toma de decisiones de las autoridades comespondientes,

Proporcionar informacion a la autoridad competente para la activacion de: Grupos de

intervencion Rapida para Emergencias y Desastres (GIRED), Centro de Apoyo Logistico

Adelantado (CALA), Puesto de Comando Avanzado (PCA) y Unidad Movil de

Comunicaciones para Emergancias (UMGE),

Obtener, recabar y compartir informacién sobre el desarolle de las emergencias,

desastres o peligros inminentes y proporcianar informacion procesada para la correcta

toma de decisiones

d) Proporcionar informacion relacionada con la Gestion Reactiva, asi coma informacion
histdrica y especializada a las Plataformas de Defensa Civil, con previa auterizacion de
la Alta Direccidn.

a) Compartir informacion real y oportuna con los COE de los niveles inmedialos
respectivos, con la finalidad de coadyuvar a la forma de decisiones de las aulondades
en sus respectivos ambitos jurisdiccionales,

fi  Articular en la Gestion Reactiva con los Grupos de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de
Desastre (GTGRD).

g) Mras gque se le asignen conforme a ley en la materia

Articulo 19. Directorio de Gerencias Regionales

El Directorio de Gerencias Regionales, estd conformado por el Gebernador Reglenal, quen
lo prerside, el Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, qulenes son respansables
de |os acuerdos gue adoptén, para o cual emitiran acuerdos de Direclorio aprobados por
Decrelos Regionales. El Direclorio de Gerencias Regionales se reunird cada vez gue el
Gobermador Regional lo convogue
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Reglamenio de Organizacidn y Funciones del Gobiemo Regional de Loreto

CAPITULO 1.
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 20. Organo de Control Institucional Regional

El Organo de Control Institucional Regional, es el rgana confarmante del Sistema Nacional
de Control, responsable de llevar a cabo el contral gubernamental en la entidad, para la
correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes. cautelando la legalidad y eficiencia
de sus actos y operaciones, asi como, e logro de sus resultados, mediante la realizacidn de
servicios de control (simultanec y postenor) v servicios relacionados, conforme a las
disposiciones de la Lay y las gque emila la Contraloria, coma ente técnico rector del Sistema
Esta a cargo de un Jafe,

Articulo 21. Funciones del Organo de Control Institucional Regional
El Organo de Control Institucional Regional, ejerce las siguientes funciones:

a)

b

G)

4

" Contraloria.

a)

h

I

ki

Formular en cooerdinacidn con las unidades organicas competentes de la Conlraloria, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre |a materia emita la
Contraloria

Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propussta de la carpeta de servicio comaspondiente
al sarvicio de control postenor a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de confrol gubermamental al Tilular de la entidad,
cuando corresponda,

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Nnrma& Generales de Control Gubemamental y demas normativa emitida por la

Formular ¥ aprobar o remitir para aprobacian del argano desconcentrado o de la unidad
arganica de la Contraloria del cual depende, segln comesponda, los informes resultantes
de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacidn, realizar |a
noiificacion cormespondienta, de acuerdo a los lineamientos v normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Gontral v remitirla al organo desconcentrado o a la unidad organica
de |la Contraloria @ cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a laz disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, denvar las denuncias que prasentan 1as personas
nalurales o juridicas, de acuerdo & la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubermamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable

Efectuar el seguimiento a & implemeniacian de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o comectivas gue adopte la entidad, a parir de los informes
resultantes de |los servicios de control, conforme a la nomativa especifica que para tal
efacto amite la Contraloria.

Realizar el registro apofuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria,
dea |a informacion sobre los avances de 02 2envicios de coniral gubernamental a su cargo,
asi como de los informes resultantes de dichos sarvicios.

Analizar las solictudes de seracios de control gubermameantal, que ncluye pededos de
informacion presentados por el Congreso de la Repablica, de acuerdo a los lineamientos
¥ normativa aplicable



Roglamento de Qrganizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Lorelo

I} Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal guea
dasigne la Contraloria para |a realizacién de los sanvicios de contral gubernameantal en la
entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa.

m) Realizar las acciones gue disponga la Contraloria respecto a la implemeniacion dal
Sistema de Control Intemo en |a entidad, de acuerde a la normativa aplicable.

ni Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias pablicas y participacidn
civdadana desamolladas en su Ambite da competencia,

a) Cumplir con los encarges asignadas en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como log asignados en los reglamantos, directivas,
manuales, procedimientos y demas normativa amitida por la Contraloria

p} Cumplir diligente v oporlunamente con los encargos y requerimientos gque le formule |a
Contraloria.

a) Mantener ordenados, custodiados y a digposicion de la Contralaria durante diez (10) afios

los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de

control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacian
relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales guedan sujelos a las normas de
archivo vigenle para el sector pablico,

Remitir a la Contraloria el acervo documentano del OCI respecto a los servicios de control

gubernamental, en caso se desactive o exfinga la entidad en la cual el OCI desarrclla

funciones.

Mantener en reserva ¥ confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Consejo Regional en cumplimiento a lo sefalado en la Laey

Organica de Gobiernos Regionales, segun coresponda y conforme a las disposicionas

amitidas por la Contraloria.

u) Otres que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV.
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articule 22. Procuraduria Pdblica Regional

La Procuraduria Publica Regional, es el drgano encargado de los asuntos judiciales dal
Gobierno Regional de Loreto, responsable de ejercer la defensa juridica de los derechos e
intereses del Gobiermo Regional @ institfuciones pablicas desconcentradas bajo su ambito ante
los drganos jurisdiccionales, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Organica v las normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado, Ejerce judiciaimantea la
defensa de los derechos @ interés del Estado en &l ambite regional

El Procurador Publice Regional es nombrado por el Gobemador Regional previo concurso
piblico de mértos, Cuenta con el apoyo de un Procurador Poblico Regional Adjunto, quien
puede reemplazar al Procurador Publico Regional v ejercer las mismas funciones. El
Procurador Plblico Regional, ejerce el cargo a iempo completo v dedicacion exclusiva, con
excepoon del desempeiio de la docencia,

Articulo 23. Funciones de la Procuraduria Pablica Regional
La Procuraduria Plblica Regional, eerce las siguienies funciones:
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Reglamento de Organizacion y Fupciones del Gobiemeo Regional de Lorelo

aj

b)

<)

d)

Ejercitar la representacion y defensa en los procesos y procedimientos en que &l
Gobiemo Regional de Loreto actie como demandante, demandado, denunciante,
denunciado o parte civil, pudiendo prestar confesion en juicio en representacion del
Gobiemo Regional y convenir en la demanda o desistirse de ella o trangigir en juicio
previamente autorizados por REesolucion Ejecutiva Regional, con acuerdo de los
Gerentes Regionales.

Ejercitar en los procesos, todas las acciones y recursos legales que sean necesarios en
defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional.

Solicstar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad pablica para
el ejercicio de su funcibn.

Informar permaneantemanie al Consejo Regional, sobre los procesos judiciales iniciados
¥ tramitados en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional.

Formular anvalmente e Plan Operative v la Memoria de Gestion, conforms a las
disposicionas |lagales vigentes.

Las demas facultades y funciones que le sean asignadas por la Ley de la materia,

GCAPITULO V.
ADMINISTRACION INTERNA
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgos de Desastres

La Oficina Regional de Defensa Nacional y Geslibn de Riesgos de Desastres, es el érgano de
Asesoramiento, dependiente de la Gobernacion Regional, encargado de planear, programar,
dingir, monitorear, administrar informacion en tiempo real, ejecutar y supervisar las acciones
y politicas en materias de gestion del resgo de desastres, defensa nacional, defensa civil en
la jurisdiccion del Gobierno Regional de Loreto. Asimismo, coordina, dirige y supervisa las
operaciones para la atencién de las emergencias y desastres a través del Centro de
Operaciones de Emergencia Regional - COER. La Oficina Regional de Defensa Macional v
Geslion de Riesgos de Desastres, esta a cargo de un Direclor Regional

Articulo 25. Funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de

Riesgos de Desastres

| La Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgos de Desastres, ejerce las
siguisntes funcionas:

aj

b}

d)

&)

Planear, programar, dirigir, ejecutar. supervisar vy evaluar las acciongs, programas y
acfividades de defensa nacional, defensa civil, gestién del nesgo de desastres y cenfro
de operaciones da amergencia regienal, en cumplimiento a las disposiciones vigentes.
Formular, coordinar vy supervisar esfrategias gue permmitan evitar el poblamiento en
Zonas de riesgo para ka vida en coordinacidn con los gobiernos locales, garanlizando el
plena respeto de los derechos constilucionales de las parsonas

Planificar la incorporacidn de los procesos v la politice regional de gestion del riesgo de
desasires con especial atencion en el nesgo existente y en la gestion commactiva.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar v administrar las politicas del
Sistema Regional de Defensa Civil en concordancia con la politica general del gobiermao
i los planes seclorales

Realizar simulacros y simulaciones de eventos catastrdficos en los centros laborales,
educativos, comunales, publicos y privados en el ambito regional
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)
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)

=]

q)

Brindar apoyo a la Alta Direccion del Gobierne Regional de Loreto, en el planeamianto,
programacion, direccidn, gjecucion y supenvision de las acciones de defensa nacional.
defensa civil, gestion del riesgo de desastres y centro de operaciones de emergencia
ragional,

Actualizar los estudios basicos que requieran consideraciones en defensa nacional,
defensa civil, gestion del riesgo de desastras y centro de oparacionas de emergencia
regional dentra dal ambilo regional.

Participar &n la difusidn y promaocion de |a doctrina y educacion sobre defensa nacional,
defensa civil, gestion del resgo de desasires y centro de oparaciones de emangencia
regional, promovienda la formacion civica patridtica de la poblacion en el ambito
daparamanial.

Desarrollar acciones de prevencion de riesgos de desastres dentro del ambito regional,
en |0 que respacia a los Estudios da Estimacién del Riesgo y'o Evaluacion del Riesgo,
siempre y cuande se sobrepase la capacidad presupuestal de los Gobiernos Locales.
ncluyendo las inspecciones tecnicas de seguridad en defensa civil que sean de su
competencia, asi como las evaluaciones de riesgo o similares gue soliciten los
administrados.

Promover y apoyar n la educacion y seguridad viales en el ambito regional.

Asumir las funciones inherentes de la Secretaria Técnica de la Plataforma Regional da
Defensa Civil. Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesge de Desastres, Comité
Regional de Defensa Nacional y Movilizacion, Comité Regional de Defensa Civil, asi
como supervisar el funcionamiento de las comisiones t&cnicas que se conformen.

Coordinar con los organismos. descentralizados, instilucionas ¥ empresas publicas o
privadas las acciones del sistema ragional de defensa ciwvil a fin de superar siluacionas

; | de siniestrs o nesgqo,

Brindar asistencia humanitaria en el nivel 3 de atencién de emergencias, siempre y
cuando se haya sobrepasado |a capacidad de respussta de los Gobiernos Distritales y
Provinciales, asimismo, se deberd cubnr el reabastecimiento de los almacenes de
bienes de ayuda humanitana en el ambite de su competencia.

Foralecer las politicas para brindar orientaciones dingidas a impedir o reducir los
nesqgos de desastras, avitar la generacion de nuevos riesgos,

Coordinar y compalibilizar con |a Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversion Poblica, y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica los planes de
Defensa Nacional, Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres, con los planes de
desamollo regional, a fin de incorporar al presupuesto institucicnal las acciones
especificas corespondientes,

Presentar anualmente un informe de gestidn que resuma las principales actividades
desamolladas, orientadas a demostrar los logros y avances frente al Plan Operativo
Institucional, anle la Gerencia General Regional,

Las demas funciones que le asigne la Gobemacion Regional en & marce de sus
competencias.

Articulo 26. Oficina de Participacion Ciudadana

La Oficina de Participacion Ciudadana, es el drgano de asesoramiento y sensibilizacion del
GOREL, dependiente de la Gobemacion Regional, encargado de promover la participacidn
ciudadana en la formulacion, debate y concertacion de los Planes de Desarrollo y Presupuesto
del Gabierno Regional de Loreto, asi come la conformacidn y funcionamiento de espacios y
mecanismes de consulta, conceracidn, control. evaluacidn vy rendicidn de cuenias, La Oficina
de Farticipacion Ciudadana, estd a cargo de un Director Regional
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Articulo 27. Funciones de la Oficina de Participacién Ciudadana
La Oficina de Participacitn Cludadana, ejerce las siguientes funciones:

a) Promover la participacion ciudadana en todos los niveles de la regidn, alentando la
concertacion entre los intereses publicos y privados en materia de desarrolio regional

b) Impulsar la participacion de la poblacion organizada en la formulacion, debate vy
concertacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado v Presupuesto Parlicipativo
del Gobierno Regional.

¢} Canalizar |las inquietudes de |la poblacion a través de los espacios de consulta,
coordinacion y vigilancia existentes y los que establezca el Gobierno Regional de Loreto.

d)  Apoyar el desarrollo de actividades y proyectos que conlribuyan al mejoramiento del
desarmollo social comunitario en coordinacion con los drganos especializados en matena
de su competencia con que cuenta la entidad

@) Promover ¥y Coordinar la participacion de la poblacidn en las acciones de Desarrollo
Comunal.

fy Coadyuvar en el acceso de los ciudadanos a la informacion plblica dentro de la
normatividad establecida en la ley de prudencia y transparencia fiscal; asi como realizar
el monitoreo y seguimiento para el acceso de los diferentes servicios que se brinda a
los ciudadanos.

Organizar las Audiencias Publicas Regionales.

Organizar el registro de tas organizaciones regionales de la sociedad civil,
asentamientos humanos, comilés de geslion, comilés de seguridad ciudadana, y. juntas
vecinales.

Promover la participacicn de la poblacion en las acciones de fiscalizacién de los
Servicios Pablicos Regionales.
Fortalecer [a representacion social, an la Plataforma de Defensa Civil de la junsdicecion
k] Amicular trabajo de inversiones de baja complejidad técnica, riesgo acotado y
necasidades que resulten evidentes, con la Gerencia Regional de Infraestructura v la
Gerencia Regional de Dezarroflo Social.
Ctaiiese |y Cumplis con los lineamientos para la identficacion y registro de las inversiones de
; optimizacion de ampliacion marginal de rehabiltacion y de reposicién - IDARR.

II-':-:-JI-. |
[-,{ | ] my  Apoyar las iniciativas de desamollo social y econdmico que presanta la poblacian,
X H ,f,f canalizandolas a través de los drganos que lienan compatencias lecnicas sobre ellas,
e n} Las demas funciones que le asigne la Gobernacion Regional en el marco de sus
competencias

Articulo 28. Oficina Regional de Didlogo, Prevencidn y Gestién de Conflictos Sociales
La Oficina Reglonal de Dialogo, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales; es el érgano
aspecializado y multidisciphnario en materia de prevencidn, gestién y transformacién de
conflictos sociales, asi como de la promocidn del didlogo en el dmbito regional. La Oficina

Regional de Didlogo, Prevencion y Gestidn de Conflictos Sociales, esta a cargo de un Director
Fegional

Articulo 29. Funciones de la Oficina Regional de Didloge, Prevencion y Gestién de
Conflictos Soclales

La Oficina Regional de Didlogo, Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales, ejerce las
siguientes funcioneas:
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a)
b)

c)

d)

g

Proponer y ejecutar la politica regional en materia de promeocién del didlego, prevencion
¥ gestidn de los conflictos sociales,

ldentificar, analizar ¥y moniterear las diferencias, las controversias v los conflictos
sociales que se presenfan en el ambito del Deparfamente de Larelo,

Pravenir y gestionar los confliclos sociales que por su naluraleza se presentan en el
ambito de influencia del Golserno Regional, cuando los drganos y unidades organicas
de linea del Gobiemo Regicnal lo requieran.

Asesorar a la Alta Direccién del Gobierno Regional sobre la conflictividad social que
existe en el Departamento de Loreto,

Asesorar y capacitar a los funcionaros del Gobiemo Regional en materias de promocidn
del dialogo, cultura de paz, asi como en prevancion y gesbdn da los canflictos sociales

Promover y facilitar espacios de dialogo y concertacion en el ambito del Departamento
de Lorelo, por iniciativa o en apoyo a ofras instituciones, propiciando la participacion
achiva de los actores invelucrados vy la sociedad civil.

Disafiar & implementar un sistema de aleria temprana regional (SATR) de prevencion y
gestion de los conflictos sociales, como herramienta para la identificacién, seguimiento
¥ monitoreo

Realizar estudios e investigacionas en materia de promocion del diglogo, cultura de paz,
asi como an prevencion y gestion de los conflictos sociales.

Proponer normas regionales para la promocion del didlogo, prevencion, gestitn de los
conflictos sociales y la cultura de paz que involucren a los gobiernos locales.

Emitir lineamiantos, protocolos y manuales para la adecuada prevencién y gestion de
los conflictos sociales, asi como para la promocidn del didlogo.

Proponer [a suscripcion de convenios de cooperacion con ofros gobiernos regionales y
otros niveles de gobiemo, para aicular esfuerzos e incorporar a otros actores privados
y de la sociedad civil en la prevencién v gestion de los conflictos sociales, asi como en
la promacidn del dialego.

Sensibilizar ¥ capacitar a 1a sociedad civil, a |a ciudadania en general sobre |a
importancia del dialogo como harramianta clave para transformar los conflictos sociales.

Promover acciones de sensibdizacion a las comunidades locales y pueblos indigenas
residentes de areas involucradas en provectos de inversion plblica v privada provistos
en |los planes correspondientes y que contribuyan al desarrolle regional, en coordinacion
con el drgano regional competente y demas unidades de organizacion de la entidad

Pramover el didglogo y la concertacion con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores v sectores de |a sociedad.

Las demas funciones que la asigne la Gobermnacion Regienal en &l marco de sus
compelencias,

Articulo 30, Gerencia Regional de Asesoria Juridica

La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, es el organo de asesoramiento de administracion
interna dependiente de la Gerencia General Regional, encargado de brindar asesoramiento
juridico-legal y administrativo a la Alta Direccién y demas érganos del Gobierno Regional de
Loreto, Es responsable de conducir los procesos de su compealancia, a fin de, coordinar la
aplicacion de las normas vy politicag carespondientes

La Gerencia Regional de Asesoria Juridica es responsable de emitir opiniones de caracter
lmgal, juridico, administrativo, asi como de absolver las congultas que le sean formuladas, a
fin dee pronunciarse sobre [a legalidad de los actos que |e sean ramitidos para su revision y'o
visto bueno. La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, esta a cargo de un Gerente Regional.
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Articulo 31. Funciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica
La Gerencia Regional de Asesoria Juridica, ejerce las sigulentes funciones:

a) Informar, opinar, asesorar y absolver consultas sobre los asuntos de cardcter kegal,
juridico y administrativo, que formulen las diferentes dependencias del Goblemo
Fegional de Lorato, an &l marco de su competencia.

b) Formular resoluciones, confratos convenios y demas documentos que el Gobiemo
Regional debe emitir y/o celebrar con ofras enfidades o terceros, asi como revisar y
opinar cuando estos hayan sido elaborados por olras dependencias.

c)  Emilir opinidn juridica en los Proyectos de Ley de iniciativa del Gobiemo Regional, asi
coma de los Proyectos de Ley, que son remitidas por el Congreso de la Repdblica, previa
opinion tecnica de los sectores vinculados con |a materia a legisiar,

d) Emitir informas legales en las consultas sobre la interpretacion y aplicacion de las
narmas que se va a requenr a la ireccion General de Desarrollo y Ordenamianto
Juridico del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, asi como a los entes rectores
de los diferentes Sisternas Administrativos

&) Emilir opinion legal en asuntos vinculados en contrataciones de bienes, servicios y
obras, sobre aspectos propiamente juridicos, en mérito al sustents técnico evaluados
por el area usuaria y/o drgano encargado de contrataciones de la entidad.

fi  Rewvisar y visar los actos administratives emitidos por la Gobernacién Regional, Gerencia

General Regional, Gerencias Regionales y Direcciones Regionales.

Emitir opinién juridica sobre los proyectos de ordenanza o acuerdo regional, cuando lo

solicite &l Consejo Regional de Loralo

Recopilar, analzar, compendiar sistematicamente y difundir oportunamenta [a

legislacion relacionada con los Gobiernos Regionales.

Mantener estrecha coordinacion con las Oficinas de Asesoria Juridica de los drganos

del Gobierno Regional que cuenten con autonomia mstitucional, con la finalidad de

unificar eniterios juridicos sobre determinados temas recurrentes

: r':'lr I} Emitir opinién en los recursos administrativos que se resuelven en Gltima instancia
» admimistrativa por la Gobemacion Regional o la Gerencia General Regional
’ 'rl: ! k) Prestar apoyo legal a la Procuraduria Pablica Regional en las acciones que intervenga
. &l Gobiemeo Regional en sede judicial y/o arbitral.
— 1= I} Las demas funciones que le sean asignadas por la Gobernacion Regional y la Gerencia
General Regional, en &l marnco de sus competencias

Articulo 32. Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversidn Piblica

La Gerencia Regional de Planeamianto, Presupuesto e Inversion Pablica, es el drgano de
asesoramienio de administracion interna, responsable de la conduccidn, supervisidn y
avaluacion de los procesos de planeamiento, presupuesto, estadistica, inversidn plblica, y de
ardenamianio temitonial, en &l marco de los sistemas nacionales que correspondan; asi como
asesorar y apoyar a los drganos del Gobiemo Regienal en las gestiones en diferentes niveles
con la finalidad de obtener cooperacion técnica yfo financiera que contribuva a enfrentar la
problematica social y econdmica en el Departamento de Loreto La Gerencla Reglonal de
Planeamiento, Presupuesto e Inversion Plblica, estd a cargo de un Gerente Regional y
depande de la Gerencia Genaral Regional
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Articulo 33. Funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversion Pablica

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto & Inversion Pablica, gjerce las siguientes
funciones:

a)

b)

=)

ql

r)

Planaar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en &l ambito institucional, log procesos
técnicos de los Sistemas Administrafivos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico e Inversitn Publica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito de su competencia,
relacienadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento
Estrategico, Programacion Multianual de Inversiones, Acondicionamiento Ternitarial v
Desarrolle Fronlenzo.

Emitir conformidad t&cnica y elevar a la Gerencia General Regional &l Plan de Desarrollo
Fegional Concertado, Plan Estratégico y Operativo Institucional, el Programa Multianual
de Invarsiones, Prasupuasto Instilucional y Participative del ambito regional

Conducir el proceso de implementacion, operacion y mantenimiento de la Infraestructura
de Datos Espaciales.

Conducir los procesos de acondicionamiente y demarcacion politico-administrativo en
el ambito del lerrtono regional y el desarrolio e integracion fronterizo.

Asesorar a las Gerencias del Gobiernc Regional, sobre su intervencidn en zonas
fronterizas de la Regidn.

Coordinar con la instancia de Relaciones Exterores sobre las acciones a desarrollarse
an &l desarrollo de fronteras e integracion fronteriza, asi como en todo lo concernienta
al campo bilateral.

Conducir ¥ organizar ¢l Sistema Regional de Estadistica.

Ewvaluar y proponer el Proyecta de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva
de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura {P1A)

Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de |a
antidad.

Ejgcutar lags acciones gue correspondan como Micina de Programacidn Mullianual de
Inversiones de |la region, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sabre la
materia.

Realizar el seguimiento de |a ejecucion presupuestal del phego institucional, elaborando
provecciones de gastos v de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacidn semeastral y anual del marco legal del presupussto del Gobigrmo
Ragional da Loreto.

Evaluar el grado de cumplimiento de [as metas fisicas y presupuestales en éminos de
eficacia y eficiencia en el uso de los recursos econdmicos asignados a la Entidad
Suparvisar y monitorear el cumplimiento de las normas relacionadas a los procesos de
planeamiento estratégico, presupusesto, inversion publica y estadistica en el dmbito
regional,

Informar penddicamente a la Alta Direccidn sotwe |a siluacion y nivel de cumplimiento
dal Flan de Desarrolio Regional Concertado, Plan Estralégico y Oparativo Institucional,
Prasupuasto Institucional y del Programa Muttianual de Inversicnes,

Constituir las instancias (écnicas en materia presupuestal para la determinacidn da las
metas fisicas.

Evaluar los avances de los, proyecios y los resultados de las intervenciones de las
unidades organicas y funcionales del pliego, con la finalidad de recopilar la informachan
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necesaria que permita evaluar las melas eslablecidas y las actividades planificadas, en
relacion al Plan Estratégico Institucional, los planes operativos y el programa de
INYErsiones.

8) Promover la conceracion con los gobiernos subnacionales, el Consejo Interregional
Amazonico (ClAM) v los demas Gobiernos Regionales para la formulacion y ejecucian
de proyectos, programas y acciones conjunias a mejorar |a integracion fisica nacional @
interregional, procurando la consolidacidn de corredores econdmicos v gjes de
intagracion y desarrollo que permitan fortalecer los espacios macro - regionales.

t)  Conducir el proceso de cooperacion técnica internacional, en & marco de las normas y
lineamientos brindados por la Agencia Peruana da Cooperacién Intemacional (APCI),
promoviende |a participacion del Gobierno Reglonal de Lorelo, es espacios de
cooperacion intemacional e interregional.

u) Asesorar a [a alta direccidn del Gobierno Regional en la promacién y gestibn de las
ralaciones de la entidad con entidades similares y otras instituciones del exterior, en
particular de paises y regiones vecinas, con las gque se relacione el Gobiemo Regional.

vl Disenar ¥y maniener loz sistemas de informacién en Cooperacidn Técnica Intermacional
que garanticen [a més alta difusion de la oferla, modalidades, fuentes y requisitos para
obener la Cooperacidn Técnica

w) Emitir opinion t&cnica en el ambito de su competencia.

x} Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscribir Rasolucionas Gerenciales, que

involucren asuntos en maleria de su compelencia cuando corresponda; asi como

expedir resoluciones en las materias de su competencia.

¥} Las demas funciones que le asigne |a Gerencia Ganaral Regional an el marco de sus
competencias.

: ficulu 34, Estructura Organica de la Gerencia Regional de Planeamiento,
. 5310 fresupuesto e Inversion Publica

2 La Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto e Inversion Pablica, tiene la siguiente
astruciura arganica

« Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica

» Oficina Ejecutiva de Presupuesto

oo iy, = Oficina Ejecutiva de Programacion Multianual de Inversiones

| \,E"I'; Jr | = Oficina Ejecutiva de Acondicionamienta Territorial y Desamollo Fronterizo
J

=202 Articulo 35, Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica, es la unidad organica dependients de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversidn Puablica, responsable de
planear, organizar, controlar y evaluar los procesos de planificacién prospectiva, estratégica,
operativa, asl como de la estadistica regional. Le corresponde la ejecucion de las funciones
de los sistemas de planeamento y estadistica vy nomar los  procedimientos
responsabilidades refativos a elios. La Oficing Ejecutiva de Planeamientc y Estadistica esta a
cargo de un Jefe.

Articulo 36. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica
La Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Estadistica, ejerce las siguientes funciones:
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)

)

(]

d)
&)

fl

g}
b}

=]

)

Monitorear, controlar v actualizar €l Plan de Desarrcllo Regional Concenado vy Plan
Estratégico Institucional vy sus herramientas de sequimiento v evaluacién, en
coordinacion con los organos correspondientes

Coordinar y formular los planes regionales en concordancia con los planes nacionales y
&/ programa de inversionas anuales de |a regidn.

Disefar, normar v conducir la aplicacion de las metodologias, instrumentos
procedimientos de seguimiento, monilorea v evaluacion de los planas, politicas,
programas, provectos y servicios piblicos regionales con enfogue tarritorial,

Controlar y monilorear los avances de |a ejecucion de Ios planes y programas.

Promover |a incorporacion de criterios y previsiones demoegrédficas en los planes y
programas de desarollo urbano vy regional, en coordinacidn con los gobiemos locales.

Difundir, orientar, sislematizar, consolidar y controlar el proceso de planeamiento
aperative del Pliego Regional v elevar cada afo la propuesta de Plan Operativo
Institucional a la Gerencia Regional de Planeamianto, Presupuesio @ Inversién Publica,
an concordancia con el Presupuesto Instilucional y alineado a las poliicas y pnoridades
establecidas por la Alta Direccion

Apoyar &l desarrollo del proceso del Presupuesto Participativo Regional.

Asesorar a la Gerencia Regional de Plansamiento, Presupuesto e Inversion Piblica para
proponer, debatir y concertar en el Consejo de Coordinacion Regional el
establecimiento, definicidn y priorizacion de objetivos y metas de desarrollo de mediano
¥ largo plazo en el ambito regional

Programar acciones que impulsen una distribucion territarial de la poblacion en funcion
a las potencialidades del desarrollo regional, sobre la base de los planes de
ordenamiento temritonal v la capacidad de las civdades para absorber flujos migratonios.

Elaborar estudios de investigacion socio econdmico para hacer viable los planes y
programas de desarrollo regional.

Formular y proponer e Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Mecesidades de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento v Estadistica, asi como monilorear
v evaluar su ejecucion ¥ resultados.

Brindar soporte lécnico en metodologia aplicable al proceso de plansamiento
estratégico, asi como promover el fortalecimiento de capacidades en planeamiento
esiratégico.

Participar en la programacidn, formulacion, ejecucion y moniforeo del Plan Nacional de
Estadistica a través del Plan Regional de Estadistica; asi como, implementar el Sistermna
Regional de Estadistica del Pliego, a fin de brindar soporta al proceso de saquimiento y
evaluacion.

Asesorar an la elaboracion y establecer los lineamientos ante todos los drgancs del
Gobierno Regional referente a la produccion, procesamiento, andlisis y difusion de
esladislicas sobre la realidad regional v el desempalio de los servicios plblicos en el
ambite regional.
Emitir opinidn &cnica vinculante, respacto a la arficulacion de los objetivos estratégicos
regionales determinacs en el PDRC, previo a la aprobacion de planes generados por
entidades publicas del Goserno Regional v Local.
Garantizar el proceso de planeamienio estralégico, nstrumentos, contemdos v
documentos resuftantes no constituyan causa y justificacion de akteracion del equilibrio
hizcal
Disedfiar y/o proponer metodelogias v normas en coordinacidn con las instancias rectoras
para su correcta formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes
regionales: PDRC, PEI, PCH, Estadisticas
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r

&)

1)

Rewvisar y emitir opinion tecnica previa a la aprobacion de otros planes sectoriales y
especificos.

Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Presupuesto y la Oficina Ejecutiva de Logistica y
Servicios Generales, a fin de articular los objetivos y accionas del PEl en la propuesta y
formulacion del POl y proponar las metas fisicas del proyecto de presupuesto y el cuadro
da necesidades.

Coordinar con la Oficina Ejecutiva de Presupuesto y Oficina Ejecutiva de Programacidn
Multianual de Inversiones, a fin de garantizar la operatividad, el seguimienta vy
evaluaciones a las acciones y politicas de Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales.

Emitir opinidn técnica respecto a la programacion dal POI, pravio a las madificacionas
en materia presupuestal.

Coordinar e implementar el proceso para el desarrollo de las Audiencias Publicas
Reaional de Rendicion de Cuentas,

Coordinar y consolidar la Rendicion de Cuentas del titular del Pliego, ante la Contraloria
General de la Replblica.

Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su competencia

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
& Inversion Pablica, en el marco de sus competencias

Articulo 37. Oficina Ejecutiva de Presupuesto

La Oficina Ejecutiva de Presupuasto, es [a unidad organica técnica en materia presupuestal,
depandiente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversidn Pdblica,
responsable de realizar la programacion, formulacion, control, seguimiento y evaluacion del
presupuesto institucional en concordancia con la normatividad vy los dispositivos emitidos por
el drgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico La Oficina Ejecutiva de
Presupussto esta a cargoe de un Jefe.

Articulo 38. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Presupuesto
La Oficina Ejeculiva de Presupueslo, gjarce las siguientes funciones:

d)

k)

d)

)

f
a)

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario del Gobierno Regional de
Loreto, sujetandose a las disposiciones del Sistama Nacional de Presupuesto Poblico y
las que emita la Direccitn General de Presupueste Pablico como su ente rector,

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para |a gestidn del proceso
presupuestario en la Entidad, brindando asescramients técnico v coordinando con los
arganos ¥ unidades ejecutoras.

Administrar la programacion multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto
institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando gue
las pricndades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria

Aplicar los instrumentos de programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del presupuesto a nivel regional
Efectuar el seguimiento de la disponibilidad presupuestana para la elaboracidn de los
compromisos y proponer medificaciones presupuestarias necesarias para el mejor
cumplimiento de fas matas
Conducir y ejecutar el proceso del Presupuesto Participative Ragional
Formular el informe de los Estados Presupuestarios del Gobeerno Regional para su
presantacidn a la Gerencia General Regional
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h)

1

k)

Aszesorar en materia presupuesial a las unidades ejecutoras del Pliego v a la Alta
Direccion, asi como onentar y Brindar apoyo lécnico en materia de Programacion
Multianual v Formulacién del Presupuesto de ingresos v gasios a las unidades
sjecutoras del Pliago

Consolidar, verificar y presentar la informacion que s genera en [as unidades ejeculoras
¥ centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos v gastos autorizados
en log presupuestos v sus madificaciones, de acuerdo al marco limite de los craditos
presupuestarios aprobados,

Elaborar el provecto de presupuesto de la Sede Regional v apovar a la Gerencia
Reqgional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica en la consolidacion del
proyacto de Prasupuesto Instilucional de Apertura del Gobierno Regional, para su
presentacion al fitular del Pliego v su posterior elevacion al Consejo Regional en el plazo
establecido para su aprobacion.

Proponer para su aprobacion la propuesta de Presupuesto Trimastral Mensualizado
(PPTM) a nivel de Uinidades Ejecutoras, en funcidn a la asignacion trimestral aprobada
por el grgano rector del sistema de presupuesto.

Emitir informes tcnicos de absolucidn de consullas en lemas de su compelencia v
realizar estudios que permitan aplicar procedimientos de evaluacion del grade de
cumplimiento en la ejecucion en términos de eficacia y eficiencia.

Consclidar y verificar la consistencia de la programacidn, ejecucidn y evaluacion de los
ingresos, gastos ¥ malas presupuestarias.

Evaluar y efectuar cuando comesponda, las solicitudes de incremento wo disminucién

de la Programacion de Compromisc Anual (PCA), a&s] como ajustes internos
(incrementofdisminucion) ala PCA a nivel de unidad ejecutora en el Madulo de Procesos

Presupuastarios del Pliego SIAF - SP.

Emitir opinion técnica en materia presupuestal del Pliego, en estricta aplicacion de las
normas presupuesianas vigentes

Formular y proponer directivas y lineamientos técnicos necesarios para el adecuado
funcionamiento del sistema de presupuesto a nivel regonal

Reqgistrar la informacion de la Evaluacion Presupuestarna Semestral y Anual del
Presupuesto Institucional de Ingresos y Gastos a nivel de Pliego, en el sistema de
Gestidn  Presupuestara - Modulo de Evaluacidn Presupuestal del Ministeno de
Economia y Finanzas (MEF).

Establecer mecaniamos para implementar progresivaments el presupuesto  por
resultados (PpR) en al pliego del Gobierno Regional a través de los programas
presupuesiales.

Laz demas funciones que e asigne ia Gerencia Regional de Planeamienio, Presupuesto
& Inversién Poblica en el marco de sus competencias.

Articule 38, Oficina Ejecutiva de Programacion Multianual de Inversiones

La OfMicina Ejecutiva de Programacién MuHianual de Inversiones, es la unidad organica
dependienta de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto & Inversion Publica,
responsable de planear, arganizar, dirigir, supervisar, evaluar y realizar el seguimiento de la
fase de programacion multianual del ciclo de inversiones en el Pliege Regional y normar los
procedimientos ¥y responsabilidades relativos a la gestion de inversiones, aplicable a las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones del Gobierno Regional de Lorato.
La Oficina Ejecutiva de Programacién Multianual de |lnversionas asta a cargo da un Jefe,
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Articulo 40. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Programacion Multianual de

Inversiones
La Oficina Ejecutiva de Programacion Multianual de Inversiones, ejerce las siguientes
funciones.

a) Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversidn dal
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

b) Proponer al Organo Resolutive los criterios de priorizacion de |3 cartera de inversiones
y brechas identificadas a considerarse en el PMI del Gobiemo Regional de Loreto, asi
como aprobar y registrar las moedificaciones al PMI, conforme a lo establecido por |a
newmativa del Sistema Macional de Programacion Multianual y Gestian de Inversiones.

e} Verficar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren
financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren alineadas con los
instrumentos emitidos yfo aprobados por la programacidén multianual de inversiones del
sacior

d) Realizar [as evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecide en
la normativa del Sistema Nacional de Proegramacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

&) Registrar a las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones (UE!)
del Gobierno Regional de Lorelo v a sus responsables; asi como registrar, actualizar yio
cancelar su regstro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

fi  Emitir opinidn a soliciiud de la Unidad Formuladora (UF) de su nivel de gobierno: asi

K)

m}
)

como solicitar opinidn a la Direccion General del Tesoro Pablico del MEF respecto a los
proyeclos o programas de inversion a ser financiados con fondos publices provenientes
de eperaciones de endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones
del Ciclo de Inversidn; asi comg, de las metas de producte y el monitoreo de la ejecucion
da las inversiones, de acuerdo a |o establecido por la narmativa del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones,

Promover la capacitacidn permanante del personal técnico del drea, en lemas de su
compelencia.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) del Gobiermno Regicnal
de Loreto, en coordinacién con las Unidades Fermuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras
de Inversiones (UEl) respectivas, a la Gobemacion Regional para su aprobacidn,
considerando el Plan de Desarrollo Regional Concertado, asi como aprobar y registrar
las modificaciones al PMI

Asesorar en proyeclos de inversion e inversiones, a la Gobernacion Regional v Gerencia
General Regional, asi coma fambién a las Gerencias y Direcciones Regionales, del
Gaobierno Regional de Loreto, en materia de su competencia.

Asesorar y brindar soporte técnico en las fases de pre inversion, inversion y post
inversidn, sobre la aplicacion de la normatividad del Sistema Nacional de Programacian
Multianual y Gestion de Inversiones, incidiendo en las Unidades Formuladoras (UF) y
Urmidades Ejecutoras de Inversiones (UEI) del Gebierno Regional de Loreto,

Verificar que los proyecios de inversion e inversiones, se enmarguen an los lineamiontos
da politica regional, en &l Programa Multianual de Inversiones (PMI), en el Plan
Eslralégice y en ¢l Plan de Desarrolle Regional Concertado

Asumir la secretana tecnica del Comité de Gestidn da Inversionas (CG1)

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, |3 cartera de proyvectos de inversidn
priorizada, considerando fuentes altemnativas de financiamiento de los diferantes
seclores

~ Pag. 26



Heglamento da Organizacion y Funciones dal Gobiemo Regional de Loralo

o) Preponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la carlera de proyectos,
includos aquelios en continuidad de inversiones, y las brechas dentificadas, a
considerarse en el Programa Multianual de Inversiones, los cuales deben tener en
consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, el Plan de
Desarrollo Regional Concertado y ser concordante con las proyeccionas del Marco
Macroacondmico Mulianual, cuya desagregacion concide con la asgnacion total de
gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuestao.

p) Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos
an el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales, deben publicarse en
&l portal institucional del Gobierno Regional de Loreto

gl Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los
criterios gue sefiale la Direccidn General de Programacidn Multianual de Inversiones,
cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversionas

r}  Mantener actualizada la base de datos de archivos digitales de proyectos de inversiones
2 inversiones.

5] Mantener actualizado el inventario de proyectos culminados y ne culminados

t)  Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
& Inversion Pablica, en el marco de sus competencias.

Articulo 41. Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo

La Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Temitonial v Desarrollo Fronterizo, es la unidad
organica dependienie de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesta e Inversian
Piblica, encargada de conducir los procesos de acondicionamiento y demarcacion politico -
administrative en el ambite del territorio regional v el desamollo e integracion fronterizo. La
., Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Fronterizo esta a cargo de un

“Jefe.
bR

culo 42. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Territorial y
mrollo Fronterizo

La Oficina Ejecutiva de Acondicionamiento Terntorial y Desarrollo Fronterize, ejerce las
sigulentes funcionas:

e a) Proponer, elaborar, actualizar y tramitar los Estudios de Diagndstico y Zonificacidn
e (EDZ) vy el Saneamientoe y Organizacidn Terrtorial (30T) a nivel provincial del
i '\ Departamento de Loreto, que seran aprobados mediante acuerdo de consejo regional
-L:-.'-,_-T"VL”-"- /&) Elaborar y tramitar en marco del SOT, la evaluacion de los petitorios de los comités
‘»'f!;:-_hﬁ-*f 4 acreditados sobre. delimilacidon intradepartamental, redelimitacion intradepartamental,
— anaxidn intradepartamental, creacidn de distritos, creacion de provingcia, fusion de

distritos, traslado de capital, categonzacion y recategonzacion de centros poblados y
nicleos poblados, cambio de nombre de circunscripciones, centros poblados capitales
y centros poblados mencionados en una ley de naturaleza demarcatoria

c) Elaborar y tramitar informes téenicos sobre acciones de demarcacion territorial que tisne
caracter vinculante para los comités acreditados y gobiernos locales involucrados.

dj PFroponer, elaborar y tramiar informes dirmentes en procesos de limites v
redelimitacionss infradistritales, que seran incorporados en el Registro Macional de
Limites (REMLIM), asimismo, los informes diimentes deberan ser ratificados por
acuerdo de Consejo Regional,

e} Incorporar en el Registro Macional de Categorizacicnes [RENCAT) la resolucidn
ejecutiva regional que apruaba la categorizacion y recategorizacion de centros poblados
v nuckeos poblados

Pag. 27



Reglamento de Organizacion y Funciones del Golrermo Regional de Lorelo

g)

h)

=)

q)
rl

Propaner y tramitar la realizacion de la consulta popular o poblacional por el Jurado
Macional de Elecciones para las acciones de demarcacion territorial de competencia del
Gobierno Reglonal, dicha solicitud sera aprobada con Resolucidn Ejecutiva Regional

Fromover la educacion y actualizacidn de la carlogralia base que favorezca a consolidar
una cultura demografica y geografica, a fin de propiciar en todos los grupos y sectores
sociales, practicas orentadas a la reversion de los saldos migratorios nagativos, y
tortalecer la integracion espacial, social, econdmica y administrativa del temitonc
enmarcado en el Sistema MNacional de Centros Poblados (SINCEP), el Institulo
Geografico Nacional ({IGN) y contribuya los planes de ordenamiento  y
acondicionamiento temitorial de nivel regional v local respectivamenie.

FPromover como Secretaria Técnica del Comitéd de Gestion de la Infrasstructura de Datos
Espaciales del Gobierno Regonal de Loreto, la implementacion, operacidn vy
mantenimiento de la IDE GORE Loreto; coliderando y acompaiiando en el proceso de
mteroperabilidad del Gobierno Regional de Lorete con entidades plblicas segin
disposiciones normalivas del ente rector,

Liderar y promover la suscrpcion de acuerdos, convenios, proyeclos, planes, y
programas que permita ordenar, estandarizar y actualizar la informacion espacial,
cartografica o georreferenciada del Departamento de Loreto, a fravés de las diferentes
unidades organicas que forman parte del Comité de Gestidn de la IDE del GORE Loreto
¥ Gon apoyo de la cooperacion nacional e internacional.

Administrar el Geo Poral y el Visor de la Infraestructura de Datos Espaciales del
Gobierno Regional de Loreto (hitp:fgeoportal regionloreto.gob pe), como medio oficial
para el acceso, Uso e intercambio de informacion espacial v cantografica que generan
los drganos del Gebiermno Regional de Loreto.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estade, de
conformidad con la legislacion vigente y el sistema de bienes nacionales.

Realizar los actos de inmalriculacidn, saneamiento, adquisicion, enajenacion,
administracion y adjudicacion de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado
en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcidn v fiscalizacion de los
benes de propiedad estatal, con excapcién de los de propiedad de los Gobiermos
Locales y del Gobiemo Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

Conducir la Secretaria Técnica del Comité Regional de Desarrolio e Integracion
Fronteriza (COREDIF), quien se encarga de formular v actualizar al reglamento internao,
plan aperativo anual y agenda da trabajo del COREDIF

Promover planes, programas, proyectos y actividades relativos al desarrollc e
mtegracion fronteriza en concordancia y ammonia con los acuerdos transfronterizos
suscritos por el Gobierno Nacional con Ecuador, Colombia y Brasil, las politicas
nacionales y las competencias de los distinfos niveles de gobierno con ayuda de la
cooperacion internacional y la inversion pablico - privada.

Infermar y mantener coordinaciones permanentes con la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Nacional de Desarrollo @ Integracion Fronteriza (CONADIF).

Emitir opinion técnica an al ambito de su competencia,

Otras funciones que le ssan asignadas por la Gerencia Regional de Planeamignto,
Presupuesto & Inversién Publica en el marco de sus competencias,

Articulo 43. Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos
La Oficina Ejecutiva de Desarrolle Instilucional v Procesos, es la unidad crganica de
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asesoramiento, dependiente de la Gerencia General Regional, responsable de disefiar,
proponer, monitorear y evaluar el proceso de modemizacidn de la gestion piblica en el
Gobierno Regional para asegurar su contribucion a los objetivos y necesidades institucionales
v del desarrollo regional ¥ brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Le corresponde |a
gjecucion de las funciones ralacicnadas al sistema de modamizacion de la gestidn pablica an
relacién a propuestas para el desarollo y redisefio instiucional, desarrollo de geslidén por
procesos, v, simplificacian administrativa; asimismo realiza acciones de coordinacion con la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en su calidad de
ente rector del sistema administrativo de modernizacion de |la gestion pdblica. La Oficina
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 44. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos
La Oficina Ejecutiva de Desarrolio Institucional y Procesos, ejerce las siguientes funciones:

a) Dirigir el proceso de modemizacion de [a gestidn institucional de acuerdo a las normas
¥ lineamientos técnicos sobre la mataria.

b) Formular, coordinar e implementar los documentos normativos de gestion ded Pliego
Regional y normar los procedimientos y responsabilidades.

cl Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion por procesos,
simplificacién  administrativa vy demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modemizacion de la gestion pdblica.

dy Asesorar alas unidades de organizacion de la Entdad en el proceso de modemizacion
de la gestidn institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Plblica, emitiendo opinidn léchica en el
marco de sus competencias.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identficacion, seguimiento y
documeantacion de la gestidn del conacimianto

Coordinar y ejecutar el disefio, |a estructura y organizacion de la Entidad; asi como la
elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y
de procedimientos administrativos (TUPA) conforme a s normativa de la materia

ldentificar & implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el
ente rector de la materia.

Coordinar & implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias ¥

o] lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los bienes
_,—-'".l::“;'l ¥ servicios, gobiemo abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones

nomativas de la materia.

iy Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia

|3 Asesorar, revisar, actualizar y emitir opinidn técnica sobre las propuesias de directivas
que norman acciones de caracter general y especifico, de conformidad a la normativa
vigente

k] Evaluar y emitir opiniones técnicas normativas en malena institucional v absolver
consultas de su compelencia.

Iy Emitir opinion técnica respecta a los documentos de gestion del Gobierno Regional de
Loreto.

m} Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional, &n &l marco de sus
competencias
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CAPITULD V1.
ADMINISTRACION INTERNA
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 45. Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina Regional de Cemunicaciones e Imagen Institucional, es el drgano de apoyo
dependients de la Gobernacion Regional, que coordina y realiza las acclones de imagen
msbtucional, comunicacidn corporativa v relaciones piblicas inherenies a la Alta Direccion,
contribuyendo a mejorar la imagen del Gobiemo Regional de Loreto. La Oficina Regional de
Comunicacionas & Imagen Inslitucional, esta a cargo de un Director.

Articulo 46. Funciones de la Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen

Institucional

La Oficina Regional de Comunicaciones e Imagen Institucional, ejerce las siguientes
funciones:

a) Proponer y organizar la polifica, planes y estrategias de difusién, soclalizacion y

b)

comunicacion institucionales vinculadas con la prensa, publicidad, relaciones piblicas,
protocolo y eventos que involucran al Gobierno Regional.

Brindar y analizar diariaments informacién para la Alta Direccidn y sus dependencias
sobre las principales noticias y acontecimientos regionales, nacionales e internacionales
vinculados a las actividades del Gobierno Regional,

Apoyar y asesorar al Organe Ejecutivo Regional. Asi como a los demés drganos
integrantas del Gobierno Regional de Loreto, en materia de imagen y difusion de
actividades, proyectos y temas de interés general

Colaborar en la organizacién de [a agenda del Gobemador Regional; asi como planificar,
organizar, dirigir y controlar los procesos de actualizacion de directorio protocolar y de
comunicacion de la Gobemacion Regional.

Coordinar y organizar las conferencias v ruedas de prensa del Organo Ejecutivo
Regional, asi como a los demas drganos integrantes del Gobierno Regional que
requieran de esta estralegia comunicacional,

Formular el plan comunicacional de los diferentes aclores en el Gobierno Regional,
consolidar la imagen de la gestion regional y coordinar los comunicados oficiales
internos v extarnos dea la enbidad.

Controlar, aprobar y supervisar todo tipo de imprescs. campafias, avisos y spols
pubficitarios que se realicen por encargo dael Gobierno Regional, asi como redactar,
disefiar y diagramar notas de prensa, el boletin informative y la revista de gestion
institucional, @n coordinacon con las Gerencias Regionales y ofros érganos o unidades
organicas del Gobierno Regional.

Promover, proponer y dirigir la organizacién de las ceremonias civicas patridticas,
efeméndes y otros eventos que realice el Gobierno Regional de Loreto.

Elaborar y mantener aclualizado el registro del archivo folografico y filmico de las
actvidades oficiales,

Mantener la comunicacion institucional v difusiin poblica regional, mediante medios
digitales on line, redes sociales yu ofros formatos digitales, en el desamollo de sus
funciones, asl como coordinar con la Gerencia Regional de Tecnoleglas de la
Infarmacion; la actualizacion de la pagina web y redes sociales, sobre informacion
relacionada con pransa, comunicados oficiales, enire obros
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k)

n

Ejecutar y apoyar programas de divulgacidn hacia el interior de la institucion para
mejorar los resultados de la geslion, asi coma procesar, evaluar vy difundir las
informaciones y declaraciones de caracter t&cnico autonizadas por la Alta Direccidn del
Gobiarno Regional, en coordinacion con los drganos regionales correspondientes,

Realizar tareas de difusien de las acciones y logros de la ejecucion de proyectos ylo
aciividades del Gobierno Regional de Loreto, en medios de comunicacidn masivos y
redes sociales.

Atender a los vistantes (personas naturales) y/o Instituciones Nacionales y Extranjeras
interesadas en las actividades del Gobierno Regional de Loreto, proporcionandoles la
informacion necesaria, pravia coordinacidon con fa unidad arganica correspondiente, an
log casos que sea mantoro.

Las demas funciones que ke asigne la Gobemacion Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 47. Archivo Regional

El Archivo Regional, s la unidad organica de apoyo del Gobierno Regional de Lorato,
dependiente de la Gerencia General Regional, conduce las actividades del sistema de archiva
de la junsdiccion regional. Tene relacion técnica y normativa con el Archive General de la
Macion. El Archivo Regional, estd a cargo de un Director.

Articulo 48. Funciones del Archive Regional
El Archivo Regional, gjerce las siguientes funciones:

aj

gl

h)

0

i

K)

Adecuar v aplicar las normas y politicas que emite el Organo Rector del Sistema
Macional de Archivos en el aAmbilo regional, asl como supervisar y evaluar su
cumphimiento

Proponer las medidas de preservacion del patimonie documental del ambito regional y

efectuar los servicios de restauracion y aplicacion de técnicas para reproducir
documenios

Elaborar y aprobar el Plan Regional de Archivos, conforme a las normas sobre la
materia.

Asesorar, supervisar v evaluar el funcionamiento de los archivos integrantes del sistema
regional de archivos, asi como el funcionamiento de los archivos administrativos de las
reparticiones y dependencias piblicas de su ambito jurisdiccional.

Yelar sobre la aplicacion de las normas de produccidn v eliminacidn de documentos de
los archivos pldblicos en al ambito regional.

Adecuar las normas tecnicas de aplicacitn a nivel nacional scbhre organizacion vy
funcionamienio de los archivos publicos.

Aplicar las lécnicas de acceso a toda clase de documentos, estableciendo los Wérminos
y modalidades de uso, an concordancia con los dispositivos legales pertinentes,
Sistematizar v uniformizar la produccion v administracion de documentos plblicos en el
ambito regional en concordancia con las normas nacionales.

Valar por la defensa, consarvacion, incramento y difusidn del patrimonio documeantal da
la nacidn en &l ambite jurisdiccional dal Gobierno Regonal de Loreto, a favor de la
investigacion cientifica y en general

Registrar, inspeccionar ¥y supenvisar los Archivos Privados gue se adhieren al sistema v
que custedian documentes de valor histénico.

Calificar y autarizar el uso de la tecnologia moderna en los archivos integrantes del
sistemna en el ambite jurisdiccional del Gobierno Regional de Loreto.
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I} Fomentar y arganizar actividades de capacitacion en materia archivistica.

m} Promover y participar en &l fomento de la identidad regional a través del patrimanio
documental de la regidn,

n) Autorizar el traslado y eliminacion de documentacion conforme a lo establacido en las
nommas vigentes, con conocimiento de la Comigsidn Técnica Macional de Archivos.

0) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
compatencias.

Articulo 49, Gerencia Regional de Administracidn

La Gerancia Regional de Administracion, es el organo de apoyo de administracién interna,
responsable de la administracion de los recursos y los servicios requerides para el
funcionamiento del Gobierno Regional de Loreto. Esta encargada de regular, administrar,
organizar, controlar y evaluar los procesos de gestion documental y atencion al ciudadano, de
abastecimiento, lesoreria, contabilidad, control patrimonial y de los sanvicios auxiliares en al
marco de los sistemnas administratives;, asi como de maguinanas, vehiculos menores y
fluvialas, y, la cobranza coacliva. La Gerencia Regional de Administracion, esta a cargo de un
Garente Regional y depende de la Gerencia General Regional.

Articulo 50. Funciones de la Gerencia Regional de Administracion
La Gerencia Regional de Administracion, ejerce las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de la gestion documental y atencidn al ciudadano, de abastecimiento,
contabilidad, lesoreria y endeudamiento pdblico, control patrimonial, servicios auxiliares,
maquinarias, vehiculos menores y fluviales; asi como la cobranza coactiva.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Eslratégico
Institucional, &l Plan Operativo Institucional y el Presupuesta Institucional, asi comao
informar oporiuna y pariddicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes
' sobe la situacion financiera del Gobierno Regional de Loreto.

Proponer v aprobar directivas y nomas de aplicacién en el ambilo institucional
relacionadas con los Sistemas Administratives de gestion de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria v endecdamiento publico,
< d) Formular, proponer y supervisar la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y
%2t Contrataciones en el marce de la normatividad sobre la materia,

i 1
, |y rral
! I-,f-,u.lllf /e} Suscnbir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicien de bienes, contratacion
M

da servicios. epecucion de obras y otros de su competencia.

~ f) Supervisar la administracidn de los bienes muebles & inmuebles de la entidad, asi como
del caontrol ¥ la actualizacidn del margesi de los mismos,

g) Asegurar la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones y
preseniar propuestas de racionalizacion de gastos, de acuerdo a la normatividad
presupuestal vigente.

h) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienas en almacén

1) Proponer, gestionar, emilir v ejecutar los actos de adguisicion, administracion,
dizsposicion, regstiro v supamvision de los bienes de |a entidad

|} Participar en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e
Inversionm Pablica, en las fases de programacidon y formulacidn del presupuesto
institucional del Gobiermo Regional de Loreto, asi como conducir su fase de ejecucion

k) Organizar, administrar v conlrolar las actividades referidas al archivo institucional.
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Iy Dirigir y supervisar la formulacidn de los estades financieros y presupuestarios del
Gobierno Regional de Loreto.

m) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

n) Efectuar el contral previo y concurrenta da las operaciones administrativas y financieras
de |a entidad, en cumplimienio de las normas del Sistema Administrativo de Conltral.

0) Emitir actos administratives o de administracién que correspondan en al marco de las
compelencias asignadas en la nomatividad vigente,

p)  Emibir opimon técnica en &l ambite de su competencia.

q) Conducir el proceso de numeracion, transcripeion, publicacion, notificacian y archive de
las ordenanzas regionales en el diario oficial El Peruano, asi como de los decretos
regicnales, resoluciones ejeculivas regionales y demas normas cuando comesponda
conforme a sus competencias o facultades delegadas.

ry Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional an el marco de sus
COmpalencias.

Articulo 51. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Administracion
La Gerencia Regional de Adminigtracion, Bene la siguiente estructura organica:
« (Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales.
= Oficina Ejecutiva de Maguinarnias, Vehiculos Menores y Fluviales,
=  Dficina Ejecutiva de Control Palrimonial.
Dficina Ejecutiva de Cobranza Coacliva.
Oficina Ejecutiva de Conlabilidad.
Oficina Ejecutiva de Tesoraria
Oficina Ejeculiva de Gestidbn Documeantania v Atencidn al Ciudadano.

rticulo 52. Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales

La Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, es la unidad organica dependiente
- de la Gemencia Regional de Administracion, que conduce, onenta, supervisa y evalda las
. aclividades de abastecmiento en el marco del Sistema MNacional de Abastecimiento,
requerldas por los organos y las unidades de organizacidn, asimismo asesora a las gerencias,
rf‘ ;s ; subgerencias, direcciones, oficinas, areas o unidades funcionales en matena de adquisiciones
" da bienes y servicios en €l marco de la Ley de Contrataciones del Estado, sus modificatorias

¥ 5U Reglamento.

Es responsable de premover la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia en el suministro de
bienes y prestacion de servicios para el cumplimiento de los objetivos del Gobierno Regional
de Lorgto. La Oficing Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, esta a cargo de un Jefe.

Articulo 53. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales
La Oficina Ejecutiva de Logistica y Servicios Generales, ejerce las siguientes funciones:
a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

Fablico, en el marco de lo dispuesto an @ normativa del Sistema NMacional de
Abastecimiento.

) Proponar y aplicar nomas, lineamientos, directivas y buenas pricticas de geston
imterna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastocimianio en &l Gobiarno
Regicnal de Loreto.

c) Brindar asistencia ieécnica al Comité de Seleccion en los procedimientos de seleccion
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d)

a)
b}

i

k)

I

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y
obras regueridos por las unidades de organizacion de la enfidad, a fravés de la
elaboracaon del Cuadro Mulianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion
de bisnes, servicios v obras requendos por |a entidad.

Gestionar los bienes de |a entidad, a traves dal registre, almacenamienta, distribucion,
disposicidn y supervision de los mismos.

Coordinar y ejecutar accionas de mantenimiento, conservacion y seguridad sobra los
bienes muebles @ inmuebles de la enlidad.

Elaborar &l Plan Anual de Contrataciones de |a Sede Cenfral, asi como su seguimiento
y evaluacion timestral, en concordancia con las normas vigentes en la materia.

Operar @l sistema alectrdnico de contrataciones del estado - SEACE.

Proponer a la Gerencia Regional de Administracion, en coordinacidn con la Oficina
Ejecutiva de Desarrolio Institucional y Procesos, las directivas y  politicas de
contrataciones, medidas de simplificacién de procesos para la ejecucidn oporuna del
sumimstro de bianes y'o sarvicios a los drganos dal Gobierno Regional de Lorato,
Agegurar ¥ mantener en condiciones operativas el sistema de comunicacion e
impresian.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion en &l marco
de sus competencias.

Articule 54. Oficina Ejecutiva de Maguinarias, Vehiculos Menores y Fluviales

La Oficina Ejecutiva de Maquinanas, Viehicules Menores y Fluviales, es la unidad organica
dependiente de la Gerencia Regional de Administracion, encargado de administrar

La

L

..'_':_‘_r'gplinnalmante el Pool de Maquinanas, Equipos Pesados, Vehiculos Menores y Fluviales de

.E'.?

tidad, formulando croncgramas de mantenimiento preventivo ¥y commactive para garantizar
rmanante operatividad, asl como normas para el control y buen uso de los mismos,

icina Ejecutiva de Maguinarias, Vehiculos Menores ¥ Fluviales. esta a cargo de un Jefe.

Articulo 55. Funciones de |a Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menoras y

Fluviales
La Oficina Ejecutiva de Maquinarias, Vehiculos Menores vy Fluviales, ejerce las siguientes
funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la correcta aplicacion de polificas y normas sobre diversos

b)

c)

d)
=]

aspectos que dicte el Gobiemo Regional de Loreto en referencia a sus compelencias.

Administrar a fravés de cronogramas de mantenimiento, la cperatividad v uso de los
diferentes lipos de vehiculos, para brindar el servicio v uso de los diferentes tipos de
vehiculos a todos los organcs que o requisran

Programar, coordinar y supervisar las actividades diarias del uso de los vehiculos
Manares, equipos, maguinara pesada vy unidades fluviales.

Formular y evaluar &l Plan Operatvo Institucional anual,

Formular el cuadro de necesidades, previendo los repuestos e insumos necesanos y
adecuados que garanticen la operatividad eficiente de los vehiculos menores, fiuviales,
BOUIPOS ¥ maquinaria pesada, asi como os bienes y servicios necesarios para el normal
funcionamiento de la oficing, para ser incluido en el Pan Anual de Adguisiciones del
Gobiemmo Regional de Loreto.
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fi Coordinar con la Gerencia Regienal de Recursos Humanaos, la programacion y ejecucion
de cursos de capacitacion y actualizacion para el personal léenico y administrativo de la
oficina.

g) Epecutar por encarge proyectos o actividades en coordinacién con la Alta Direccion,
relacionado al levantamiento de rasantes, mejoramiento de calles y vias de penetracidn,

k) Las demdas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion en el marco
de sus competencias.

Articulo 56. Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial

La Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial, 3 la unidad organica dependiente de la Gerencia
Regional de Administracidn, encargada de la planificacion, coordinacién y ejecucién de las
acciones referidas al registro, administracitn, supervision y disposicion de |os bienes de
propiedad de la Entidad y de los que se encuentran bajo su administracion de las unidades
organicas del Gobierno Regional de Loreto, conforme a la normatividad de Bienes del Estado.
La Oficina Ejecutiva de Control Patrimenial, esta a cargo de un Jefa.

Articuloe 57. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial
La Oficina Ejecutiva de Control Patrimonial, jerce las siguientes funciones
a) Coordinar y realizar el planeamiento del registro, administracion, disposicion v control
de los bienes de propiedad del Gobierno Regional de Loreto.

Programar, dingir y conirolar |as acciones de gestion patrimonial dal Gobiarmo Regional
de Loreto.

Establecer mecanismos aplicables al registro, inscripcion vy fiscalizacion de los bienes
de propiedad estatal en el Ambito del Departamento de Loreto, con excepcion de los de
propiedad de los Gobiernos Locales de acuerdo a la normatividad vigente,

Recopilar toda la informacion registral, administrativa, documental vy técnica dal
patnimonic sobre el gque el Gobierno Regional ejerce derecho real.

Canalizar, ragistrar, codificar y efectuar las adquisiciones y transfaerencias de patrimonio
del Gobiermo Regional,

o
~ = B ldentificar y codificar los bienes patnmoniales adquindos por el Goblerno Regional, bajo
| 4 :,II cualguier modalidad.
'fl\_ o' _, gl Elaborar y actualizar el registro de los bienes muebles e inmuebles, mantanienda i
B 'f, margesi actualizado

h) Coordinar con la Gerencia Regional de Administracion las solicitudes y aprobaciones de
altas, bajas y enajenacionas de los bienas del Gobierno Regional.

i} Cautelar la conservacion y seguridad de los bienes muebles, mmuebles, maquinarias y
otros bienes de la entidad.

) Realizar anualmente al inventario de los bienes regionales para verificar el desfino, uso
final y estado de conservacion de los mismos.

k} Tramitar las rectificaciones de areas, linderos de los predios ¥ en genearal todas las
acciones registrales necesarias para el saneamiento fisico-legal del patrimonio regienal.

[} Emitir dictamen prewvio sobre la transferancia de bianes correspondiente al patrimonio
del Gobierno Reglonal en coordinacidn con la Gerencia Regional de Administracian.

m} Formular, revizar y actualizar las especificaciones tecnicas que sirven de fundamento
para la conlratacion de cobertura de seguros para los bienes patrimoniales del Gobiemo
Regional

n) Suscribir lag actas de transferencia, incinaracion ya destruccion de bienes muebles.
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a) Remitir a la Superintendencia de Bienes Macionales, copia de oz expedientes gue
sustentan la disposicidn, administracidén v gestién patrimonial de los bienes del Gobiemo
Regional

p}  Valorizar mediante tasacién los bienes que seran dados de baja incluyendo los gue van
a ser objelo de disposicidn final.

q) Supervisar y controlar las acciones que en matena de gestion patrimonial realicen |os
drganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Loreto, en el marco del proceso
de descentralizacion.

ri  Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion en el marco
de sus competencias.

Articulo 58. Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva

La Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva, es la unidad organica dependiente de la Gerencia
Regional de Administracidn, responzable de realizar acios de ejecucion coactiva con las
atribuciones y facullades que la parmita la normativa vigente, asi como consolidar, controlar,
fiscalizar v evaluar |a informacion sobra los ingrasos por conceplo de canon, concesionss y
convenios. Asimisme, ez responsable, de llevar el control v registro de los Recursos
Directaments Recaudades (RDR), contrastar, verficar los documentos gue sustenten los
gastos de las caplaciones y/o asignaciones de los RDR, asi como evaluar, proponer y
desarrollar acciones referidas a los mismos. La Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva, esta
a cargo de un Jefe.

Articulo 59. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Cobranza Coactiva

Ejecutar v @jercer diligentarmente las acciones de ejecucidn coacliva existentes an la
i Sede Central y en |as Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno Regional de
'f‘ ' Loreto, de conformidad con lo establacido en la normativa vigents

F‘mpnner iniciativas legisiativas para la reforma del Sistema Tributario en la regian.

Planear, organizar, dingir, evaluar v fiscalizar las actividades relacionadas al registro,

proyeccion y control de los ingresos por concaplo de canon pelrolero

d) Elaborar y mantener actualizado la directiva del procedimiento de ejecucion coactiva
sobre oS procesos 8n ourso.

&) Formular y proponar politicas v estrategias sobre distribucién de los ingresos por

concepio de canon petrolere; asi como proponer wo infegrar comisiones para la

formulacion de politicas orientadas al desarmollo de la recaudacion por concepto de

Canon y concesiones.

fi  Programar actividades de capactacion permanente, a todas las enfidades a nvel
regional, refendas a la tributacidn de politicas arancelarias comespondientes a los
recursos directamenta recaudados y documentos yo instrumentos de gestidn qua estén
relacionados con la caplacion de ingresos.

i) Estudiar y proponer normas, directivas v ofres documentos de gestion para la ejecucion
de las aclividades referidas a8 una mejor obfencion de ingresos directamente
recaudados.

h) Supervisar en forma conjunta y coordinada con offos drganos supervisoras, ias
recuparaciones de créditos otorgados con recursos del canon petrolero, realizados a
través de los Programas de Credito.

iy Ewvaluar programas de recuperacidn de la inversion plblica para mejora de los servicios
basicos.

) . "E.aif-:ina Ejecutiva de Cobranza Coactiva, ejerce las siguientes funciones:
Eix
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il
k)

Farmular informe para la emisidn de Carta ywo Constancia de No Adeudo

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracidon en el marco
de sus competencias.

Articulo 60. Oficina Ejecutiva de Contabilidad

La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, es la unidad organica dependients de la Gerencia
Regional de Administracion, responsable de la sjecucion de las funciones del Sistema
Macional de Contabilidad en el Gobiemo Regional de Lereto. La Oicina Ejecufiva de
Contabilidad, esta a cargo de un Jefa

Articulo 61. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Contabilidad
La Oficina Ejecutiva de Contabilidad, ejerce las siguientes funciones:

a)

b)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de heches economicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Macional de Contabilidad.

Supervisar al cumplimiento de |a rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la presentacion de informacién y analisis de los resultados presupuestarios,
financieros, econdmicos, patrimonigles, asi como & cumplimiento de meltas &
indicadores de pestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de
Contabididad Piblica.

Generar los estados financieres de la enbidad v efectuar las concilaciones contables con
las dependencias v entes comespondientes.

Efectuar a través del Sisteama Integradao de Administracian Financiera del Sector Publico
{SIAF-5P) o el que lo sustituya, 1a fase da devengado en las operaciones de gasio de la
Unidad Ejecutora Sede Central, el devengado se debe efectuar en base a la fase del
compromise formalizado v cumpliende la documentacidn sustentatoria.

Propanar y aplicar normas, lineamientos, procadimientos contablas v directivas internas,
asi como realizar seguimiento ¥ evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema MNacional de Contabilidad.

Formular ¥ proponer el manual de procadimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos economicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuesianos, @ informacién complemantaria con sujecion al sistema
conlable

Elaborar los libros contables y presupuestarios,

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su aciualizacién, en el Sistema

Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos {SIAF-RP) o el que lo

sustifuya

Integrar ¥ consalidar la informacidn contable del Pliego para su presentacion penodica.

Elaborar reportes para toma de decisiones, del movimiento del capital de trabajo de la

Sede Central dal Gobiemo Regional del Lorelo

Presentar y brindar informacion contable en forma oportuna con la sustentacion técnica

respectiva, en los piazos eslablecidos o cuando le sea requerida

Efectuar las acciones de sequimiento y verificacidn gue las operaciones cumplan con

las disposiciones legales y normativas de [a Sede Central de Gobiemo Regional de

Loreto antes de la fase del compromiso y para 1a gjecucion de la fase del devengado.

Ejercer el control previo v concurrente en la ejecucidon presupuestaria, ajustandose a las

etapas de la ejecucion del ingreso y gasto del presupuesto de la Sede Central .
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a)

p)

Q)

W)

Formular y proponer el plan operativo, el proyecto de presupuesto y @l cuadro de
necesidades de la Oficina, asi como moniterear y avaluar |a gjecucion y el cumplimients
de |os resullados.

Administrar los modulos de operaciones reciprocas, transferencias financeras y
revaluacion.

Consolidar los informes sobre |la implementacion de las medidas correctivas del Pliego:
Gobierno Regional de Loreto, que formule el sistema de control interno, a través del
Organo de Control Institucional Regienal,

Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios de la Sede Central.

Efectuar la cansolidacian de los Estados Financieros del Gobiarmo Regional de Loreto
efectuando la eliminacion de las operaciones reciprocas entre Unidades Ejecutoras de
Pliego.

Elaborar la mamana de gestion financiera dei Gobierno Regional de Loreto.
Proporcionar informacion y asesoramiento en asuntos de su compelencia a las
depandencias del Gobiemo Regional de Loreto,

Las demas funciones que be asigne la Gerencia Regional de Administracidn, en el marco
de sus competencias

Articulo 62, Oficina Ejecutiva de Tesoreria
La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, es la unidad organica dependiente de la Gerencia Regional

g

iy
W TH

de Administracion, responsable de gestionar &l flujo y pasivos financieros que incluye |a
afructuracion del financiamiente del presupuesto; asi come ejecutar la gestion de pasivos

cieros, sus riesgos financieros, y pare de la estructuracion del financiamiento, en el
o del Sistema Nacional de Tesoreria y del Sistema Nacional de Endeudamiento Pidblico.

:a-"ﬁﬁc:jna Ejecutiva de Tesoreria, esta a cargoe de un Jefe

Articulo 63, Funciones de la Oficina Ejecutiva de Tesoreria
La Oficina Ejecutiva de Tesoraria, gjerce |as siguentes funcionas:

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
canforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Froponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a |a normativa del Sislema
Macional da Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SF) o el que lo
sUslituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados
por la enfidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efecltuando su oportuno
registro en el SIAF-5F o el que o sustituya

Implamentar [a aplicacidn de medidas de seguridad para la custodia ¥ traslada del dinera
en efectivo, asi como para |la cusiodia de cheques y documentos valorados en poder de
la enfidad

Gestionar ante el ente rector la aperiura, manejo ¥ cieme de las cuentas bancanas de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento

Gestionar la declaracidn, presenfacidn v pago de tributos ¥ otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos pablicos, dentro de los plazos definidos y
en el marco de la normatividad vigente
Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.
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Actualizar y ejecular el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigenta, asi como implementar ¥ mantenar las condiciones gua pemitan & acceso al
SIAF-5F o el que |o sustituya, por parte de los responsables de las areas relacionadas
con la administracion de la gjecucidn financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar los Fondos Plblicos provenientes del endeudamiento plblica, conforme a las
disposiciones del Sistema Macional de Endesdamiento Poblico

Implementar medidas de segumiento v verificacidn del estado v uso de los Fondos
Publicos, gue comprende arqueos de los flujos financieros ywo valores, conciliaciones, y
demas acciones que datarmine al ente rector.

Fecibir v gjecutar Desembolsos de Operaciones de Endeudamienio de acuerdo con la
nommativa vigente.

Registrar la informacion generada por las acclones y operaciones realizadas, asi como
informar sobre el avance yio cumplimento de metas,

Aszegurar el normal funcionamiento del preceso integral de manejo de fondos plblicos
en &l pliego regional, en sus atapas de programacian, control, recaudacion y ejecucion

da pagos.
Conducir, racionalizar, confrolar y evaluar las acciones referidas al uso de fondos para
pagos en efectivo y otra modalidad, estableciendo los procedimisntos necesarios

Supervisar y controlar la ejecucidn del calendano de compromisos,

Conducir las acciones referidas a las conciliaciones financieras y presupuestales con
los entes rectores del nivel nacienal.

Conducir @l proceso de conciliacion bancaria cormrespondienta.

Las demas funciones que le asigne |a Gerencia Regional de Administracian, en el marco
de sus competencias.

“Articulo 64. Oficina Ejecutiva de Goestion Documental y Atencidn al Ciudadano
Oficina Ejecutiva de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano, es la unidad organica

&epandiente de la Gerencia Regional de Administracion, se encarga de ejecutar las
aclividades relacionadas con el proceso documentario y aquellas referidas al archivo
institucional. La Oficina Ejecutiva de Geslion Documental y Atencion al Ciudadano, esta a

/" - | cargo de un Jefe.

Articulo 65. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Gestion Documental v Atencidn al

Ciudadano
La Oficina Ejecutiva de Gestion Documental y Atencion al Ciudadano, ejerce las siguientes
funciones:

a) Recibir y registrar los expadientas y documentos en ganaral, asegurando la celeridad,
eficacia, acceso a la informacion publica y simplificacion administrativa, asi como su
corren elecironica.

b) Orientar al piblico sobra la gestidn y requisitos exigidos en la tramitacion de sus
documentos en las instancias coraspondientas,

)  Coordinar en forma oportuna con las unidades de organizacion la documentacidn a
remitirze a nivel regional ¥y nacional.

d} Recibir, registrar, canalizar a las dependencias comespondientes y monitorear |a
documentacion que ingresa y egresa al Gobierno Regional Loreto

g} Proponer la formulacidn de normas de seguridad para la custodia de la documentacion

con la finalidad de mejorar el semvicio.
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i Nermar, coordinar y ejecutar las actividades archivisticas a nivel institucional, asi como
de la conservacion v usa de la documentacion proveniente de los archivos de gestion
periféricos.

g} Participar en la transferencia y eliminacion de documentos archivisticos, en coordinacion
con el Archive Regional.

h) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Administracion en el marco
de sus competencias,

Articulo 66. Gerencia Regional de Recursos Humanos

La Gerencia Regwonal de Recursos Humanos, es el argano de apoyo de administracion
interna, dependiente de la Gerencia General Regional, responsable de gestionar el Sistema
Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos con alcance a los drganos y
dependencias del Goblerno Regional de Loreto, cuenta con autoridad técnico normativa en la
materia a nivel departamental; dicta las normas y establece los procedimientos relacionados
con su ambito de competencia; coordina su operacién téonica v es responsable de su corecto
funcionamiento en el marco de la Ley que lo regula, leyes especiales, el presente Reglamento
y demas normas complementarias. La Gerencia Regional de Recursos Humanos, esta a cargo
de un Director.

Articulae 67. Funciones de la Gerancia Regional de Recursos Humanos
l.a Gerencia Regional de Recursnos Humanos, ejerce las siguigntes funciones:

Proponer v aplicar politicas, estraleaias, ineamientos, instrumentos o herramienias de

geslién de recursos humanos, asi como el diseno v seguimiente del Plan de Recursos

*\, Humanos, alineado a los objetivos del Gobiermno Regional de Loreto y en el marco de lo
. dispuesio en la normativa del sistema adminisirativo de gestidn de recursos humanos.

Gestionar el proceso de incorporacidén del personal de la entidad, que involucra fa
selaccion, vinculacian, induccion y el pariodo de prusha

Propaner el disefio vy administracicn de los puestos de trabajo de la entidad, a través de
la formulacidn y administracidn de los Periles de Puesto o el Manual de los Perfiles de
Puasto (MPF) y el Cuadro para Asignacidn da Parsonal Pravisional (CAP-P) o al Cuadro

| *5a.. ] | de Pueslos de la Entidad (CPE), segun corespondan,
u_.”‘“f_f;‘d]l Drganizar la gestion de los recursos humanos en el Gobierno Regional de Loreto,
\“u.._..'-f mediante la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los

objetives del Gobrerno Regional de Loreto

a) Administrar las pensiones ¥ compensaciones de los servidores civiles de la entidad.

fi  Implementar y monitorear fa gestion del randimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, majoras en el desempefo de los puestos v el
aporte de aquellos a los objetives y metas del Goblemno Regional de Lorsto.

g) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra |a administracion de

legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
dasvinculacitn del parsonal de la entidad.

h) Gestionar la progresion en la camera y e desarmollo de las capacidades destinadas a
garanfizar los aprendizajes individuales v colectivos.

iy Desarrollar acciones en matena de benastar social, relaciones labarales, cultura v clima
arganizacional, comunicacian interna; asi coma en Seguridad y Salud en el Trabajo

¥ Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) v los demas registros que sean de su
compeatancia
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K)

&)

a)

r)

¥}

aa)

Articular, supervisar ¥ asesorar las actividades relacionadas al Sisiema de Gestidn de
Recursos Humanos que sean desarrolladas por las entidades Tipoe B (o las que hagan
sus veces) gue forman parte del Gobiemo Regional en sus distintos drgancs y
dependencias.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua de los procesos gue
conforman el Sistema de Gestion de Recursos Humanos en la entidad.

Flanificar, sjecutar, gestionar las capacitaciones de la entidad, su financiamiento y
evaluacion, alendiendo las necesidades de formacion laboral y profesional de los
servidores civiles de [a entidad.

Conformar y presidir €l Comiteé Institucional de Evaluacion.

Agignar la calificacion que corresponda a los servidores civiles, segan los puntajes
recibidos an la evaluacitn del desampenio, de acuerdo a la escala definida por SERVIR,

Formalizar, mediante Resolucion, |a desvinculacion de los servidores que obtengan una
calificacion de desaprobado, dentro de los 30 dias calendarios siguisnies.

Coordinar la elaboracion y/o actualizacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP
con los distintos organismos, organos y dependencias del Gobierno Regional; asi como
supenvisar [a ejecucion dal mismao.

Asesorar y onentar a los servidores civiles u organizaciones sindicales, en casos de
injerencia a la libertad sindical, para que se siga el tramite regular de acuerdo con &l
regimen disciplnario y el procedimiento sancionador establecido en la Ley y el
Reglamento o en la normatividad vigente.

Emitir y sugcribir Resoluciones Gerenciales an el marco de su competencia.

Recibir, en caso de negociacion colectiva, el pliego de reclamos directamente de las
arganizaciones sindicales o a traves de las entidades Tipo B, para iniciar la negociacidn,
previa remision de copia a SERVIR y al Ministerio de Economia y Finanzas, para
Opinidn,

Asasorar v brindar asistencia técnica e informacion a la Alta Direccién, funcionarios,
senvidores civiles, para la adecuada comprension e implementacidn del Sistema de
Gestion de Recursos Humanos,

Recibir y aprobar o rechazar, las renuncias emitidas por escrito por los servidores civiles;
y suscribir el acuerdo del término del senvicio civil por mutuo acuerdo.

Ejecutar @ implementar las disposiciones, linsamianios, nstrumanlos o harramientas de
gestién establecida por SERVIR.

Admimistrar los sistemas de informacion requeridos para &l correcto funcionamianta del
Sistema  Administrativo de Gestibn de los Recursos Humanos, inscribiendo y
manteniendo la informacion raquerida en los registros establecidos por &l Ente Rector,
enire ellos, el Registro Nacional de Personal del Servicio Civil, el Registro Nacicnal de
Sanciones de Destitucion y Despido, el Aplicativo Informatico para e Regisiro
Centralizado de Planillas v de Datos de los Recursos Humanos, y 3 caslila elactronica
de Notificacion de comunicaciones y resoluciones del Tribunal del Senvicio Civil

Elaborar la planilla de remuneraciones y pensiones

Proponer ineamientos de politica de personal para un juslo olorgamiente de beneficios
¥ reconocimiento de demechos de los servidores yo funcionarios activos y cesantes del
Gobiemo Regional de Loreto, dentro de lo autorizado por la normativa en materia de
remunaracionss y presupuesto

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional, &n & marco de sus
compatencias
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Articulo 68. Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion

La Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacidn, es el drganc de apoyo de
administracion interna  dependiente de la Gerencia General Regional, encargada de
administrar las tecnologias de fa informacion, a través de |a gestion de soluciones de software
y hardware, gestidon de servicios y la gestion estratégica de tecnologias de los drganos y
uridades organicas. La Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, esta a carge de
un Director.

Articulo 69. Funciones de la Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacian
La Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, ejerce las siguientes funciones:

@) Coordinar y mantener relacion técnico-funcional con la Secretaria de Gobiermo Digital
de la Presidencia dei Consejo de Ministros, en su calidad de responsable del sistema
nacional de transfermacion digital en el Gobserno Regional de Loreto, en el ambito de
su competencia.

b) Proponer, politicas, estrategias y acciones en la gestion de la informacion de los
sistemas informalicos y de la infraastructura de tecnologias de la informacion

@) Procurar la disponibitidad vy seguridad de las redes, comunicaciones, bases de datos,

parque informatico del Gobiemo Regional, asi como de los diferentes servicios de las

lecnologlas de informacion y comunicaciones internas y de aquellos orientados al
ciudadana,

Elaborar y mantener actualizado el inventano del parque informatico institucional como

aquipos de computo, imprasoras, escaner y demas recursos hardware de las unidades

de organeacion, asi como de los recursos software disponibles como sistemas y

licencias informaticas,

Asagurar la instalacion y configuracién de las plataformas computacionales en las

difarentes unidades organicas del Golwerno Reglonal, asi como la asistencia técnica a

los usuarios en el uso de herramientas informaticas,

Emitir opinion t&cnica sobre asuntos gue se encuentreén dentro de su respectiva

competencia.

P i, g)  Formular wo definir las especificacones técnicas e intervenir en la evaluacion fécnica

; o da los procesas de adquisicion de equipos y programas software de diversa indole

. e JE I b Dingir y supervisar el desarrolio, pruebas, documentacion e implantacidn de los sigtemas

LV de informacitn que requiera el Gobierno Regional, asegurando su eficiencia y calidad

- il  Mantener la vigencia tecnologica de la infraestruciura principal (CORE) de tecnologias
de la informacion a nivel de hardware v software en el cenfro de datos del Gobiemo
Eegional.
1} Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional de Informatica.

k] Proponer la necesidad de capacitacion e investigacion relacionada con la ingenieria de
sofiware, bases de datos y temas afines.

I} Proponer apoyo lécnice y requerimiento de los organos y unidades organicas en los
lemas de su competencia

m) |dentificar, evaluar y aprobar nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion en hardware yio software en el ambito regional.

n} Implemantar y conducir al programa de mantanimients de los sistemas y aquipos
infarmaticos, proponiando acciones orentadas a su modernizacion

o} Proponer v mantener actualizados los Planes de Contingencia y Segundad Informatica
di la Unidad Ejecutora de la Sede Central dal Gobiamo Regional
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Pl Implementar y mantenar oparative @l Internel, el Portal Web Instifucional vy Porlal de
Transparencia Estandar de |a Sede Central, asi como brindar el soporte técnico a la
plataforma da infraestructura de Datos Ezpaciales del Gobierno Regional (IDER) como
medio fundamental para comparticr @ intercambiar informacidn espacial mediante
senvicios web interoperables.

q) Supervisar y evaluar la utilizacion da los recursos informaticos de acuerdo a las normas
y estandares establecidos, proponiendao las normas internas correspondientes,

r}  Administrar &l riesgo en lo referente a disponibilidad, continuidad, integridad de los
servicios soportado en las tecnologias de la informacion y comunicaciones.

g) Supervisar y evaluar la utilizacion de los recursos informaticos que conforman la red
informatica.

{}) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional, en el marco de sus
compealencias.

Articulo 70. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Tecnologias de la
Informacion

La Gerencia Regional de Tecnologias de la Infarmacion, tiene la siguiente estructura organica:
s  ficina Ejacutiva de Infraestructura Tecnolégica
= Oficina Ejeculiva de Sistemas de Informacion

Articulo 71, Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnoldgica

La Ofizina Ejecutiva da Infraestructura Tecnoldgica, es |a unidad organica dependients da la
SwGerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, encargada de gestionar la
“gdministracion, operacion, monitoreo y soporte del conjunto de hardware, software y de los
rentes semvicios necesarncs para oplimizar la gestidn interna v seguridad de informacian
Gobierno Regional de Loreto; asi como de ejecutar los procesos y herramientas de geshion
los equipos, de la medicion de su rendimiento, de la segundad ante incidencias v
“" catastrofes, ademas de los sistemas operativos basicos. La Oficina Ejecufiva de
Infragsiructura Tecnoldgica, esta a cargo de un Jefe.

{.ﬂ"'._.-,.r-- x'* Articulo 72. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnologica

{ i’:_.u:;-f La Oficina Ejecutiva de Infraestructura Tecnoldgica, ejerce [as siguientes funciones,
Y Ir /=) a) Brindar soporle y asesoramiento lecnologico a los drganos y unidades organicas del
N Gaobierno Regional de Lorsto.

B  Mantener las capacidades operativas vy de seguridad de la infraestructura tecnologica,
qua garanfice niveles adecuados de desempefic en los servicios de tecnologias de
infermacion brindados al Gobierno Regional de Loreto.

2l Disenar, implementar v gestionar los planes de confingencia informatica y otros planes
relacionades con la gestidn de los riesgos de tecnologias de la informacion del Gobierno
Regional de Loreto.

d) Administrar y asegurar la disponibilidad y &l acceso a los aplicativos, bases de datos y
redes instilucionales en proeduccién, tenendo en cuenta las necesidades de los
arganos/unidades organicas, y gesiionar el respaldo v recuperacion de la informacién
en equipos de computo dal Gobiemo Regional de Lorelo, de acuerdo a las polilicas
establecidas.

e) Geslionar y verificar los frabajos encargados a terceros relacionados con la instalacion
y mantenimianto de la infraestructura lecnoldgica y apficativos comerciales del Gobiemo
Regional de Loreto
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g}

b

i}

1)

Disafiar, implementar ¥y mantener la infraestructura lecnoldgica, los sistemas de
seguridad informatica y la arguitectura tecnologica de nuevos sistemas de informacion,
de acuerdo a las necesidades de los organosfunidades organicas del Gobiemo Fegional
da Loreto,

Definir e implantar la metodologia de atencién de los requerimientos de tecnologias de
la informacion de los drganosfunidades organicas del Gobiemo Regional de Loreto, asi
como el registro, clasificacidn y gestidn de incidentes y problemas que permita majorar
el desempeno de los servcios brindados.

Proponer proyectos y alternativas de solucion que permitan el mejoramiento de los
semvicios, sistemas @ infraestructura lecnoldgica del Gobierno Regional de Lorato.

Controlar y monitorear los cambios y configuraciones de los activos informalicos para
asegurar su adecuada gestion, y proveer la informacion y los mecanismos para la
actualizacidén del inventario de activos informaticos.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Tecnologias de la
Informacion, en el marco de sus competencias.

Articulo T3. Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacidn

La ficina Ejecutiva de Sistemas de Informacian, es Ia unidad organica dependiente de la
Gerencia Regional de Tecnologias de la Informacion, encargada de disefar, desarrollar,
implamentar y mantener los sistemas de informacion ¥ de comunicaciones del Gobiarno
Regional de Loreto, acordes con la tecnologia de punta, los mismos gque sirvan de apoyo a
las actividades de gestidn de la Entidad. La Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacion,
@sta a cargo de un Jafe.

i
a

-k .Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacion, gjerca las siguientes funciones:

T‘-_mulﬂ 74. Funciones de la Oficina Ejecutiva de Sistemas de Informacion

fi

g)

Brindar asistancia técnica a los usuarios de los sislemas que se usan en el Goberno
Regional de Loreto, y asaqgurar el reqistro, analisis y gestidn de incidentes y probiemas
con el fin da incremeantar los niveles de confiabilidad.

Zestionar el analizis, disefio, construccion, implantacidn, capacitacion y mantenimiento
da |os sistemas de informacién a cargo de la Gerencia Regional de Tecnologias da |a
Informacion, &n concordancia con las metodologias de desarrollo aprobadas vy las
politicas de seguridad establecidas.

Garantizar un adecuado manternimianto de los sistemas transversales a cargo del
Gobierno Reglonal de Loreto, incorporando nuevas funcionalidades a los mismos, de
acuerde a los requenmientes que remitan los organos competantes

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los proyectos de desarrollo propio de software,
asi como evaluar v verificar los proyeclos que sean realizados por tarceros, dentro del
ambito de su competencia

Garantizar una adecuada gestion de los requerimientos referidos al desarrolls v
mantenimients de sistemas de informacidn, asi como el apoyo técnico para registrar y
publicar la informacidn de los drganosfunidades organicas del Gobierno Regional de
Loreto en el portal insfitucional

Desplegar los productos de software desamollados y realzar el entrenamiento yo
capacitacidn correspondienie.

Implementar y mantener las arquitecturas de procesos, informacidon y aplicaciones que
girvan como base para los sistemas a ser implementados en el ambito de su
compatencia.
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hy Formular y mantener las melodologias y estidndares de desarrollo de software para el
Gobierno Regional de Loreto, supervisando su cumplimiente en las diversas fases del
ciclo de vida del software.

i}  Realizar labores de aseguramiento da la calidad de los sistemas de informacion gue se
desamrolle, que garantice el cumplimiento de los requermientos funcionales, el
cumplimiento de estandares y la optimizacion de los recursos informaticos.

ii Desarrollar los mecanismos para la integracidn interna o externa gue requiere el
Gobierno Regional de Loreto, necesaria para la toma de decisiones.

ki Desarrollar el andlisis, modelamiento y administracidn de datos relevantes relacionados
con las actividades instilucionales, a fin de generar el conocimiento necesario para
facilitar |a toma de decisiones a nivel estratégico.

[} Implementar aplicativos especializados para la inteligencia de negocias, an
concordancia con los objetivos estratégicos del Gobierno Regional de Loreto,

m) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Tecnologias de la
Informacidn, en el marco de sus competencias,

CAPITULO VII.
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 75. Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

-“La Gerencia Regional de Desamollo Economico, es el drgano de linea dependiente de la
Berencia General Regional, responsable del disefio, conduccion, coordinacion, supervision y
luacion de las poliicas pablicas regionales de desarrollo economico; con funcionas
ionales vinculantes a los sectores de pesqueria, mineria, enargia e hidrocarburos,
mpetitividad v promocion de la peguena y mediana emprasa.

Asimismo, la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, ejerce la autoridad competente
para resolver en Segunda Instancia Administrativa los actos impugnativos y de los recursos a
interponerse para acceder a ellas, de sus undades organicas de Linea del tercer nivel
_ organizacional, que tiene a su cargo. La Gerencia Regional da Desamrollo Ecendmico, esla a
il .v;argu de un Gerente Regional.

'.tF f zrticuln T6. Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
a Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, gjerce las siguientes funciones:

a) Proponer, evaluar, dirigir, los planes y politicas en materias de su competencia de fa
regitn, de conformidad con las politicas nacienales y los planes secloriales.

b) Supervsar la gestidn de actividades y servicios de su competencia en armenia con la
politica y normas de los seclores comespondientes regionales.

c) Promover la provision de recursos financeros privados a las amprasas y organizacion2s
do |a regidn.

d) Supervisar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad legal

&) Supervisar el cumplimentc y comecta aplicacion de nommas legales vigentes
relacionadas al desarmollo de actividades de las malerias de su competencia.

fi  Supervisar a las unidades organicas a su cargo, asi como coordinar el desamolio del

recurso  humano especializado en las materias de su compeiencia para el
aprovechamienio de las potencialidades regionales.

gl Aprobar directivas, asi como cnterios tecnicos en las materias de su compatencia
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hY  Promover la iniciativa privada en provectos onenfades a concretar cportunidades de
Inversion en la Region.

i)  Coordinar con los gobiemaos locales las accionas de alcance regional en las matenas dea
su competencia

il Suscrbir cortratos, convenios o acuerdos de cooperacien Interinstitucional con
enfidades piblicas o privadas.

k) Conducir y supervisar los programas de electrificacién rural regionales, en el marco del
Plan Nacional de Electrificacion Rural.

I} Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacidn y Manejo Ambiental (PAMA)

m) Fomentar y apoyar la arliculacidon de las accionas para la promocion del desamolio
econamico, de los actores nacionales, regionales v locales (publicos v privados), v de la
seciedad civil gue convergen en el ambito regional,

n) Propiciar condiciones favorables para la creacion de cormedores economicos regionales
o multiregiocnales,

o) Promover el desarrollo empresarial de los pequedos v medianos produciores
organizados.

p) Dirigir, articular, monitorear, supervisar y eévaluar el desempefio, la gestion y los
resuliados de las Unidades Crganicas bajo su ambito de responsabilidad, de acuerdo
con las normas y politicas dal Gobierno Regional de Loreto.

q) Identificar distorsiones legales que afacten los procesos de promocion de la inversion

privada, proponiendo alternativas de solucian.

Emitir y suscribir todo acto administrativo, autorizacion, licencia, permiso o conbrato

seqgun le comesponda en el ambito de su competencia.

Implementar el acuerdo de gobernabilidad segun competencias y responsabilidades

para ia reduccién de la pobreza

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en &l marco de sus

competencias.

Articulo 77. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmicoe esta estructurada con las siguientes unidades
organicas de linea;

| *  Sub Gerencia Regional de Pramocidn de Inversiones

¢ '-“""‘J‘;}" /7]« Sub Gerencia Regional de Promacién Comercial

3 |t

o ey

L

=  Programa Regional de Crédilos
» [Direccion Regional de |a Produceidn
» Direccion Regional de Energia y Minas

Articulo 78. Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones

La Sub Gerencia Regional de Promocion de |nversiones, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Gobimmo Regional de
Lorete, encargado de promover la inversion pablica y privada en el Departamanto de Loreta,
en concordancia con las pollticas nacionales y regionales, coordinando, articulande y
desarrcllando scciones en matena pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos, v otros
sectores de caracter econdmico, conducentes a impulsar las actividades productivas,
exiractivas y de transformacion, tendientes a mejorar la competitividad e Incremento de la
productividad en el ambito regional. La Sub Gerencia Regional da Promocion de inversiones,
eztd a cargo de un Sub Gerenles,
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Articulo 79. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Promocidn de Inversiones
La Sub Gerencia Regional de Promocian de Inversiones, ejerce las siguientes funciones:

a) |dentificar oportunidades de inversién publica y promover las iniciativas privadas en
proyectos de inversion,

bl Desarrcliar, implementar v poner a disposicion de los usuarnios, sistemas de informacion
relevante ¥ Util para el empresario v organizaciones formalizadas a nivel regional.

¢} Ejecutar y suparvisar el Programa de Promocidn de Inversiones y Exportaciones
Regionales.
d) Elaborar y evaluar proyectos de produccion y desarrolko,

&) Elaborar y proponer normas y directivas para la promocidn de las inversiones de
dasarrollo regional.

fi Conformar la mesa de inversion en los campos de incidencia.
gl Organizar ¥ promover eventos de gestidn empresarial.

k) Establecer mecanismos de difusion para motivar, publicar, & informar los objetivos,
metas, logros y acciones del Gobiemo Regional en materia de Promocion de
Inversiones.

i}  Formular y monitorear programas, comvenios y proyecltos de inversidn privada.

I} Participar en evenios de capacitacién de Promocion de Inversiones

k) Asesorary brindar asistencia técnica e informacion en el marco de sus competencias.
Proponer lineamientos apropiados para el desarrolio de las inversionas an la regidn
Elaborar el banco de proyectos de inversion para el sector privado.

I'! Las demas funciones que e asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econdomico en

o ]
-7 el marco de sus competencias.

Articulo 80. Sub Gerencia Reglonal de Promocién Comercial

c-_r_‘.':_' La Sub Gerencia Eegional de Promocion Comercial, es la unidad organica de linea
# .+ i dependiente de la Gerencia Regional de Desamollo Econdmico del Gobierno Regicnal de
-.'1.' . 1 j, Loreto, encargado de promover y arlicular las actividades comerciales de la region, en los

AL
. ?‘*"'?:J/{'._', sectores correspondientes de su competencia, en concordancia con las politicas nacionales
;_; _;,_, ¥y regicnales, ¥y en coordinacidn con los drgancs competentes e instituciones plblicas y
= privadas vinculados con la comearcializacidn ¥ competitividad, onentadas a dinamizar la
aconomia regional, La Sub Gerencia Regional de Promocion Comercial, esta a cargo de un

Sub Gerente

Articulo 81. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Promocion de Comercial
La Sub Gerencia Regional de Promaocion Comercial, ejerce las siguientes funciones:

a) Promocionar log productos y servicios regionales con valor agregado v la participacion
del emprasario.

by Acceder al registro nacional e internacional de los sectores potenciales disponibles a
comercializar

c] Elaborar el diagnostico de capacidad de oferia y demanda de producios potenciakes
comercializables.

d} Establecer la priorizacion de los productos viables de comercializacion

g} Conformar las mesas de trabajo invelucrando a loz actores a de los sectores
correspondiantes
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Conformar y dingir las mesas de negocios de los productos comercializables,
Formular y elaborar provectos productivos v de desamollo de acuerdo a su competencia.

Promover ¥ contribuir la organizacion de ferias nacionales e intermacionales con Ia
participacion ormganizada de los gjes productivos, agentes econdmicos y de senvicios.

Elaborar y proponer normas vy directivas de promocibn comercial.

ldentificar mercados nacionales e internacionales de productes regionales con wvalor
agregado.

Ejecutar y supenisar &l Plan de Competitividad Regional.

Conformar, organizar a nivel regional ndcleos de promocidn de capacidad de la oferta
comercial

Asesorar ¥ brindar asislencia técnica e informacion en el marco de sus compelencias.

Contribuir en |la formacidn y capacitacidn de personal vinculada a las actividades
comerciales sectoriales corespondientas,

Fomentar la innovacion v la fransferencia de tecnoldgicas para la mejora de la actividad
comercial regional

Evaluar las actividades, programas con la participacion de los agentes de desarrollo.
Elaborar boletines y documentos de promocion comercial.

Las demas funciones gue le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico en
el marco de sus compalencias.

culo 82. Programa Regional de Créditos

| Programa Regional de Craditos, e la unidad organica de linea dependiente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico, e: encargado de la administracion de los recursos

provenientes del Canon Petrolero. destinados al otorgamiento de créditos promocionales a
los productores agrarios, pecuarios y pesguercs en el ambito de la regidén. El Programa
Regional de Crédilos, asld a cargo de un Director.

" Articulo 83. Funciones del Programa Regional de Créditos
EI Programa Regional de Créditos, ejerce las siguientes funciones:

ah
o)
c)

d)

g}

k)

Disefar y proponer los lineamientos de politica para la administracion de los recursos
destinados a creditos promocionales para los productores de la region.

Emilir opiniones 1&cnicas sobre programas, proyectos y expedientes técnicos de
caracter productive que incorporen &l componenta craditicio en su formulacion.

Lievar el contral y registro de los ingresos por concepto del Canon y elaborar propuestas
tendientes a mejorar su distnbucion

Realizar el seguimiento y monitoreo de los craditos olorgados a través del Programa
Regional de Crédito; asl como su debida gestidn para su recaudacion.

Supervisar gl proceso de otorgamiento de créditos y sus recuperaciones a cargo de las
Direcciones Regionales involucradas v los Comités Provinciales de Crédito v proponer
las medidas comactivas necesarias.

Mormar yio reglamentar |a organizacion y gestion creditcia, efectuando el seguimiento
comaspondenta a su aplicacidn

Promover alianzas esiratégicas con Instituciones de Desamrolio de ta Regidn, para aunar
asfuerzos en la gestion técnica y financiera de apoya a la produccian regional.

Apoyar acciones de organizacion y fomento de la capacidad de gestion de los
productores de la Regidn, para elevar sugs niveles de competitividad
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i) Estudiar y proponer la suscripcion de Convenios wo contrates con las Instituciones
Financieras (IFIS) con fines de canalizacion de recursos a los beneficiarios y su
respectiva recuperacion

i} Las demas funciones gue le asigne la Gerencia Regional de Desamollo Econgmico en
el marco de sus competencias.

Articulo 84. Direccion Regional de la Produccion

La Direccidn Regional de la Preduccidn, es la unidad organica de linea dependiente de la
Gerencia Regional de Desarrolle Econdmico, responsable de formular, dirigir, proponer,
aprobar, coordinar, gjecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos
¥ servicios publicos de competencia regional en materia de industria, pesgueria y acuiculiura.
5e constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los
alcances que fije la normatividad y las politicas nacienales y sectoriales correspondientes. La
Direccion Regional de la Proeduccion, esta a cargo de un Director. La Direccidon Regional de |a
Produccidn desamolla su estructura organizacional en un Manual de Operacionas.

Articulo 85. Funciones de la Direccion Regional de la Produccion
La Direccion Regional de la Produccion, ejerce las siguientes funcionas;

) Ejercer la autoridad sectorial de industna, pesca v acuicultura en €l ambito del Gobierno

1 Regional

Formular, ejecutar y administrar los planes v politicas en materia de industna, pesqueria

y produccidn acuicola de la regidn, en concordancia con las politicas nacionales y los

planes sectonales

¢l Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, ¥ la mejora en la productividad y
competitividad para el mejor aprovechamiente de las polencialidades regionales

d} Proponar eportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en proyectos
industriales

e} Desarroliar acciones para la provision de servicios financieros a las empresas y
organizaciones sociales productivas de la regidn, con énfasis an las PYMES y las
unidades productivas orienfadas a la exportacion, por parte del sector privado

f}  Desarrollar, implementar v poner a disposicion de la poblacion sistemas de informacion
relevante v Ofil para las empresas y organizaciones de la regidn, asl como para los
niveles regional ¥ nacional,

g) Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de actividades y servicios pesqueros bajo
su jurisdiccidn, el cumplimiento v correcta aplicacién de los dispositives legales sobre
contral y fiscalizacion de insumos quimicos con fines pesguerds v acuicolas, de pesca
artesanal, de acuerdo a la Ley de la materia, como de las normas técnicas de pasqueria;
asi como dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos
vigentes.

h) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar &l uso sostenible de los
recursos pesqueros bajo su junsdicaeion

iy  Promowver, conbtrolar y administrar el uso de los servicios de infragstructura de
desembarque vy procesamientc pesquerc de su competencia, en armonia con las
politicas y normas del sactor, a excepcion dael contral y vigilansa de las normas
sanitarias sectonales, en todas las etapas de las actividades pesqueras

i} Simplificar los tframites ¥ procedimigntos administrativos aplicables a las empresas en

su jurisdiceibn, con énfasis en las medianas y PYMES vy las unidades productivas

arientadas a la exporacion
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k) Promover la investigacion e informacién acerca do los servicios tecnolégicos para la
preservacion y proteccion del medio ambiente donde se desarrolla la pesca,

[} Organizar ferias regionales y promover [a parficipacion de la region en aventos similares
de nivel internacional.

m) Onentar, supervisar, coordinar ¥ evaluar gue, en la materia de su competencia, los
sarvicios pliblicos regionalas de industria, pesca y acuicultura bajo su junsdiccion se
desarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos

n} Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico an
el marco de sus competencias.

Articulo 86. Direccion Regional de Energia y Minas

La Direccién Regional de Energia y Minas, es la unidad organica de linea dependiente de la
Gerencia Regional de Desarrolle Econdmico, responsable de formular, dirigir, propaner,
aprobar, coordinar, ejecular, supervisar y evaluar las pollticas, planes, programas, proyeclos
v servicios publicos de competencia regional en matena de energia, mineria e hidrocarburos
56 constituye en autoridad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los
alcances que fije la normatividad y las politicas nacionales y sectoriales carespondientas. La
Direccion Regional de Energia vy Minas, esta a cargo de un Director. Asimismo, la Direccion
.. Regional de la Produccibn desarrolia su estructura organizacional en un Manual de

=

riiculo 87. Funciones de la Direccion Regional de Energia y Minas
f ﬁl'Dimm’ﬁn Regicnal de Energia ¥y Minas, ejerce [as gsiguientes funciones;

a) Ejercer la autoridad sectorial de energia, mineria e hidrocarburos en el ambito del
GEobiemo Regional,

b) Formular, ejecutar, y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e
— hidrocarburos de la regidn, en concordancia con las politicas nacionales v los planes
T N seclorales.
jl‘:,@;‘i' J \ g} |denfificar oportunidades de inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley,
9tz d)  Fiscalizar las aclividades de la pequena mineria v la mineria artesanal v la exploracian

A
[
E > s ¥ explotacion de los recursas mineros de |a region con arreglo a Ley,
2) Ejecutar los programas de electrficacion rural regionales, en &l marco del Plan Nacional
de Electrificacion Rural.

fi Conducir, sjecutar, supervisar y cooperar en programas de elecirficacion rural
regionales, en el marco del Plan Macional de Electrificacion Rural,

g)  Diorgar concesiones para pequena minena v mineria arfesanal de alcance regional

hy Invenlariar y evaluar log recursos mineros y el potencial minero y de hidrocarburos
regional

i)  Proponer y formular los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (FAMA) de su

circunscripcion, implementando las acciones comectivas e imponiendo las sanciones
correspondentes.

i} Orentar, supernisar, coordinar v evaluar que, en la matena de su competencia, los
sarvicios piblicos regionales de energia, mineria e hidrocarburos bajo su jurisdiccion se
deszarrollen en el marco de lag poliicas, planes, programas regionales definidos.

k] Emilir ¥ suscribir todo acto administrative, autorizacion, licencia, permiso o contralo
sagln le corresponda en el ambilo de su competencia

I} Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desamollo Econdmico en
al marco de sus competencias
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Articulo B8. Gerencia Regional de Desarrollo Social

La Gerencia Regional de Desarrolle Social, es el drgano de linea dependiente de la Gerencia
General Regienal, responsable de |a gjecucion de funciones regionales especificas en los
seclores de recreacion, deportes, vivienda, trabajo, promocion del empleo, paoblacion,
saneamiento, desarrollo social @ igualdad de oportunidades, asi como relativas a velar por los
derachos de las, personas con discapacidad, asi como otros segmentos de poblacion con
necesidades especificas, promoviendo su desamollo & inclusion.

Asimizmao, la Gerencia Regional de Desarmollo Social, ejerce la autoridad competente para
resolver en Segunda Instancia Administrativa los actos impugnativos vy de los recursos a
interponerse para acceder a ellas, de sus unidades organicas a su cargo. La Gerencia
Regional de Desarollo Social, esta a cargo de un Gerente Regional.

Articulo 89. Funciones de [a Gerencia Regional de Desarrollo Social
La Gerencia Regional de Desarrollo Social, ejerce |as siguientes funciones:

Froponer, evaluar, dirigir, los planes y politicas en malenas de su competencia de |a
region, de conformidad con |as politicas nacionales y los planes sectoriales

Evaluar los proyectos regionales y los programas en las materias de su competencia en
concordancia con las politicas nacicnales.

Evaluar y aprobar las politicas regionalas en las matenas de su competencia,
Dirigir la politica nacional de promocion del empleo, capacitacion y formacion
profesional.

Impéementar &l Acuerdo de Gobarnabilidad, seglin competencias y responsabilidades,
para la reduccidn da la pobreza.

fi  Supervisar las actividades y servicios, asi como aprobar las directivas y criterios técnicos
AR en las materias de su competencia.
Ir/r \ @) Declarar o gestionar la declaracion por parte de los organismos competentes, segun
7 2y |_.J corresponda, de los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en |a region
’ hy Gestionar en coordinacion con ofras Cerencias Regionales, la proteccién
=i g conservacion del patrimonio culiural existente an la regidn.

i} Gestionar con los arganismos competentes la participacion activa de las universidades,
empresas e institucionas de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrolio
regional.

I} Concertar y coordinar con entidades publico-privadas y organizaciones representativas
de la region, las acciones en materia de seguridad v salud en el trabajo v bienestar
social, asi como supervisar el cumplimiento de las normas en ka maternia.

k) Gestionar con el sector privado la promocion de servicios financieros v de desarrollo
empresarial a la pequena y micre empresas.

I} Resolver en segunda |nstancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de frabajo, promocidn del emples v formento
de la pequefia ¥y micio ampresa,

m) \igilar el eumplimiento da la normatividad existente en materias de su competencia.

n} Gestionar la canalizacion de recursos pdblicos y privados, asi como la ufilizacion de
terrencs del Gobiemo Regional.

o) Dirigir la planificacién estratégica v la priorizacidén del presupussto v de racursos
humanos de las materias a cargo de las Direcciones Regionales bajo su dependencia,

¥ coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Pablica
an represantacion de estas
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4l
)

Coordinar con el Gobierno Nacional y los Gobiemos Locales el funcionamiento de los
programas de lucha contra |la pobreza y desarrolio social de la regian,

Aprobar los arancelas de los planos prediales.

Promover la articulacion de acciones, capacidades y recursos con los actores del
territorio, tanto pdblicos, privados como de |a saciedad civil, para maximizar la coberiura
y resultados de los planes, politicas, programas, provectos y servicios publicos de
responsabilidad regional,

Gestionar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas privadas en los
programas de lucha confra la pobreza v desarrollo social.

Supervisar y evaluar las politicas pdblicas regionales y sectoriales, orientados a la
inclusion, priorizacion y promocitn dal desarrollo integral y sostenible para al buan vivir
de los Pueblos Indigenas en el ambito regional, en concordancia con la politica territorial
y &l proceso de ordenamiento lemitorial.

Emitir y suscribir todo acto administralive, autorizacidn, [icencia, permiso o contralo
sequn le cormresponda en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en &l marco de sus
competencias

Gerancia Regional de Desarrollo Social esta estructurada con las siguientes unidades

organicas de linea:

L

L]

Sub Gerencia Regional de Programas Sociales

Sub Gerencia Regional de Promocion Cultural y de Daportes
Direccion Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamianto
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Direccion Regional de la Mujer vy Poblaciones Vulnerables
Direccion Regional de Desarrolla & Inclusion Social

La Sub Gerencia Regional de Programas Sociales, es la unidad organica de linea dependiente
de la Gerencia Regional de Desarmollo Social del Gobierno Regional de Loreto, encargada de
ajacutar programas y proyactos a favor de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, ete. Coordinando y concartando su accionar con los seclores, municipios y sociedad
civil organizada. La Sub Gerencia Regional de Programas Sociales, esta a cargo de un Sub
Gearante.

Articulo 82. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Programas Sociales
La Sub Gerencia Regional de Programas Sociales, ejerce |as siguientes funciones:

a)

b)

GJ

Formular, aprobar y evaluar las politicas en matenia de desarmollo social & igualdad de
pportunidades, en concordancia con la politica general del gobiermna nacional, los planes
sectoriales y los programas comespondientes de los gobiernos locales
Supervisar ¥ evaluar el cumplimiente de la gjecucion por los gobiemes locales de las
politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y
desarrolla social, con énfasE en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades
con equidad de género y el fortalecimiento de la economia regional
Formular politicas, regular, dirigir, ejecufar. promover, supervisar ¥ controlar las
acciones orientadas a la prevancion de la violencia social, familiar y sexual,

Pag. 52



Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiarmo Regional die Lorefo

d} Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracion y vigilancia de
los programas de desarrollo e insercion social, en sus diversas medalidades, brindando
la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base Involucradas

&) Gestionar y faciitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas privadas
en |os programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

fi  Promover una cultura de paz @ igualdad de aporiunidades.

g) Formular, ejecutar, supervisar y evaluar politicas aplicadas al desarrollo social de la
reqicn

hy Formular y ejecutar politicas concretas onentando para que |a asistencia social s fome
productiva para la region. con proleccion y apoyo a los nifos, nifas, jovenes,
adolescentes, mujeres, adultos mayores ¥ seclores sociales en situacion de nesgo ¥
vulnerabilidad

1) Formular, conducir, controlar, monitorear y evaluar las politicas regionales onentadas a
la proteccion de mifigs, nifos y adolescentes en situacion de abandono o riesgo,
logrando su proteccion y atencion integral en un ambiente adecuado, propiciando su
reinsarcidn familiar o promover su adopcion de ser el casoe, en concordancia y en forma
articulada con &l secltor correspondients, asi como con las politicas nacionales en esta
matena,

Las demas funciones gque la asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el
marco de sus compeatencias

Articulo 93. Sub Gerencia Regional de Promocion Cultural y de Deportes

La Sub Gerencia Regional de Promocién Cullural y de Deportes, es la unidad organica de
linea dependiente de la Gerencia Regional de Desarrcllo Social del Gobiemo Regional de
Loreto, encargada de promover la cultura ¥ la educacidn, la investigacion, conservacion,
proteccion y participacion ciudadana en su valorizacidn. Asimismo, es encargada de fomentar
¥ promocionar la actividad deportiva, dinamizar la practica deportiva ciudadana, relacionarse
y colaborar con entidades vy omanismos deportivos, cooperar con entidades privadas que
tomenten el deporte y coordinar eventos de caracter deportivo organizados por e Gobiarno
Fegional de Loreto. La Sub Garancia Regional de Promocién Cultural y de Depores, esta a
cargo de un Sub Gerente

Articulo 94. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Promocion Cultural v de
Deportes

La Sub Gerencia Regional de Promocion Culiural y de Deportes, ejerce las siguientes
funciones:

a} Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas originanas
de [a regidn, asi como promaover el registro, la investigacion, preservacion, conservacion,
difusion y puesta en valor del pafrimonio cultural matenal e inmatenal, arqueoldgico,
historico y artistico, documental y bibliografico, plastico, musical, popular y tradicional,
al folelor, tas indusirias cullurales y el patrimonio documental y bibliografico de la Nacion
con la parficipacion de las organizaciones de la sociedad civil y las comunidades.

bl  Promowver y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas
vy culturales de la regidn, en coordinacidn con los Gobiernos Locales, asi como promover
una cultura de respeto y acceso a los derechos culturales, libertad de creencias y de
creacion inlelectual, aristica, técnica y cientifica, coordinando la promocion, difusion y
puesta en valor de kas manifestaciones artisticas v culturales regionales.

c) Dictar lineamentos y coordinar acciones para la suscripoion de confratos, convenios o
acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades pablicas o privadas.
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d}

&)

g)

Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos Locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la regitn, asi como
promover la declaracion par los organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encusntren en la ragion,

Fomentar la creacidn teraria, la lectura v el conocimiento del patrimonio bibliografico v
documental de la Macian, promowiendo el desarroflo v proteccion de la industna editorial
del libro y los productos editoriales afines, como estimulos que propicien y difundan [a
creatividad intelectual, el conocimignio v la cultura

Prestar apoyo para la proleccion, conservacion y promocion del patrimonio culfural
regional y local, en coordinacién con los gobdernos locales y los organismos
correspondientes.

Dictar ineamiantos @cnicos para el disefio, ejecucion y evaluacion de los programas de
desarrolio de la cultura en concoardancia con la polilica nacional, con el reconocimiento
y respeto a la diversidad cultural y para el desarrollo integral de los pueblos andinos,
amazdnicos y afroperuano, asl como coordinar acciones orientadas a la promocion del
fortalecimienta de |la idenfidad nacional, sin distinciones ni exclusiones.

Estudiar los usos y costumbres de los pueblos andinos, amazonices y afroperuano como
fuente de deracho, buscando su reconocimiento formal; asi como disenar, ejecutar y
evaluar gl Proyecto Cultural Reglonal,

Representar y participar en eventos culturales regionales, nacionales & internacionales;
asi como realizar eventos regionales, nacionales e intemacionales, supervisando y

=\ evaluanda las actividades y programas cuiturales que se realizan.

e A
oy
w0,

k)

a}

4

Disefiar, ejecutar y evaluar los programas de desarrollo del deporte y recreacion del
Departamento en concordancia con la politica educativa naclonal; asl como formular,
aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de deporte y recreacion
del Departamento; alineando y concordando las politicas regionales en matena de
deporte con la politica nacional.

Desarroliar la infragstructura y equipamiento necesano para la masilicacion del deporte
en coordinacién con los gobiernos locales, garantizando su accesibiidad para la
poblacion con discapacidad, fomentando la creacion de redes interregionales para el
fomento y desarrolle del deporte, en el marco de la estrategia nacional en coordinacidn
con el IPD, y en los casos que sean necesarios a la estrategla de un determinado
deporta en coordinacién con la respectiva Federacion Deportiva Nacional

Coordinar con el Consejo Regional del Deporte Escolar los planes de accién de
desarmrolio v promocidn de la actividad fisica y el deporte escalar,

Promover la formacidn y capacitacién de deportistas, técnicos, dirigentes, profesionales
del deporte y agentes deportivos de [a region.

Promover y coordinar con ! Instituto Peruano del Deporle, los Gobiernos Locales,
Universidades, Institutos Superiores, Escuelas de las Fuerzas Armadas, Policia
Macional del Pertl, Centros Educativos y Centros Laborales, Comunidades Campesinas
y Mativas la realizacion de actividades deportivas, recreativas y de educacion fisica a
nivel ragional; asi como la paricipacion activa de |la Empresa Privada an la promocion y
desarrollo de la recreacién y del deporte en sus diferentes disciplinas y modalidades a
nivel regional,

Promover & impulsar medidas de pravencidn v control del uso de sustancias prohibidas
¥y métodos no reglamentarios destinados a aumentar arfificiaimante la capacidad fisica
del deportista, de acuerdo a la nomalividad nacional & internacional del deporte,

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en el
marco de sus competencias.
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Articulo 95. Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

La Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, es la unidad organica de
linea dependiante de la Gerencia Regional de Desarrolio Social, responsable de ejecutar las
funciones especificas seclorales en matana de vivienda, construccidn y saneamiento. La
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, esta a cargo de un Director,
Asimizmo, la Direccidn Regional de Vivienda, Construccidn v Saneamiento, desarrolla su
estructura organizacional en un Manual de Operacionas.

Articulo 96. Funciones de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento

La Direccitn Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, ejerce las siguentes
funciones:

a) Ejercer la autoridad sectorial de vivienda v saneamienio en af dmbito del Gobierno
Regional.

by Difundir el Plan Nacional de Vivienda y |a normativa referida a la edificacion de vivienda,
asi como avaluar su aplicacion.

Incentivar |la participacion de promotores prvados en los diferentes programas
habitacionales, en coordinacion con los gobiemos locales.

Formular, los planes v politicas regicnales en materia de vivienda v saneamianta, en
concordancia con los planes de desarrollio de los gobiernos locales, ¥ de conformidad
con las politicas nacionales y planes sectonales,

Promaover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales, canalizando los

recursos publicos v privados, v 1a utilizacion de los terrenos del Gobiermo Regional y
materiales de la regidn, para programas municipales de vivienda

fi Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion, investigacion
cientifica v tecnologica en materia de construccion y saneamiento

5 a)  Brindar apoyo téenico y financiero a los gobiemos locales en la prestacidn de servicios
1z de saneamiento,
g _.«" h) Calcular los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas técnicas

vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciocnes.

i) Orientar, suparvigar, coordinar y avaluar que, en la materia de su competencia, los
servicios publicos regionales de wivienda y saneamiento bajo su jurisdiccion se
desarrollen en el marco de |as politicas, planes, programas regionales definidos.

[}  Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de los
gobiernos localas,

kI Emitir ¥ suscnbir todo acte administralvo, autonizacion, lkcencia, pemise o contrate
segln le corresponda en el ambito de su compelencia.

Il Imponer sanciones ante la infraccién de normas en materia de su competencia, previo
procedimiento administrative sancionador

m) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desamollo Social en el
marcoe de sus competencias,

Articulo 97. Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

La Direccion Regional de Trabajo v Promocion del Empleo, es la unidad organica dependiente
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, responsable de ejecutar las funciones
especificas sectoriales en materia de trabajo y promocion del empleo. La Direccidan Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo, esta a cargo de un Director, y desamolla su estructura
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organizacional en un Manual de Operacionas,

Articulo 98. Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec
La Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, ejerce las siguientes funcionas:

a)

b)

c)

d)

o)

P}

a)

Ejercer la autoridad sectonal de trabaje y promocidn del emplec en @ ambite del
Sobierne Regional,

Formular, ejacutar, controdar y administrar [as politicas en matena de frabajo, promocion
del emplee y fomenta de la pequeda y micro empresa, con la politica general del
gobierno v los planes sectonales

Proponer la incorporacion de la promocion del empleo productivo en los planes de
dasarrollo regional concertadaos,

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control @ ingpeccién de |as
normas de trabajo y promocion del empleo, aplicando las sanciones gue correspandan
de acuerdo a ley en el Ambito de su competencia.

Coardinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, suparisar los
sistemas de intermediacion laboral en la region vy su articulacion con el sistema de
formacion profesional

‘! Ejecutar acciones en materia de segundad y salud en el frabajo y bienaslar social, as|
' como prestar asistencia técnica en las normas de prevencion y de proteccion contra

riesgos ocupacionales, y fiscalizar su cumplimiento.

Ejecutar la politica nacional de promocion del empleo, capacitacidn y formacion
profesional, promoviendo la normalizacion v certificacion de competencias laborales,
Elabarar y difundir informacién en materia de frabajo, promecion del empleo y fomento
de la micro y pequeiia emprasa

Ejecutar los procedimientos de promocion del emples vy fomento de la pequefa y
microempresa.

Lievar los registros administratives en el ambito de su competencia, en aplicacion de la
normatividad vigente,

Incorporar la promocién del empleo productive en los planes de desarrollo regional
concartados.

Alertar a la Gerencia Regional de Desamollo Social, sobre amenazas de conflictos
laborales en la Region, asi como realizar acciones de prevencidn, difundir la
normatividad, defensa legal y brindar asesoria gratuita del trabajador

Realizar accionas orentadas a promowver la igualdad de oporiunidades en el acceso al
emplec.

Identificar en el sector privado las oportunidades para la provision de serviclos
financieros y da desarrolio empresarial a [a pequena y micro empresas,

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas de la
region como un mecanismo de mejoramiente de los ingresos, la productividad y
compaetitividad a través de actividades de capacitacion, provision de informacion y
iransferencia tecnoldgica.

Formutar y ejecutar los planes de promocidn de [a paguafia y micr emprasa, y apoyo a
las iniciativas empresanalas, que meidan en la majora de |a calidad del empleo de estas
unidades econdmicas.

Diglogar v concertar con las organizacion2s representativas de los frabsjadores,
empleadores y sectores de la sociedad vinculados, @n materia da trabajo, promaocion del
emphes, formacidn profesional y fomento de la micro y pequefia empresa
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r

t]

uj
v)

w)

x)

Realizar acciones erentadas a incentivar el desarrollo y formalizacion de pequenas y
micreemprasas con criterios de flexibilidad v simplificacidn, la instalacion de empresas
an |a region y 1a iniciativa privada en actividades y servicios regionales.

Ejecutar en la regicn la politica de fomento de la pequeda y micro empresa, en el marco
de la politica nacional

Fesolver en pamera Instancia Regional de Trabajo, en loz  procedimientos
administratives que tratan sobre materias de frabajo, promocidn del empleo y fomento
de la peguefia v micro amprasa,

Lievar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion de la
narmativa vigente.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la constitucion de
ampresas en su jurisdiccion

Orientar, supervisar, coordinar v evaluar que, en la materia de su competencia, los
semnvicios publicos regionales de trabajo vy promocion del empleo bajo su jurisdiccion sa
dasarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos.

Emitir y suscribir todo acto administrative, autorizacion, licencia, pemisoc o contrato
segun le mrrespﬂ-mja en &l :"lmhttn de su mmp&tﬂnna

 La Direccion Regional de la Mujer v Poblaciones Vulnerables, es la unidad organica

dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, gue busca proteger los derechos,
asl como promover [a inclusidn plena y efectiva en |la sociedad de los segmentos de |a
poblacién regional vulnerable v en riesgo: nifios, nifas v adolescentes, jdvenas, mujeras,
parsonas con discapacidad, adultos mayores, LGTB, entre otros. Es responsable de realizar
coordinaciones con ofras entidades del sector pdblico y privado como programas, proyectos
que provean servicios regionales dirigidos a los citados sagmentos de la poblacidn regional

R S0 vulneratie y en nesgo. La Direccion Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, esta a
',-I; g ,ﬁb ;) cargo de un Director,

. ?' |
i I [+ Articulo 100. Funciones de la Direccién Regional de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

)

2)

d)

La Direccidn Regional de la Mujer v Poblaciones Vulnerables, gjerce las siguientes funciones:

Formular, conducir, controlar, monitorear y evaluar [as politicas regionales onentadas a
la proteccion de nifias, nifios y adolescentes ean siluacidn de abandono o riesgo,
logrando su proteccion y atencion integral en un ambiente adecuado, propiciando su
reinsercion familiar o promover su adopcion de ser el caso; en concordancia y en forma
articulada con el sector correzpondiente, asl como con las politicas nacionales en esta
materia.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones onentadas a la prevencion de la violencia politica, familiar v sexual; asi como
formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar [as politlicas y
programas reglonales en materia de discapacidad

Promowver y coordinar con los Gobiernos Locales e instituciones plblicas 1a formulacion,
implemeaniacion v evaluacion de las politicas nacionales y sectoriales.

Dictar normas y lineamientos técnicos para el olorgamiento v reconocimienio de
derechos, a través de aulorizaciones, pemmisos, licencias y concesiones en lo que
comesponda.
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&)

f)

a)

hj

r

1

Fromover, apoyar y concertar el fortzlecimienio de las capacidades regienales y lecales
para el adecuado cumplimiento de las funciones descentralizadas relativas al sector.

Orientar, aprobar, apoyar y supervisar actividades de informacion, comunicacion,
capacitacién y asistencia técnica a nivel nacional para la adecuada implementacion de
las politcas nacionales y secloriales.

FPromover, desamollar y sistematizar estudios e investigaciones, expenencias y en
general la gestion del conocimiento para la adecuada y oportuna atencidon de la
problematica social.

Fromover y proponar gue, en la formulacidn, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas regionales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
nacesidades e interases de las personas con discapacidad

Promover y apoyar la participacion y concertacion de la poblacion en la ejecucion y
vigilancia de los programas y proyectos en el ambito de su competencia.

Promover y coordinar con los Gobiemmos Regionales v Locales la produccion de
informacion  estadistica oficial desagregada por sexo, area geografica, etnia,
discapacidad y edad, entre oiras variables, para hacer visible los problemas de
desigualdad de género, generacional y discriminacién,

Imputsar el cumplimientoe de los compromisos asumidos, ratados, programas y
plataformas de accién en al ambito intermacional relativos al sector.

Apoyar la formulacion y desarrolio de programas y proyeclos regionales y locales para
la implemantacién de las politicas nacionales y sectorialas a su cargo,

Promaover que, en la formulacion y aprobacidn del presupuesto regional, se destinen los
rBCLrE0s NECesanos para la implementacion de politicas y programas transversales y
multisectoriales sobre cuestionas relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en matena de
discapacidad.

Promaver y organizar los procesos de consulta de cardcler regional.

Pramover y ejecutar campanas para [a toma de conciencia respecto de |a perecna con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del
Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacion sobre cuestiones relacienadas a la discapacidad, incluida
informacidn aclualizada acerca de los programas y senvicios disponibles para la persona
con discapacidad y su famifia.

Administrar el Registro Reglonal de la Persona con Discapacidad en el ambite de su
jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Macional de |a
Persona con Discapacidad.

Administrar ¥ supervisar los servicios publicos que presla el centro de acogida
residencial.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Social en &l
marca de sus competencias

Articulo 101. Direccion Regional de Desarrollo e Inclusién Social

La Direccion Regional de Desarrollo e Inclusién Social, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional da Desarrollo Sacial, encargada de organizar y conducir
la Gestion Poblica Regional en el Eje Social, lonaleciendo las organizaciones pablicas,
privadas v las organizaciones sociales, para lograr estandares de calidad de wvida en |a
poblacion, La Diregcion Ragional de Desarrollo & Inclusién Social, esta a cargo de un Director
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Articulo 102, Funciones de la Direccion Regional de Desarrollo ¢ Inclusion Social
La Direccion Regional de Desamollo e Inclusion Soclal, ejerce las siguentes funciones:

aj
k)

c)

d)

2)

f}

Formular v ejecutar politicas y acciones concretas onenfadas a la inclusidn, prorizacidn
¥ promocian de las comunidades campesinas y nativas en el ambito de su jurisdiccion

Coordinar la implementacion de |a politica nacional de desarrollo & inclusién social con
los demas sectores, los gobiernos regionales y los gobiemos locales.

Evaluar politicas, planes, programas y proyactos de su competancia conforme a los
parametros maelodoldgicos de los sistemas administrativos de inversion publica y
presupuestio. en o que comesponda.

Promover nuevos emprendimientos para el aprovechamiento de oportunidades y mejora
de los ingresos de la poblacidn

Generar informacion v coordinar con los demas sectores v entidades plblicas el acopio
de irformacion que el Ministerio de Desarrollo e Inclusidén Social requiera para el
cumplimiento de sus funciones, Las diversas entidades pablicas deberan proporcionar
esta informacion oportunameants,

Establecer mecanismos de comunicacion eficaz y eficiente para poner a disposicidn de
la colectividad informacién de calidad acerca de las diversas actividades que desarolla
el seclor

Promover y desamoflar investigacion en materia de desarmolio & inclusion social.

Promover la suscripcidbn de convenios de cooperacidn nacional & internacional
reembolsable y no reembolsable, con sujecion a la normativa vigente, en materia de

! desarrollo e inclusion social, a raves de las entidades competentes.

Las demas funciones que |2 asigne la Gerencia Regional de Desamalle Social en el
marco de sus competencias.

Articulo 103. Gerencia Regional de Infraestructura
. La Gerencia Regional de Infraestructura, es el drgano de linea dependiente de la Gerencia

General Regional, responsable del disefio, conduccidn, coordinacion, supervision y

i 1 evaluacion de las politicas publicas regionales de desarollo y conservacion de la
\ ?jt’r} |+ | infraestructura regional. La Gerencia Regional de Infraestructura, esta a cargo de un Gerente
wf  AY Regional.
NG

Articulo 104. Funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura
La Gerencia Regional de Infraestructura, ejerce las siguientes funciones:

aj

b

c)

d}

Conducir y controlar el proceso écnico v administrative da los proyectos de inversion,
de acuerdo a la Ley del Sigtema Macional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, Invierte. pe, incorporando la Gestion Prospectiva v Correcliva del riesgo de
desasires.

Participar en la elaboracion de log planes institucionales ¥y proponer el Cuadro de
Mecesidades del Plan Anual de Contrataciones, para el buen funcicnamiento y
desarrollo de las aclividades en malterias de su competencia, considerando los factores
de riesgos de desastres y @l mapa de peligros.

Supervisar y controlar 2 ejecucion de obras, bajo cualguier modalidad, segin ef
Presupuesto Instfucional del afic fiscal, de acuerdo a los procedimientos b&cnico-
normalivos vigenies, considerando los factores de riesgos de desasires v el mapa de
peligros.

Dinamizar, evaluar, controlar ¥ supervisar las acciones de las unidades organicas que
conforman la Gerenclia Hegional de Infraestructura.
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@) Asesorar permanantemente a |as Gerencias Sub Regionales para una mejor
administracion de los recursos destinados a la ejecucion de obras por Ejecucion
Presupuestaria Directa y Actividades de Infraestructura.

f} Disponer y controlar las acciones de Saneamiento Técnico Legal y Contable de los
inmuables de Propiedad Estatal, asi como de la Entrega de Obra, de infraesiructuras
concluidas y liquidadas administrativamente a sus respeclives seclores v del cierre de
las inversiones publicas en el Banco de Inversicnes.

g} Controlar y supervisar la administracion de la Planta de Asfalto adscrita a la Sub
Gerencia Regional de Obras como una Unidad Funcional de la Gerencia Regional de
Infraesiructura,

h) Prestar asistencias técnicas, segun disponibilidad en materia de ingenieria y
arquitectura a entidades del sector piblice en general vy grupos poblacionales
debidamente organizados que lo requieran y/o soliciten

i} Promover la capacitacion permanente del personal profesional y técnico de la Gerencia
¥ oub Gerencias, en temas relacionados a las materias de su competencia,

1} Disponer, controlar y evaluar la implementacion de las recomandaciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica ylo el drgano de Control Institucional.

k) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales cuando corresponda y firmar Resoluciones
Gerenciales, que involucren asuntos en materia de su compelencia,

[}  Aprobar mediante acto resolutive las liquidaciones de contratos de obras (Modalidad
Diracta e Indirecta) y de consultoria de obras, (la elaboracion de expedientes técnicos y
supervision de obras).

Formar parte integranta del Grupo de Trabajo da la Gestidn del Riesgo de Desastres,

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias o aguellas que les corresponda por nomMma expresa.

“Articule 105. Estructura Organica de la Gerencia Reglenal de Infraestructura

La !E-Emncla Regional de Infragstructura, esta esfructurada con las siguientes unidades
Hganicas.:

*  Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos

#  Sub Gerencia Regional de Obras

s  Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras

Articulo 106. Sub Gerencia Reglonal de Estudios y Proyectos

La Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos, es la unidad orgdnica de linea
dependienta de la Gerencia Regional da Infrasstruciura; es responsable de formular y evaluar
estudios de pra - inversidn an el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Geslidn de Inversiones - invierte, pe. La Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos, esta
g cargo de un Sub Gerenle.

Articulo 107. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos
La Sub Gerencia Regional de Estudios y Proyectos, ejerce las siguientes funciones:

a) Gupervisar, revisar, evaluar y tramitar la aprobacion de los Expedientes Técnicos que
se presenten por Ejecucidn Presupuestaria Indirecta o por encargo, asi como la
glaboracion de expedientes por la modalidad de Ejecucion Presupuestana Directa,
indirecta, con cargo al financiamiento del Gobiemo Regional de Loreto wo por terceros
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b} Participar en la identificacién de Proyectos de Inversidn de inlerés para el desarrollo
regional en coordinacion con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesic e
Inversion FPlblica.

c) Conducir y dirigir los procesos 1écnicos administrativos de los estudios de pre inversion
a traves de la Unidad Formuladora (UF), de conformidad con las disposiciones legales
vigentas y lineamientos de politica del Gobierno Regional de Loreto, incerparando el
analisis de riesgos de desastres en lodo el ciclo del proyecto.

d) Proponer y recomendar directivas ywo lineamientos para que los estudios de pre
inversion y estudios defintivos de obras, se formulen adecuadamente dentro de las
normas y disposiciones léchico legales vigentes.

@) Elaborar a traves de la Unidad Formuladora el Cierre de los Proyectos de Inversion
Pubtica. cuando corresponda.

fi Elaborar y suscribir los astudios de pre inversidn, a través de la Unidad Formuladora
(UF} y registrar en e bance de proyectos, mantenieéndola actualizada de acuerdo a la
informacian alcanzada.

Q) Asesorar y apoyar a |os gobiernos locales, enlidades y organzaciones de basa
legalmente constituidas de acuerde a la disponibilidad, en la orientacion de la
formulacion de estudios de pre inversion en armonia con la estrategia y Plan de
Desarrollo Regional de Loreto.

h) Formular los tdrminos de referencia de los estudios de pre inversion para la ejecucion
de los Proyectos de Inversion Pulblica bajo la modalidad de Ejecucion Presupuestaria
Indirecta yfo Directa de conformidad a la Ley de Contratacionas dal Estado y, la Lay dal
Sistema Macional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE PE),
vigentas

Mantener una estrecha coordinacion con las demas unidades formuladoras sectoriales
y de gobiernos locales para evitar duplicidad de proyectos, como requisito previo a la
rermision del estudio para la evaluacién de la UF,

kil
o

-

L iEd jI  Elaborar el informe de Consistencia del Estudio Definitivo o Expediente Técnico
-.J.it-ir ).? \ detallado
' ol K) Las demas funciones que ke asigna la Gerencia Regional de Infraestructura en al marco
;L:::_.T_-’_'_'_E“" de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma exprasa.

Articulo 108. Sub Gerencia Regional de Obras

La Sub Gerencia Regional de Obras, es la unidad organica dependiente de la Gerencia
Regional de Infraestructura, responsable gjecutar las obras de inversion publica en el ambito
regional segun sus competencias, bajo las diversas modalidades en concordancia con el
programa multianual de inversiones del Gobiemo Regional La Sub Gerencia Regional de
Dbras, esta a cargo de un Sub Gerante.

Articulo 109. Funciones da la Sub Gerencia Regional de Obras
La Sub Gerencia Regional de Obras, ejerce [as siguientes funciones

a) Conducir y dirigir en materia de su competencia, los procesos écnicos administrativos
de la ejecucion de olvas por Ejecucion Presupuestaria Directa vy Actividades de
Infraestructura, hasta la iguidacion final, en concordancia con los dispositivos legales
vigentes ¥ lineamienios de politica del Gobiemo Regional de Lorelo

b} Proponar y recomendar directivas ywo ineamiantos para que los Expedientes de entrega
de obras a las Entidades y sectores, se realicen adecuadamente dentro de las nomas
y disposiciones técnico legales viganies
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<)

d)

a)

n

i}

Participar si el caso lo requiere, en los procesos de seleccion para la ejecucion de obras
que debe realizar el Gobierno Regional de Loreto por la modalidad de Ejecucion
Presupuasiaria Indirecta u olros Servicios.

Apoyar a peticion y por delegacion en el seguimiente de la ejecucion de obras por
emergancia, ello bajo &l moniteren, conduccidn y coordinacion de [a Oficina Regional de
Defensa Nacional @ INDESA-Loreto, quien alcanzara los antecedentes como el grada,
tipo de emergencia, expedientes t&cnicos v ofros.

Efectuar las coordinaciones correspondienies con los seclores, Goblemos Locales y
otros, para llevar a cabo el proceso de enirega definitiva de las obras, segun
corresponda.

Elaborar Expediente Técnico de Saldos de Obras producio de la resolucién de contratos
de obras,

Dingir y conducir la evaluacion ex post de todos los proyectos de Inversion Publica cuya
viabifidad ha sido declarada sobre la base de los estudios de Factibilidad, en
concordancia con la Ley del Sistema Macional de Programacion Multianual y Gestidn de
Inversionas (INVIERTE.PE), vigentes

Llevar condrol de las Caras Fianzas de Fiel Cumplimiento, Adelanto Directo, Adelanio
para Materiales y Elaborar informes para [a devalucidn de Carlas Fianzas y cancalacidn
de saldos de abras.

Supervigar el manejo administrativo de la Planta de Asfalto.
Elaborar el informe de ejecucion de obras para el Gierre del PIP,

o
*::;)\ Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura en el marco

T l.j_'| de sus competencias o aquellas que les comesponda por NorMma expresa.
e
~ 2 " ¢ Articulo 110. Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras
\ La Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras, es la unidad organica de linea
s dependiente de la Gerencia Regional de Infreestructura, responsabie del control y seguimiento
: .-{I ; de la ejecucion y supervision de |as obras de inversién pablica, ejecutadas bajo las diversas
' _{.ﬂ:' modalidades en concordancia con el programa muftianual de inversiones dal Gobiemo
A -Ip.uII-_‘-..'- || Regional, La Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras, esta a cargo de un
N -/ Sub Gerenie,
\H'H.\-_.‘_-;l__'_.li"

Articulo 111. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Supervisiaon y Control de Obras
La Sub Gerencia Regional de Supervision y Control de Obras, ejerce las siguientes funciones:

aj

b)

d)

Realizar el seguimiento de la supervision externa o ejecutar la inspaccidn de Proyeclos
de Inversidn Pablica yio de las obras, bajo cualquier modalidad, del Gobserno Ragional
de Loreto, en concordancia con |a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y
demas normas legales vigentes

Proponer ¥ recomendar direclivas y/o lineamientos. para una adecuada labor de
supervigsion extermna o inspaccion en la ejecucion de obras hasta su culminacion, en
concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes

Evaluar y reportar el avance fisico de los proyecios de inversidn en proceso de
ejacucidn, mediante valorizaciones mensuales pravia venficacidn en obra, emiliando los
informes penodicos. recomeandaciones u observaciones en concordancia con el
expadiente t&cnico aprobado, hasta su culminacion

Evaluar lag solicitudes de ampliaciones de plazo durante la eecucidn de las obras en
concordancia con los dispositivos legales vigentes; asi como avaluar las solicitudes de
adelantos por materiales y directos durante la ejecucion de la obra.
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g) Ewvaluar los presupuestos adicionales y deductives de obra, en concordancia con la
normativa vigente.

fi Verficar los saldos de lag cartas fianzas por adetanios otorgados por la entidad.

g) Informar la culminacion de las obras de acuerdo a las normativas vigentes,

h) Brindar seguimiento @ la adecuacion del expediente técnico de ser el caso, en
coordinacidn con &l consullor ¥ ejecutor del proyecto de inversion.

i) Programar. organizar, dingir. coordinar, suparvisar o inspaccionar y eéjecutar las
actividacdes de los proyectos de inversidn financiados por el Gobierno Regienal de
Loreto, hasta la emision de fa resolucion respectiva, de acuerdo a la nomativa del caso
¥ segln correspanda la modalidad de ejecucian.

iv Dhrigir y conducir o realizar |a evaluacion ex post de los proyectos de inversion publica
cuya viabilidad ha sido declarada sobre la base de un perfil, en concordancia con la
normativa vigente gue le corresponda.

de sus competencias o aquellas que les cormesponda por NoNTa eXpresa.

4 ”ﬁ Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Infreestructura en e marco
|TJ} I'I

iculo 112, Gerencia Ragional del Ambienta

- ';-‘La Gerencia Regional del Ambiente, es €l drgano de linea dependiente de la Gerencia General

Regional, gue se constituye en |a autoridad regional ambiantal, ente rector encargado de
definir las politicas, organizar, dirigir, controlar, fiscalizar, regular y ajercer las funcionas an
materia ambiental, ordenamiento terntorial, en gestion de conservacion de la diversidad
beologica, promocion de l0s servicios ambientales dentro del ambito del Departamento de
Loreto. Mantiene refaciones Ecnico-normativas con el Ministerio del Ambiente, a ravés del
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas (SERNANP), Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) v el Servicio Nacional de Certificacidon Ambiental para las
Inversiones (SENACE), con el Ministerio de Cultura y el Ministerio de Desarrollo Agranio v
Riego, a través de la Autoridad Macional del Agqua; v ofras instancias plblicas que contribuyan
al cumphmiento de sus funcionas y compatencias

Asimismo, la Gerencia Regional del Ambiente, ejerce la autoridad competente para resolver

| &n Segunda Instancia Administrativa los actos impugnativos y de los recursos a interponerse

para acceder a ellas. da sug unidades organicas de Linea del tercer nivel organizacional, quea
tiene a su cargo, La Gerenca Regional del Ambiente, esta a cargo de un Gerente Regional

Articulo 113. Funciones de la Gerencia Regional del Ambiente
La Gerencia Regional dal Ambiente, ajerce las sigulentes funcianes:

d) Formular, proponer, normar, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar v administrar
oz planes, estrategias, politicas y normativas en matenia ambiental, conservacidn de los
recursos, gestion de la biediversidad, adaptacion y mitigacion del cambio climatico y de
ordenamiento territonial, debidamente alineados a los instrumentos de gestion del nvel
nacional gue comespondan, en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

b} Emitir resoluciones gerenciales regionales en materia de su competencia,

)  Promover, formular, ajgcutar, implamentar, evaluar y suparvisar proyectos de inversian
publica de acuardo al cicle de inversionas en &l marco de sus competencias y conforme
a la normatividad vigente.

d} Coordinar y supervisar el Sistema Regional de Gestidén Ambiental de acuerdo a los
ineamientos establecidos por las normas de ambito nacional

e) Promover la educacion e investigacion ambiental en la regidn & incentivar la
participacidn civdadana en todos los nivales
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fi

a)

h)

)

ki

v}

Gestionar la implementacion y supervisar la correcta aplicacion de |as estrategias
regronales respecto a diversidad biologica y cambio climatico, dentro del marco de las
estrategias nacionales respectivas

Promover, fomentar, controfar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos de
politicas normas vy regulaciones sobre la gestion y proteccidn del ambiente en
coordinacion con la Comision Ambeental Regional (CAR)

Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de Macrorregiones en el marco
de sus lunciones.
Establacer y aplicar sanciones administrativas, de acuerdo a las compelencias y la

normativa vigente, por la infraccion de normas ambientales, areas protegidas, en el
ambite del Departamento de Loreto.

Resolver en pnmera instancia 105 recursos adminstralives en malena de su
competencia, previa delegacion del fitular del pliego en concordancia con la normativa
legal vigenie.

Praponer la creacion de las Areas de Conservacion Regional en el marca del Sistema
Regional de Conservacion de Loreto y del Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas.

Administrar, gestionar, controlar y supervisar |las areas de conservacion regional,
conforme a los lineamientos administratives, técnicos, normativos y las politicas de nivel
nacional vy regional sobre diversidad biologica y conservacion de los recursos naturales.

Reconocer los comités de gestidn de la Areas de Conservacion Regional v a las
organizaciones locales de vigilancia de los recursos naturales renovables, cuyo ambito
de accion son las Areas de Conservacion Regional de Loreto v sus zonas de influencia.

Proponer, orentar y monitorear las actividades, proyectos y programas para la
COMpensacion por servicios ecosistémicos an bosques naturales o dreas protegidas, de
acuerdo a las competencias regionales

Promover y contribuir al cumplimiento de la regulacion ambiental de actividades
econdmicas y productivas en el ambito del Departamento de Loreto

Promover y proponer politicas regionales que impulsan el acceso equitativo a los
recursos naturales a favor de comunidades nativas, tomando en consideracion el
enfoque de género y de interculiuralidad, en coordinacion con la Gerencia Regional de
Dasarrollo de los Puablos Originarios y la Oficina Regional de Dialogo, Prevencian y
Gestion de Conflictos Socialas del Gobierno Regional de Lorata.

Proponer, gestionar, ejecutar vy supervisar las acciones de cooperacion sobre los
recursos naturales, la bicdiversidad y el ambiente en el Departamenio de Loreto.
Frscalizar al cumplimienio de los insfrumentos de Gestbidn Amblantal v 3 normativa
ambiental vigente, en el Gobiemo Regional de Loreta

Coordinar con la autoridad competente la gestidn sosienible del recurso hidrico en el
marca normative del manejo de cuencas v las politicas de la Autoridad Macional del
Agua [(ANA)

Promowver la participacion del sector privado a traves de las distintas modalidades e
instrumentos previstos en la normativa perinente.

Suscribir Cartas de entendimientos, Acuerdos de entendimiento con organismos e
instituciones pablicas, privadas y académicas, para fortalecer la gestion de las Areas de
Consarvacion Regional, tanto en lo aspactos técnicos v financieros.

Presidir la Comisidn Técnica Reglonal de Zonificacion Ecoldgica y Econdmica, Comisidn
Técnica Hegional de Instrumentos Técnico Sustentatorios para el Ordenamiento
Termitorial, v &l Comité de Coordinacion Intema del Gobiemo Regional de Loreto para &l
Ordenamianto Tarritorial
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w)  Formular ineamienios regionales y brindar asistencia técnica a log Gobiernog Locales
en maleria de su competencia.

%) Elaborar y actualizar los Instrumentos Técnicos Sustentatorios para el Ordenamiento
Terntorial (ZEE, EE, DIT y POT) y otros comaspondiantes a la gestidn territonial

¥l Implementar, conducir, gestionar el NODO GRA de la Infraestructura de Datos
Ezpaciales del Gobierno Regonal de Loreto,

Z) Visar Rescluciones Ejecutiva Regionales y suscribir Resoluciones Gerenciales quea
Involucran asunios an materia de su compeatencia, sagin comesponda

aa) Evaluar y aprobar estudios ambientales a nivel de Diagnostico Ambsental Preliminar
(DA, Declaracion de Impacio Ambiental (DIA), Programa de Adecuacion v Manejo
Ambiantal (FAMA), infformes de monitoreo y avance de acciones de seguimiento y
contrel de estudios ambiantales (DAP, DIA, PAMA) & informeas ambientales (1A) de las
actividades productivas, extractivas, de transformacion y otros de cardcter economico,
con excepcion de los procedimientos administrativos en matera forestal v de fauna
silvestre, a nivel regional y en el marce de sus compelancias

Coordinar, promover vy concertar con las entidades correspondientes, la implementacion
y aplicacion de los instrumentos de prevencidn, de control ¥ de rehabilitacion ambiental
en residucs soldos y peligrosos, el control y re uso de los afluentes liquidos, la calidad
del aire, las sustancias loxicas v peligrosas, con el objelivo de garantizar una optima
calidad ambiental,

Suscribir contratos de administracidn parcial o total en las Areas de Conservacion
Regional
Formular y conducir la elaboracion del Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental-PLANEFA.

CMorgar opinidn técnica vinculante sobre los provecios de inversidn en fas areas de
consavacion v sus diferentes modalidades, dentro del ambito de competencias
territorial del Gobierno Regional,

ffi Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias,

o

Articula 114, Estructura Organica de |la Gerencia Regional del Ambiente
a Gerencia Regional del Ambienie, esta estructurada con las siguientes unidades organicas:
=  Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental
=  Sub Gerencia Regional de Conservacion ¥ Diversidad Bicldgica
«  Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territorial v Datos Espaciales

3T

[

| g

h '.I =
LR

Articulo 115. Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental

La Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental, es la unidad organica de linea dependiente
de la Gerencia Regional del Ambients, encargada de implementar y conducir el Sistema
Regional de Gestion Ambiental y los demas sistemas funcionales a su cargo conforme a las
competencias regionales establecidas. La Sub Gerencia Regional de Gestidn Ambiental, esia
a cargo de un Sub Gerenie.

Articulo 116. Funciones de la Sub Gerencla Regional de Gestion Ambiental
La Sub Gerencia Regional de Gestidn Ambiantal, ejerce las siguientes funciones:

a) Formular, evaluar, proponer y ejecutar politicas, estralagias, planes yo direclivas gue
confribuyen a una eficiente y eficar administracidn y gestion ambiental en coordinacion
con las demas unidades organicas de linga de la Autonidad Ambiental
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b)

d)

€)

Liderar y monitorear las acciones da los procesos técnicos an matera de gestion
ambiental en af ambito del Departamento de Loreto, conforme al marco normativo
vigente y en coordinacidn con las instancias vinculadas de nivel nacional, regional y
local,

Brindar asesoria tecnica a las instancias y sectores del Gobierno Regional en lo
refacionade a temas de gestidn ambiental,

Coordinar con las Sub Gerencias Regionales, Direcciones Regionales Sectonales y las
Gerenclas Sub Regionales para la gestion ambiental en el Departamento de Loreto.

Implementar el Sistema Regional de Gestidn Ambiantal en coordinacidn con la Comision
Ambiental Regional (CAR- Loreto).

Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto @ Inversion Publica,
los mecanismos que viabilicen los proyectos que permitan alcanzar |05 objetivos da la
Politica Regional Ambiental.

Emitir opiniones y propuestas técnicas a solicitud de la Gerencia Regienal del Ambiente.
Relacionadas con la gestion ambiental en el Departamento de Loreto de acuerdo su
competencia.

Actualizar el Sistema de Informacion Ambiental Regional (SIAR) del Departamento de
Loreto y articularlo a los sistemas e instrumentos gue comespondan.

Emitir informes técnicos sustentalonios para procedimientos impugnatorios ylo procesos
lécnicos-legales que se generen con relacion a la gestion ambiental en el Departamento
de Loreto.

Evaluar y emitir informe técnico respactive, de los instrumentos de gestion ambiental de
categoria | - Declaracién de Impacte Ambiental (DIA) e Informe Técnico Sustentatorio
de los proyectos de inversion del sector transportes y vivienda en el marco del Sistema
de Evaluacion de impacio Ambiental- SEIA v de las competencias delegadas.

Evaluar v emitir informe técnico respectivo, de la Ficha Técnica Socia Ambiental (FITSA)
de los proyeclos de inversion del seclor transporte gue en el marco del Proceso de
Descentralizacion se encuaniren dentro del ambito de 1a competencia del GOREL.

Evaluar v emitir informe Ecnico respectivo de los proyectos e instrumentos de gestion
ambiental de proyectos de inversidn de infragstructura de residucs sdlidos, asi comao
también los instrumentos complemantanios del SEIA para proyectos de inversion de
recuparacion o reconversion de areas degradadas de gestién municipal, que prastan
senvicios a dos 0 mas provincias de la regidn.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional del Ambiente en el marco de
sus campetencias,

Articulo 117. Sub Gerencia Regional de Conservacion y Diversidad Biologica

La Sub Gerencia Regional de Conservacion y Diversidad Biologica, es la unidad organica de
linea dependiente de la Gerencia Regional del Ambienta, encargada de elaborar, conducir ¥
supervisar la aplicacién de las estraleqgias regionales sobre diversidad biologica y cambio
climatico respetando las estrategias nacionales respectivas

La Sub Gerencia Regional de Conservacion y Diversidad Bicldgica, esta a cargo de un Sub
Gerente
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Articulo 118. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Conservacién y Diversidad
Bioldgica
La Sub Gerencia Regional de Conservacion y Diversidad Bicldgica, ejerce las siguientes
funciones:

aj

b)

a;

h}

)

o

i

k)

Formular, proponer y gjecutar politicas, planas, programas, proyectos, estralegias, yfo
directivas que contribuyan a una eficiente y eficaz administracion y gestion de las dreas
de conservacion regional, procesos ecologicos y evolutives, cuencas hidrograficas,
servicios ambientales, en coordinacidn con las demas unidades organicas de linea de
la Gerencia Regional def Ambiante,

Promaover, analizar, supervisar y onentar los proyectos y programas de investigacién
desamollados en las Areas de Conservacion Regional, en los temas en los que el
Gobierno Regional lenga compealencias y que contribuyan a sustentar la gestion de los
ecosistemas y Ios servicios ambientales de las Areas de Conservacion Regional, en
concordancia con sus Planes Maesfros, las politicas vy estrategias de conservacion
regional.

Liderar el Sistema Regional de Consarvacion de la Diversidad Biologica de Loreto

Generar, recopilar, actualizar, sistematizar y procesar la informacion relativa al estado
de conservacion de la diversidad biologica y de los ecosistemas de |2 Areas de
Conservacion Regional.

Geslionar, administrar, monitorear, vigilar, controlar y supervisar las Areas de
Conservacion RegionalACR gque estan comprendidas en la jurisdiccion  del
Departamento de Lorete en concordancia cen los planes maestros, las politicas y
normas de cardcter departamental y nacional. promoviende la participacion de todos los
aclores involucrados.

Establecer lineamientos de polificas para la planificacién, desarrollo e implementacion
de programas y mecanismos que promuevan |a compensacion por Servicios
ambientales al interior de las Areas de Conservacion Regional

Formular y proponer los expedientes para la creacion de Areas de Conservacion
Regional en el marco del Sistema Nacional de Areas Maturales Protegidas por el Estado-
SINANPE, asi como gestionar su aprobacion, en armonia con la Estrategia para la
Gestitn de Areas de Conservacion Regional,

Establecer mecanismos para promover Ia participacion del sector empresarial como un
aliado estratégico en el financiamiento de programas yfo proyeclos de allo impacto para
la conservacidn, usos sosteniblas y gestion de recursos de la diversidad bioldgica en &l
Departamanto de Loreto. Incluye la aprobacion de incentivos, normas de promocian y
fomento de la participacion privada en el marco de sus compelencias.

Froponer y/o establecer incertivos para |a conservacion y uso sostenible de |a
diversidad bioldgica.

Fromover praclicas susientables en materia de conservacidn ¥ usa sostenible de los
recursos de |a diversidad bicldgica uliizadas en los procesos productives en el
Departamentc de Loreto, a traves de instrumentos economicos y normativos de
conservacidn que coentribuyan al desarrollo local,

Formular, evaluar y ejecutar programas yo proyectos de inversidn pliblica orientados al
fortalecimiento de la gestidon de las ACR, mejoramianto y recuperacion de la cobertura
vagelal, servicios ecosistémicos, puesta en valor, aprovechamiento del recurso
paisajistico natural para fines turisticos. proyectos de desarrollo de capacidades
productivas, compatibles con la diversidad bioldgica en el Deparamento de Loreto
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I} Emitir opinion i&cnica previa vinculante sobre los instrumentos de gestion ambiental gue
correspondan a una actividad, obra o proyecto especifico a realizarse en las Areas de
Conservacion Reglenal, asl como en su zona de influencia en cuyo casa, la emision de
opinion Bcnica previa vinculante se desamollara de acuerdo a las compeiencias del
Gobierno Regional de Loreto en el proceso de certificacion ambiental y en al marco de
los objetivos de conservacion del Area de Conservacion Regional

m) Proponer la suscripcion de Cartas de entendimientos, Acuerdos de entendimiento con
organismes e instituciones publicas, privadas v académicas, para fordalecer la gestidn
de las Areas de Conservacion Regional, tlanto en lo aspectos técnicos y financieros

n} Administrar, supervisar, controlar y fiscalizar los recursos forestales y de fauna silvestre
al interior de las Areas de Conservacion Regional. En zona de influencia de las Areas
de Conservacidn Regional, las acciones de contral y vigilancia se realizan de manera
coordinada con la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, de
acuerdo a la normativa vigente.

o) Promover condiciones legales de acuerdo al marco normalivo vigenie para el efectivo
cumplimianto de los acuerdos locales sobre manejo de recursos naturales renovables
de las comunidades ubicadas en las zonas de influencia de las Areas de Conservacion
Regional del Departamenio de Loreto.

p)  Promover el olorgamaento de derechos de uso vy aprovechamianto de recursos forestales

diferentes a la madera y de fauna silvestre, al interior de las areas de conservacion

regional.

Coordinar con el Servicio Macional de Areas Naturales Protegidas por el Estado-

SERNANP. con la finalidad de compartir la informacion gue se genere en las Areas de

Conservacion Regional - ACR de Loreto.

Emitir informes técnicos sustantatorios para procedimientos impugnatonos yfo procesos

téenicos-legales que se generen con relacion a la gestion de las Areas de Conservacion

de Regional en el Departamanto de Lorato,

Suscribir acuerdos de actividad menor de uso de recursos naturales con fines de

subsistencia al interior de las Areas de Conservacidn Regional de Loreto.

,,:_‘1 t} Las demas funciones que le asigne la Gerancia Regional del Ambiente en el marco de
L7l b sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

14 ,,.,,/ |z

| 'I Jo

; .q.h_._,-:ff';' Articulo 119, Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territoral y Datos Espaciales

S Pl =
= La Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Temitonal y Datos Espacialés, es la unidad
organica de linea dependiente de la Gerencia Regional del Ambiente, encargada de propaner,
formular, normar, ejecutar, evaluar, moniterear los planes y politicas de alcance reglonal en
materia de ordenamiento terrilonal. La Sub Gerencla Regional de Ordenamiento Teritonal y
Datos Espaciales, esta a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 120. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Territorial y
Datos Espaciales

La Sub Gerencia Regional de Ordenamiento Teritorial y Datos Espaciales, ejerce las
siguientes funciones:

a) Formular, proponer y ejecutar politicas, estrategias, planes ylo directivas que
contribuyan a una eficiente y eficaz administracion y gestion del terntorio v los datos
espaciales, en coordinacidn con las demas unidades organicas de linea de la Gerencia
Reagional del Ambiania

b}  Brndar el servicio de informacion del temitono sobre |a base de los estudios de ZEE,
EE, DIT y POT.
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€}

d)

a)

h)

m)
al

o)

p)

q)

Generar, recopilar, actualizar y sistematizar la informacion de las actividades
reflacionadas a la gestidn y administraciin en materia de ordenamiento terrtorial v datos
aspaciales.

Elaborar v actualizar los instrumentos técnicos sustentatoncs para el Ordenamiento
Termriterial {Zonificacion Ecoldgica y Econdmica-ZEE, Esludios Especializados-EE,
Diagnostico Infegrado ded Territoro-DIT y Plan de Ordenamiento Territonal-POT) comao
herramientas técnicas onentadas para el uso sostenible del termritorio, en concordancia
con la politica y normativa nacional que regula &l ordenamiento territorial,

Articular el NODO GRA da la IDE del Gobiemo Regional de Loreto con los sistemas da
infarmacion a nivel nacional como el Sistema Macional Forestal v de Fauna (SNIFF), &l
Sistema Macional de Informacion Ambiental (SINIA), Sistema Macional de Areas
Maturales Protegidas por el Estado (SINANPE) v olros sisternas de informacion sobre
recursos naturales, gestion ambiental y temitorial.

Arficular con la Gerencia Regional de Planegamignto, Presupuesto e Inversidon Publica la
elaboracidn del Diagndslico Inlegral del Territorio (DIT) y Plan de Ordenamiento
Territorial (POT)

Custodiar, adminisirar ¥ monitorear los estudios de ZEE, EE, DIT, POT y olros
relacionados al Ordenamieanto Termtorial dal Departameanto de Loreto

Emitir opinion vinculante de nivel téenico - administrativo, relacionades al cumplimiento
de los ineamientos de politica, objetivos y la toma de decisiones respecto al manejo y
gestion del ternitorio, ¥ la profeccién del ambiente, sobre la base de la ZEE, EE, DIT vy
POT y otros relacionados al ardenamiento territanial,

Supervisar que las politicas, planes y proyectos pablicos y privados, estén enmarcados
de acuerdo a lo establecido en los estudios de ZEE, EE, DIT v POT las cuales deban
aplicarse como instrumanto onentador para el ordenamiento territorial del Departamento
de Loreto.

Implementar como NODO de |a Infraestructura de Datos Espaciales (IDE) del Gobierno
Fegional de Lorete de la Gerencia Regional del Ambiente, que pearmita la produccidn,
obtencidn, uso y acceso de informacion georefarenciada da la informacion espacial,
generada por la Gerencia Regional del Ambients.

Cumplir con las nomativas y estandares regionales ¥ nacionales aprobados en el marco
de la infraestructura de datos espaciales.

Mantener aclualizada la informacion espacial que genera la Gerencia Regional del
Ambiente ¥ su respectiva publicacion en el geo-portal de la IDE, de acuerdo a fa
normativa y estandares vigentas.

Mantener actualizada los documentos técnicos de produccion de informacion
cartografica de la Gerencia Regional del Ambiente.

Dizednar el proceso de recopilacion, manipulacion, procesamiento vy presentacion de la
base de datos espacial.

Consolidar 1a informacidn técnica cartografica de los procesos de gestion ambiental,
forestal ¥ fauna, conservacion, diversidad bicldgica, ordenamiento iermritorial v dalos
espaciales.

Elaborar y actualizar los instrumentos yio documenlos técnicos para |a recoleccion de
informacion cartografica en matena de gestion ambiental, forestal y fauna, conservacion,
diversidad biologica, ordenamiento terntonial v datos espaciales.

Crdenar |la informacién espacial generada por la Gerencia Regional del Ambiante
cumpliende con log estandares caregraficos vy normas de |a |DE, para la toma de
decisiones.
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r}  Validar la informacidn espacial genarada de os procesos de gestion ambiental, forestal
y fauna, conservacion, diversidad biologica, ordenamianto termtorial y datos espaciales
para su incerporacidn en el NODOD GRA.

8] Actualizar, de acuerdo a la normativa ywe acuerdos, la informacidon espacial de
competencia de la Gerencia Regional del Ambiente.

) Las demas funciones que le asigne [a Gerancia Regional dal Ambienta en al marco de
sus competencias o agquellas que les corasponda por norMma exprasa,

Articulo 121. Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios

La Gerencia Regional de Desamollo de los Pueblos Originarios, es el drgano de linea
depandiente de la Gerencia General Regional, responsable de formular, dingir, coordinar,
articular, implementar, supervisar v evaluar las politicas publicas regionales vy sectoriales,
onientados a la inciusion, priorizacion y promocion del desamollo integral y sostenible para el
buen vivir de los Pueblos Indigenas en &l ambito regional, en concordancia con la politica
territorial y &l proceso de ordenamianto temtorial. La Gerencia Regional de Desarrolio de los
Puebles Originanos, estd a cargo de un Gerente Regional.

Articule 122, Funciones de la Gerencia Regional de Desarrolle de los Pueblos
Originarios

La Gerencia Regional de Desarolle de los Pueblos Onginanios, ejerce las siguientes

funciones:

a:n Conducir las politicas, estrategias y planes onentados a la inclusidn, priorizacidn y
promacidn del desarrallo integral y sostenible para el buen vivir de los Puebloﬁ Indigenas

“f" en el ambito regional, en concordancia con la politica tertorial v el proceso de

_'l I;: ordenamiento terntorial.

Implam&n’rar al Acuerdo de Gobemabilidad, segdn competencias y responsabilidades,
para la reduccion de la pobreza en los puabhs indigenas.

‘o) Establecer lingamigntos para la formulacion e implementacion de politicas regionales
seclonales que incluya criterios de prionizacidén poblacicnal vy temritonal de los pueblos
indiganas

d} Paricipar en la formulacion de las politicas, planes y programas multisecioriales
regicnales que invelucren a los pueblos indigenas, en concordancia con la politica
genaral de goberno nacional, los planes sectoriales y los programas comespondienias
de los Gobiernos Locales.

e} Plantear estraiegias orientadas a la revalonzacion y forlalecimiento de la identidad
cultural indigena, asi como realizar acciones de declaracion, investigacion, proteccidmn,
conservacion, revalorizacion, promocion v difusion de los conocimientos tradicionales y
del patrimonio cultural de los puebles indigenas.

i1  Fomentar y articular las acciones a nivel inlergubernamental @ intersectorial para la
vigancia de los derachos de los pueblos indigenas.

gl Formular, proponar y hacer seguimienio a los objetivos, politicas y programas regionales
dirigidos al desarrollo integral ¥ sostenible con paticipacion de los Pueblos Indigenas a
fravés de sus propios representantes.

h) Coordinar, gastionar y concarlar con los gobiernos locales y ofras enfidades publicas,
privadas, socledad civil y organizaciones Indigenas, las acciones de apoye, fomento y
fortalecimierto de capacidades de las organizaciones representativas de los Pusblos
Indigenas.
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i) Promover, coordinar y gestionar acciones conducentes a la organizacion vy
fortalecimiento de unidades productivas que capitalicen las potencialidades de los
Fueblos y Comunidadas Indigenas.

1l Coordinar y articular permanentemente con el conjunte de drganocs que conforman la
organizacion cel Gobiemo Regional, a fin de que se incorporen las necesidades de los
Pueblos Indigenas con un enfeque de interculturalidad en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos y senvicios plblicos de
respansabildad regional.

k) Formular y proponer a nival intergubamamental e intersectonal iniciativas legislativas
orientadas a viabilizar la proteccion de los derechos de los pueblos y comunidades
nativas

I} Promowver y fortalecer los diferentes espacios intercullurales creados oficialmente,
orentados a institucionalizar el dialogo, analisis y construccion de propuestas
consensuadas sobre la tematica de los Pusblos y Comunidades Indigenas, en
coordinacion con el Sector Cultura.

m) Formmular, proponar ¥ ejecular planes de vida con paricipacion de los pueblos y
comunidades indigenas a traves de sus propios representantes.

n) Coordinar ¥ aricular permanentements con [a Direccidn Desconcentrada de Cultura,
para el ejercicio de las funciones vinculadas a las competencias desconceniradas en
materia de interculturalidad, dialoge y desarrollo de pueblos indigenas.

a) Proemover en coordinacion con la Gerencia Regional de Educacidn, la promocidn

permanente de la educacion intercultural y el uso de [as lenguas onginarias de |a region.

Las demas funciones gue le asigne la Gerencia General Reglonal, en el marco de sus

competencias,

T __:Tﬁfifﬂr:uiu 123. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblas
1.‘_ 04 _Griginarios

La Gerencia Regional de Desamollo de los Pueblos Originarios, esta estructurada con las
siguientes unidades organicas:

*» Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales
«  Sub Gerencia Regional de Articulacion Intersectorial

, Articulo 124. Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales

T 4l |La Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales, es la unidad organica de linea
“[‘“’ JI '_ / dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarias, responsable
,,q_‘ o de promover politicas y prionizar acciones de desamollo con la parficipacion activa de la
comunidad que conlleven a reducir la pobreza, mejorar el nivel de vida, a través de la
mplementacion de programas v proyectos de caracter social, infraestruciura econdmica v
productive en el marco de la lucha conlra la pobreza, La Sub Gerencia Regional de Asuntos
Interculturales, asta a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 125, Funciones de la Sub Gerencia Regional de Asuntos Interculturales
La Sub Gerencia Regional de Asuntos Intercullurales, ejerce las siguientes funciones:

a) Coordinar con las organizaciones publicas y privadas nacionales, regionales y locales,
las diversas actividades relacionadas a la subgerencia.

b} Organizar talleres de capacitacion onentade a los puebles indigenas; asi como
promover actividades culturales onentadas al conocimiento de la existencia de los
pueblos indigenas.
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c)
d}
&)
f)

a)

h)

Elaborar y formular proyectos y programas de desamolle de inversion social, en
coordinacion con los puebles indigenas orientados a la mejora de su calidad de vida.
Supervisar y monitorear las actividades y proyectos gue se desarollan en las
comunidades indigenas.

Promaver la implementacion de las normativas vigentes en el marco de nicleos
ejecutores.

Promaover {a ajecucion de proyectos de inversion pablica en el marco de la normativa
vigenta.

Promowver la parficipacion de la poblacidn indigena en el desamollo de aclividades v
proyectos que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

Las demas funciones que le asigne |a Gerencia Regional de Desarrolio de los Pueblos
Criginarios, en el marco de sus compelencias.

Articulo 126. Sub Gerencia Regional de Articulacion Intersectorial

La Sub Gerencia Regional de Ariculacion Intersectorial, es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Originarios, encargada de
articular y promover la panticipacidon activa de las comunidades indigenas a fin de lograr la
autonomia en la administracion de sus recursos mediante el seguimiento, monitoreo y
evaluacidn de proyectos y programas con los diversos sectores v asi poder aprovachar ka
potencialidad de sus recursos en aras de mejorar la calidad de vida de la poblacién, La Sub
Gerandia Regional de Articulacidn Intersectenal, esta a cargo de un Sub Gerente

a)
f)

i

“ Articulo 127. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Articulacidn Intersectorial
| Sub Gerencia Regional de Articulacion Intersectonial, ejerce las siguientes funciones;

Formular, dingir, monitorear ¥y supenisar los planes vy politicas en matena indigena en
la regidon, en concordancia con las politicas nacionales, los planes sectoriales vy las
medidas de desarmolle rural.

Coordinar, proponer, elaborar y evaluar proyectos de desarrolio en las comunidades
indigenas de la region

Dezarrollar, implamentar v administrar el servicio de infformacidn socioeconémica de las
comunidadas indigenas de la regidn, inlegrada a |a red de informacion provincial y
distrital, ¥ enlazada con el sistema nacional de Informacion del viceministerio de
Interculturalidad.

Suparvisar |a comrecta aplicacidn de las normas relacionadas en materia indigena en &l
marco del Convenio 169 de la OIT, asi como coordinar con los Gobiernos Locales la
aplicacion del mismo dentro de su jurnsdiccion.

Coordinar con las instituciones gubemamaentales y no gubernamentales, programas de
desarrollo social, cultural, econdmico y territorial de los pueblos indigenas.

Supervisar el apoyo social que presta el Estado a través de los Gobiemo Regionales y
Locales en benehico de los puebles indigenas.

Apoyar en la gestion de los requenmientos i |as necesidadas de los pueblos indigenas
Coordinar con los seclores que desarrallan programas de apoyo social la atencion a los
pueblos indigenas

Coordinar acciones inmediatas en defensa clvll yo instiluciones de apoyo social en
casos de urgencia

Superisar el apoyo social que presta e] estado a través de los gobiernos regionales y
locales en beneficio de los pusblos ndigenas.
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k) Informar a la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos Criginarios, las acciones
que desarrollan los organismos de apoyo social en los pueblos indigenas.

I) Las demas funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrolio de los Pusblos
Onginarios, en el marco de sus competencias

Articulo 128. Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre

La Gerencia Regional de Desarrollo Forestal v de Fauna Silvestre es el drgano de linea del
Gobierno Regicnal de Lorelo que se constituye en la Autoridad Regional Forestal y de Fauna
Sllvestre, encargada de definir las politicas, organizar, dingir, controlar, fiscalizar, regular y
gjercer las funciones en matena de recursos forestales y de fauna silvestra, an el marco de la
normatividad vigente dentro del ambito de la Regidn Loreto, promoviendo la gestion y control
forestal y de fauna silvestre en las Comunidades Mativas v las Comunidades Campesinas de
la Region.

Depende jerarquicamenta de la Gerencia General Regional, mantiene relaciones técnico-
normativas con la Presidencia del Consejo de Ministros (FCM) a través del Crganismo
Supervisor de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR), y al Ministerio de
Desarrollo Agrano y Riego (MIDAGRI), a travées dael Servicio Macional Forestal y Fauna
Silvestre (SERFOR) como Auteridad Nacional Forestal v otras instancias piblicas que
contribuyan al cumplimiento de sus funcienes y competencias.

Asimismo, la Gerencia Regional da Desarrolle Forestal v de Fauna Silvesire, ejerce la

autoridad compatente para resolver en Segunda Instancia Administrativa los aclos
impugnativas y de los recursos a interponerse para acceder a eflas, de sus unidades organicas

- de Linea desconcentradas, que tiene a su cargo. La Gerencia Regional de Desarrolio Forastal

e Fauna Silvestre, esta a cargo de un Gerante Regional.

culo 129. Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
lvestre.

Fon funciones de |a Gaerencia Regional de Desarrolla Forestal v de Fauna Silvestre, las
siguiantas.

a) Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al interior de la
region, asi como ejercer labores de promocion y fiscalizacién en estricto cumplimiento
de la politica foreslal nacional,

B J—"’J b} Gestionar y desarrollar acclones de vigitancia y control, asi como fiscalizacion ambiental

de los recursos forestales v de fauna silvestre, para garantizar al uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccidn

c) Plantficar, promover, administrar, controlar y fiscalizar estratégicamente el uso
sostenible, conservacion v proteccion de la flora v la fauna silvestre, en el mbito de su
competencia territarial.

d} Disefiar, ejecular, supervisar y evaluar los planes, mstrumentos de gestion y politicas en
materia forestal y de fauna silvestre en el marco de la normativa vigente.

e} Promover y establecer mecanismos permanentes de participacion ciudadana para la
geshion forestal y de fauna silvestre a nivel ragional, &n coordinacidn con los goblamos
locales,

f}  Promover la competitividad de los productores forestales y de fauna silvestre en
términos de ascciatividad, produccién, acceso al financiamiento, transfarmacidn y
comercialzacidn.

g) Disefiar y ejecutar planes de asistencia técnica y asesoramiento en materia forestal y
de fauna sivestre, para los pequefios productores, comunidades nalivas y campesinas
de la Regidn.
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h}

i

K)

I

i)

s)

Coordinar con la Sub Gerencia Raegional de Promocion de Inversiones, la promoecién de
las inversiones forestales en fa Region,

Promaover y coordinar el desarrollo de capacidades de los actores del sector forestal y
de fauna silvestre, enlre elles las comunidades nativas y [as comunidades campesinas
de la Region, para elevar los niveles de compelitividad de la produccion regional y el
uso sostenible del patimonio forestal y de fauna silvestre en la Regidn.

Ejercer la potestad fiscalizadora y sancionadora en materia forestal y de fauna silvestre,
an el ambito de su compealencia territonal y conforma a la normatividad wigente.

Conceriar acciones en materia forestal v de fauna silvestre con los diferentes entes
rectores, de supervision y correlacionados con fa actividad forestal v de fauna silvesing,
an &l ambito de su compatancia.

Expedir resoluciones, directivas y reglamentos; asi como, celebrar contratos ywo
convenios en matena forestal y de fauna silvestre de su competencia v efectuar el
sequimiento de los mismaos.

Conducir, en coordinacion con las autoridades y otras entidades competentes, el
catasiro, el inventario, la valoracion, la zonificacion y el ordenamiento del patfimonio
forestal vy de fauna silvestre, considerando los lineamientos medodoldgicos v
procedimiantos aprobadas por la autondad competente.

Promowver acciones de prevencion vy control de incendios, plagas forestales y especies
invasoras, segun las nommas y planes establecidos por las autondades dal sector, an al
ambite de su compelencia territonal forestal y de fauna silvestre

Promover la investigacion, las practicas ¥ achividades de mitigacion y adaptacién al
cambio climatico en los ecosistemas forestales v otros tipos de vegetacion silvestra.

i Conducir conforma a log lineamientos de las entidades competentes, las acclones

necasarias para el lngro de |a cooperacidn técnica nacional @ infernacional, en materia
de recursos forestales v de fauna silvestre.

Conducir proyecios v programas de inversion publica v privada para el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre de la Ragidn, en concordancia
son las polibcas nacionales,

Promover e implemeniar acciones conjunias v brindar acompafamiento en la gestidn
de las Unidades Técnicas de Manejo Forestal Comunitario (UTMFC) v a los Comités da
Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre (CGFFS)

Ofras funciones que e asigne la Gerencia General Eegional v aquellas gue e sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 130. Estructura Organica de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de
Fauna Silvestre

La Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre, esta estruciurada con las
siguientes unidades organicas

Sub Gerencia Regienal de Gestion Forestal,
Sub Gerencia Regional de Gestion en Fauna Silvestre

Sub Gerencia Regional de Supervision, Fiscalizacion y Control Forestal y de Fauna
Silvestre.

Articulo 131, Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal

La Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal, es la unidad organica de linea dependiente
de la Gerencia Regional de Desamolio Forestal v de Fauna Silvestre, responsable de promover
ef desarrollo del sector forestal, promoviendo la gestion y control forestal en las Comunidades
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Mativas y las Comunidades Campesinas de |a Region, bajo un enfoque de competitividad v
manejo sostenible. La Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal, estd a cargo de un Sub
Gerente.

Articulo 132. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Gestién Forestal
La Sub Gerencia Regional de Gestion Forestal, ejerce las siguientes funcionas:

a) Proponer y ejecular planes, estrategias, normas y convenios de cooperacion
interinstitucional en matena de gestion forestal, en coordinacion con los demas drganos
de linea, en €l marco de la politica nacional.

b}  Apoyar en la implemantacion de mecanismos permanentes de paricipacion civdadana
de los diferentes actores forestales, enire ellos 1as comunidades nativas y comunidades
campesinas

¢} Proponer los lineamientos, criterios Wcnicos y metodologias para el seguimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias en materia de gestion forestal,

d) Elaborar y apoyar en la implementacion de planes de forlalecimiento de capacidades
interna, asi como de los actores del sactor forestal, en coordinacion con los demas
drganos de linea.

&) Coordinar acciones en maleria forestal concertados con los diferentes enles rectores y
de supenvision en el ambito de su competencia.

Emitir opiniones 1écnicas para la resolucion de los recursos administrativos, en materia
ferestal,

Evaluar el otorgamiento de concesiones forestales con fines maderables, para
productos forestales diferentes a la madera, ecolurismo ¥ CONSErVacion, CESion en uso
del patrimonio forestal, y otros aclos administrativos que no constituyen titulos
habilitantes, en el marco de [a normativa vigente:

Evaluar como parte del Comité Técnico, las propuestas de bosques locales en
coordinacion con el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR

Evaluar los expedientes para su reconocimiento de los Comités de Gestion Forestal y
de Fauna Silvestre.

Conducir el proceso de zonificacion forestal y farmar parte del proceso de ordenamiento
del patrimonio forestal,

Participar en &l acompanamiento y en la implementacién de acciones conjuntas para el
funcionamiento de la Unidad Funcional de Manejo Forestal Comunitario (UFMFC) y a
los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (CGFFS), en el marco de la
nermatividad vigente y articular con la Unidad Funcional de Gestidn de la Informacidn
Forestal y de Fauna Silvestra.

Il Promover investigaciones y evaluaciones en los ecosistemas forestales y otros tipos de
vegetacion silvestre,

m) Otras funciones gue |e asigne la Gerencia Regional de Desamollo Forestal y de Fauna
Silvestre.

Articule 133. Sub Gerancia Regional de Gestidn en Fauna Silvestre

La Sub Gerencia Regional de Gestion en Fauna Sivestre es la unidad organica de linea
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrolio Forestal v de Fauna Silvestre, responsable
de promover el desarrolla dal sector fauna silvestre, promoviendo la gestion y control de fauna
silvestre en las Comunidades Nafivas y las Comunidades Campesinas de la Regidn, bajo un
enfoque de compelitividad y manejo sostenible. La Sub Gerencia Regional de Gastion en
Fauna Silvasire, esla a cargo de un Sub Gerenle
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Articulo 134. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Gestion en Fauna Silvestre
on funciones de la Sub Gerencia Regional de Gestién en Fauna Silvestre, las siguientes:

aj

b)

cl

d)

g}

gl

h)

Propaner y ejecular planes, eslralegias, normas y convenios de cooperacion
inteninstitucional en matena de gestion de fauna silvestre, en coordinacion con los
demas drganos de linea, en el marco de la politica nacional.

Coordinar acciones en materia de fauna silvestre concertados con los diferentes entes
rectores y de supervision en el ambiio de su competencia,

Apovar en la implemeniacién de mecanismes permanentes de participacidén ciudadana
de los diferentes actores de fauna silvestre, entre ellos las comunidades nativas y
comunidades campesinas.

Proponer los ineamientos, critenos técnicos ¥y metodologias para el seguimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias en materia de gestion de fauna
silvesire

Elaborar y apoyar en la implementacion de planes de fortalecimiento de capacidades

interna, asi como de los actores del sector de fauna silvestre, an coardinacidn con los
demas drganos de linea.

Emitir opiniones t&cnicas para la resolucién de los recursos administrativos, en materia
de fauna silvestre.

Promueve investigaciones y evaluaciones de los recursos de fauna silvestre, para
gestionar el aprovechamiento sostenible y proponer la categonzacion de las especies
de fauna silvestre en la region Lorelo

Proponer los calendarios regicnales de caza de fauna silvestre, acorde a la normativa
vigente,

Emitir opinion técnica vinculante para el aprovechamiento comercial de fauna silvestre
en tituleos habilitantes en la regidn Loreto, acorde a la normativa vigente.

Evaluar &l atorgamiento de titulos habilitantes para el aprovechamiento an concesionas
de fauna silvestre, asl como de olros actos que no constituyen titulos habiltantes con
respecto al recurso fauna silvestre en la Region Loreto en el marco de la nomativa

=4 vigente

* Desarrollar acciones de prevencion y control de especies invasoras, especies exolicas

invasoras, segun las normas y planes establecidos por las autoridades del sector, en el
ambito de su competencia.

Parlicipar en &l acompafiamienta y en la implemeantacién de acclones conjunlas para el
luncionamiento de la Unidad Funcional de Manejo Forestal Comunitano (UFMFC) v a
los Comités de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (CGFFS), en el marco de |a
normatividad vigenie, asi como articular con la Unidad Funcional de Gestién de |a
Informacidn Forestal y de Fauna Silvestre.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
silvestre

Articulo 135. Sub Gerencia Regional de Supervision, Fiscalizacion y Control Forestal y
de Fauna Silvestre

La Sub Gerencia Regional de Supervision, Fiscalizacion y Controf Forestal v de Fauna
silvesire, as la unidad organica de linea dependiente de la Gerencia Regional de Desarrolio
Forestal y de Fauna Silvestre, responsable de realizar el seguimianto, control, fiscalizacion y
sancion de las actividades en materia forestal y de fauna silvestre en la Regidn Loreto. La Sub
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Gerencia Regional de Suparvision, Fiscalizacion y Control Forestal y de Fauna Silvestre, esta
a cargo de un Sub Gerente.

Articulo 136. Funciones de la Sub Gerencia Regional de Supervision, Fiscalizacion y
Control Forestal y de Fauna Silvestre

Son funciones de |a Sub Gerencia Regional de Supervision, Fiscalizacion y Contral Forestal
y de Fauna Silvestre, |as siguientes:

&) Proponer los lineamientos, criterios técnicos y metodologias para el seguimiento de las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias @n materia de vigilancia y control
forestal y de fauna silvastre.

b) Proponer y ejecutar planes, estrategias, normas y convenios de cooperacion
interinstitucional en materia de wvigilancia y control forestal y de fauna sivestre, an
coordinacién con los demas drganos de linea, en el marco de la politica nacional.

c] Acompanar y realizar el monitoreo de las responsabilidades y funciones de los érganos
operativos, para mejorar la gestion forestal v de fauna silvestre.

dy Actuar como autoridad decisora an los procedimentos administrativos sanclonadoras
par la comisidn de infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

&) Participar en el acompafiamiento y en la implementacién de acciones conjuntas para el
funcionamiento de la Unidad Funcional de Manejo Forestal Comunitario (UFMFC) v a
los Comitds de Gestion Forestal y de Fauna Sivestre {CGFFS), en el marco de la
narmatividad vigente v articular con la Unidad Funcional de Gestién de la Informacion
Forestal v de Fauna Silvestre.

f)  Planificar estratagias para el control, supervisitn y vigilancia de los recursos forestales

y de fauna silvestre, conformea a la lagislacion vigente.

Generar, implementar, actualizar y conducir los registros de los Procesos

Administralivos Sancienadores - PAS, en cumplimiento a los lineamientos aprobados

por la autoridad coimpetente.

Otras funciones gue le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna

Silvestra

Articule 137, Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana

La Gerencia Regional de Segundad Ciudadana, es el drgano de linea del Goblerno Ragional

i da Loreto, dependiente de la Gerencia General Regional, responsable de formular, proponer,

I-'r,. Y ejecutar, evaluar y monilorear las politicas y planes regionales en matena de seguridad

._WL-.{ - | ciudadana en & Departamanio de Loreto. en el marco de las Politicas Nacionales disefiadas

.-l: J por el Consajo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC]. Aricula las relaciones entre

" s"’J las diversas entidades plblicas y privadas que forman el Comild Regional de Seguridad
ciudadana a fravés de la Secretaria Técnica del Comité Regional de Seguridad Ciudadana de
Loreto (CORESEC). La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana, estd a cargo de un
Geraente Regional.

x:j §
L[

Articulo 138. Funciones de la Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana
La Gerencia Regional de Seguridad Ciudadana, ejerce las siguientes funciones:

gl  Formular, proponer, evaluar y monitorear las politicas y planes regionales en matena de
Seguridad Civdadana en el Deparameanto da Loreto,

b) Asesorar a la Alta Direccion del Gobierno Regional de Loreto y al Comité Regional de
seguridad Civdadana en materia de su competencia.

¢} Constituir y administrar el observatonio de Segundad Ciudadana
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d)
o)
f
gl
h)
1)

il

Ejarcer las funciones de la Secretaria Técnica del Comite Regional de Seguridad
Ciudadana.

Integrar las Comisiones de Planeamiento y olras que se constituyan en materia de
segundad ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Oparativo Institucional de [a Gerencia Regional da
Sequridad Ciudadana.

Coordinar con el Comité Regional de Seguridad Civdadana (CORESEC), acciongs en
materia de su competencia en concordancia con la normativa vigente.

Visar Resoluciones Ejeculivas Regionales y firmar Resoluciones Gerenciales gue
invalucran en matena de su competencia

Coordinar la implementacion de mecanismos de transparencia de rendicidn de cuentas
en atencidn a las politicas, planes, programas y proyecto de Sequndad Ciudadana,

Otras funciones gue e asigne la Gerencia General Regional y aguellas que le sean
dadas por nomativa exprasa

Articulo 139. Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo

La Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo, es el drgano de linea dependiente de
la Gerencia General Regional, responsable de fermular, dirigir, proponer, aprobar, coordinar,
ejecutar, suparvisar y evaluar [as polilicas, planes, programas, proyectos y servicios pablicos
de competencia regional en materia de comercio exterior, turismo y artesania. Se constituye
en autoridad regional sectoral en los asuntos de su competencia, con los alcances gue fije 1a
normatividad y |as politicas nacionales y sectoriales cormespondientes. La Gerencia Ragional
de Comercio Exterior y Turismo, estd a cargo de un Gerente Regional, y desarrolla su
estructura organizacional en un Manual de Operaciones.

Articulo 140. Funciones de la Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo

-
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a)

h)

¥ .;|' a Gerancia Regional de Comercio Exteriar y Turismo, ejerce las siguientes funciones:

Ejercer la autoridad sectonal de comercio exterior, turismo vy arfesania en el ambito del
Gobiemo Regional.

Formular, ejecutar, y administrar los planes y politicas en matena de comercio externior
de la reguon, de desarrollo de la actividad turistica regional y de desarrolio de la
artesania, en concordancia con la politica general del gobierno y los planes sectonales.

Impulsar & desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora an la
productividad y compelitividad de las unidades economicas de la region, a traves de
aclividades de capacitacion, provision de informacion y transferencia tecnolégica.
Elaborar y ejecutar |as estrategias y o programa de dasarrollo de la oferta exportable y
da promaocion de las axportaciones regionales.

Desarrollar acciones para la provision de recursos financieros privados a las empresas
y organizaciones de |la region, con énfasis en las medianas. PYMES y unidades
productivas onentadas a la exportacion.

ldantificar oporunidades comerciales para los productos de la region y promover |a
participacion privada en proyecios de inversion en la region.

Fealizar acciones para promover el desamollo turistico mediante el aprovechamiento de
las potencialidades regionales.

Formular y proponer directivas, asi como criterios écnicos gue aseguren el
cumplimento de objelivos v metas que se denvan de los lingamianios de [as politicas
nacionales en las materias de su compeatencia

Elaborar y ejecutar las eslrategias y al programa de desarrollo turistico de la region
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K)

J|

n)

o)

(=)]

aa)

D)

Llevar y mantenar aclualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendanos de eventos v el inventanio de recursos turisticos, en el ambito regional, de
acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

Calificar a los prastadores de sarvicios turisticos de la regidn, de acuerdo con las normas
lzgalas correspondientes.

ldentficar y proponer posibilidades de inversion y zonas de interés turistico an la regidn,
asi como promover la participacidon de los inversionistas interesados en proyectos
luristicos,

Identficar oporunidades de inversion, difundir ¥ promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad anesanal en la regién, aprovechando sus ventajas
comparalivas y promoviende la exportacion de arlesanias.

Proponegr e enlificar zonas de desarrollo turistico de alcance regional, eventos de
interés turistico, asi como desamollar circuitos turisticos que puedan converlirse en ejes
del desarrolio regional,

Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como gjecutar campafias
regionales de proteccidn al turista y difusion de conciencia turistica, en coardinacion con
otros organismos plblicos y privados.

Verificar el cumpbmiento de las normas de medio ambiente v preservacion de recursos
naturales de la region, relacionadas con la actividad furistica.

Fomentar y autonzar ferias y exposiciones regionales, asi como proponer evenitos de
intends arfesanal orientados a promover el desarrolio de la artesania de la region.
Verificar el cumplimiento de las normas legales relacionadas con la aclividad turistica y
el cumplimiento de los estdndares exigidos a los prestadores de samvicios luristicos de
la region, asi comao aplicar las correspondientes sanciones en caso de incumplimiento,
de conformidad con la normaltividad vigente,

Realizar accicnes para fomentar la formacion y capacitacion del personal que participa
en la actividad turistica.

Fomentar y promover la organizacién y formalizacion de los productores artesanales y
forfalecimiento gremial en la region

Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen ¥ la diferenciacidn
de los productos artesanales de la regidn.

Fomentar la innovacion, la fransferencia de tecnologias v la formacion de artesanos,
desarrollando instrumentos que posibilten la generacion vy el acceso de las empresas
artesanales de la regidn a nuevas tecnologias.

Ejecutar el desarrollo de la aclividad artesanal de la region, mediante el
aprovechamiento de las pofencialidades regionales

Desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la competitividad
¥ productividad de la activdad artesanal en la region, con la participacion de enfidades
piblicas y privadas.

Realizar acciones para promover el desarrolle de productos aresanakes onentados a la
exportacion v al mercado furistico.

Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas de
praduccion tradicional artesanal en la region.

Fromover mecanismos e instrumentos para el desarrolio de la actividad artesanal en la
reqion, vincwlados a la actividad turistica.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias
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Articulo 141, Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y Riego

La Gerancia Regional de Desarrollo Agrario y Riego, es el drgano de linea dependiente de la
Gerencia General Regional, responsable de formudar, dirigir, proponer, aprobar, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas, proyactos y servicios publicos
de competancia regional an materia agraria. Se constituye en autondad regional sectorial en
los asuntos de su competencia, con los alcances gue fije la normafividad vy las politicas
nacionales y secloriales comespondientes. La Gerencia Regional de Desarrolic Agrano v
Riego, esta a cargo de un Gerente Regional. La Gerencia Regional de Desarrollo Agrario y
Riego desarrella su estruciura organizacional en un Manual de Operaciones

Articulo 142. Funciones de la Gerencia Regional de Desarrolle Agrario y Riego
La Gerencia Regional de Desarrollo Agrano y Riego, ejerce |as siguientes funciones:

a)

b)

=)

d}

k)

i

m)

Ejercer |la autoridad sectorial de desamoilo agrario y riego en el dmbito del Gobierno
Fegional.

Formular, ejecutar y administrar los planes v politicas de la region en materia agraria en
concordancia con las politicas nacionales v los planes sectoriales v las propuestas
promocicnales de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales,

Administrar la gestidon de actividades y servicios agropecuarios, en armonia con la
politica v normas de los sectores correspondientes v las potencialidades regionales.

Concertar con el sector privado |a elaboracion de planes y proyectos de desamollo
agrario ¥ agroindustrial.

Desarrollar acciones para la promocion de la provision de recursos financieros privados
a las empresas y organizaciones de la regidn, con énfasis en las micro, pequeafias y
medianas empresas v las unidades productivas orientadas a la exporiacidn.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas y [as politicas de |la autoridad nacional de aguas.

Fromover v ejecutar proyectos v obras de imigacidn, mejoramiento de riego, mansjo
adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos

Realizar acciones para incentivar la transformacion, comercializacion, exportacion y
consumo de productos naturales y agroindusinales de la region.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su junsdicaicn,

Administrar &l servicio de informacién agrana en |la region, la cual podra contar con una
red de informacién provincial v distrital, la gque operarda en armonia con el sistema
nacional de informacidn agraria.

Gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria,
con la paricipacion de actores involucrados, cautelando el cardcter imprescriptibie,
inalienable & inembargable de las tiemmas de las comunidades campesinas y nativas.

Pramover politicas para generar una cullura de segundad alimentania

Fromover, asesorar v supenvisar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento v
aprovechamiento de cultives natives vy olras especies de ganaderia regional, en
articulacion con el Instituto Nacional de Innovacidn Agraria

Conftrofar, en coordinacion con la Gerencia Reglonal de Desarrollc Econdmico y el
Gobiemo Macional, 1a mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del
desarrollo de cuitives v de crianzas v ganaderia.

Realizar acciones para fomentar sislemas de proleccion de  biodiversidad vy
garmoplasma, asi como la investigacion y transferencia de tecnoldgica v extension
agropecuaria. en arficulacion con el Institute Macional de Innovacidn Agraria,
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p)
q)
r)
5)

)

vl

Preslar saervicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de acuerdo a las
politicas y programas establecidos por la autondad nacional de sanidad agrana.
Realizar actividades onentadas a generar una cultura de seguridad alimentaria en la
Region,

Prestar asistencia lécnica en el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y
aprovechamiento an materia agropecuaria,

Incentivar |la realizacion de ferias agropecuarias rurales, en coordinacidon con los
gobiemos |ocales, para mejorar la compelitividad productiva v la transferencia
tecnologica hacia los productoras,

Orientar, supervisar, coordinar v evaluar que, en la materia de su competencia, los
servicios plblicos regionales de desarrollo agrario y riege bajo su jurisdiccion se
desarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos.

Emitir y susecribir todo acto administrative, autorizacion, licencia, permiso o contrato
segun le comespoenda en el ambito de su competencia.

Las demas funcionas que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
compatancias,

Articulo 143. Gerencia Regional de Educacion

La Gerencia Regional da Educacidn, es el dargano de linea dependiente de la Gerencia
General Regional, responsable de ejecutar las funciones especificas sectoriales en materia
de educacion. Se constituye en autoridad regional sectodial en los asuntos de su competencia,
con los alcances que fij@ la normalividad v las politicas nacionales vy sectoriales
correspondientes. La Gerancia Reglonal de Educacion, esta a cargo de un Gerente Regional.
| .. La Gerencia Regional de Educacion desarrolla su estructura organizacional en un Manual de

Sraciones.

Afticulo 144, Funciones de la Gerencia Regional de Educacion

a)
b)

)

d)

fy

a

a Gerencia Regional de Educacion, ejerce las siguientes funciones,

Ejercer la autondad sectonal de educacién an el dmbito dal Gobierno Regional,
Formular, ejecular y administrar [as politicas regionales de educacidn, cultura, ciencia y
lecnologia, deporte y recreacion de la region.

Realizar acciones orientadas a promover una cullura de derachos, de paz v de igualdad
de oportunidaces para todos.

Fiscalizar e incentivar los servicios referidos a [a educacion inicial, primania, secundaria
¥ Supernor no universitaria, en coordinacion con el Gobiemo Local y en armonia con la
politica y normas del sector coraspondienta y las necasidades de cobertura y niveles
de ensefianza de la poblacion, asi como elaborar y proponer lag Directivas y criterios
tecnicos de su competencia.

Realizar, en coordinacién con la Gerencia Regwenal de Desarrolle de los Pueblos
Criginarios, acciones para promover la educacion intercultural v el uso de las lenguas
anginanas de la regidn,

Incentivar la investigacidn, la extensién en las universidades y en otras instiluciones
educativas de nivel superior, en funcidn del desarrollo regional

Propomer la politica integral regienal orientada a la mejora en la productividad y
competitividad de la regidn, a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracidn v la
inciusion a nivel regional, al aflanzamiento de los mecanismos de paricipacion
ciudadana y rendicidn de cuentas an los distinios niveles de gobierno, y al desarnrollo de
una cultura de paz y reconocimiento y respelo a la diversidad
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Difundir las manifestacionas culturales y polenciar las instituciones artisticas v culturales
de la regidn, en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Originarios y los Gobiernos Locales.

Gestionar la proteccion y conservacidn del patrimomo cullural existente en la region, asi
coma dentificar y proponer la declaracion de los bienes culturales no reconocidos que
s& encuentren en ia regidn por los organismos compeatentes.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucidn y evaluacion de proyectos de investigacian,
exparimentacion e innovacion educativa gue aporten al desarrollo regional v al
mejoramiento de |a calidad de servicio educativo.

Disefiar v ejecutar el proyeclo educativo regional, los programas de desarrollo de la
cultura, ciencia y tecnologia y &l programa de desarrollo del deporte y recreacion de la
region, en concordancia con la politica educativa nacional.

Ejecutar y ewvaluar. conjuntamente con los gobiemos locales, los programas de
alfabetizacion en el marco da las politicas y programas nacionales,

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de su
reglidad sociocultural, economica, productiva y ecoldgica y mespondiendo a las
necesidades e intereses de los educandos.

Realizar acciones orentadas a modemizar los sistemas descentralizados de gestion
educativa y propiciar [a formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacian
con la Gerencia Regional de Desarrollo Social, ¥ el Ministerio de Educacitn,

Disefar, proponer e implemeantar las politicas de infreestructura y equipamiento, en
coardinacion con los Gobiemos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologlas eficaces y eficientes
para el mejoramianto de la calidad de la educacidén en sus distintos nivelas,

Desarrollar @ implementar sistemas de informacion vy ponerda a disposicion de la

' poblacion

Identificar las prioridades de inversion y gestionar su linanciamiento, asi como planificar
la inversidn multianual en infraestructura educativa y equipamiento, en coordinacion con
los Goblermmos Locales, para arientar el cierre de brechas regionales, en coordinacicn
con la Gerencia Regional de Desamollo Social, y la Gerencia Regional de Planeamiento,

| Presupuesto e Inversion Pdblica.

Evaluar perddicamente los logros alcanzados por la region en materia educativa v
apoyar las acclones de evalugacion ¥ medicion que desarrolla el Ministerio de Educacian,
asi como confribuir al desarrolio de la politica de acraditacién v certificacién de la calidad
educativa an la region.

Desarrallar los procesas de profesionalizacion, capacitacion y actualizacidn del personal

docente ¥ administrative de la regidn, en concordancia con el plan nacional de formacion
continua.

Proponer actividades para fortalecer a las instituciones educativas de la region,
promoviends su autenomia, capacidad de innovacion y funcionamiento vy la pefenencia
a redes, con paricipacién de la poblacidn.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagogico y administrativo a las unidades
de gestion local

ldentficar y proponer oportunidades de participacion de universidades, empresas o
instituciones de la sociedad civil, en la ejecucitn de los planes de desarrollo regional

Autorizar, en coordinacidn con las Unidades de Gestion Educstiva Locales, &
funcionamiento de las insttuciones educativas publicas vy privadas
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y) Formular, conducir y evaluar la gestibn del presupuesto educative de la regidn en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Locales.

z) Emitir y suscribir todo acto administrative, autorizacidn, licencia, permiso o contralo
saqun le corresponda en el ambito de su competancia

aa) Las demas funciones que ke asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 145. Gerencia Regional de Salud

L.a Gerencia Regional de Salud, es el drgano de linea, dependiante de la Gerencia General
Regional, responsable de ejecular las funciones especificas secltoriales en materia de salud,
5& constituye en autondad regional sectorial en los asuntos de su competencia, con los
alcances que fije la normatividad y Ias politicas nacionales y seclorales correspondientes. La
Gerencia Regional de Salud, esta a cargo de un Gerente Regional. La Gerencia Regional de
salud desarrolla su estructura organizacional en un Manual de Operaciones,

Articulo 146. Funciones de la Gerencia Regional de Salud

La Gerencia Regional de Salud, ejerce las siguientes funciones:

a)  Ejercer la autoridad sectorial da salud en &l ambito del Gobierno Regional.

) Formular, ejecutar, controlar y administrar las politicas da salud de la regidn en
concordancia con las politicas nacionales y los planes seclonales.

Formular y ejecutar, concentadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.
Coordinar las acciones de salud integral en ef ambito regional.

Parbicipar en el Sistema Macional Coordinado y Descentralizade de Salud de
conformidad con la legislacion viganta,

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
protecoion, recupaeracion y rehabiltacion an materia de salud, en coordinacién con los
aobiemos Locales.

Ejecutar en forma prioritana las actividades de promacidn y prevencion de la satud,

Organizar los niveles de atencidn y administracion de las entidades de salud del Estado
| que bnndan servicios en la region, en coordinacién con los Gobiernos Locales.

Supervizar y controlar [a produccién, comercializacion, disinbucion vy consumo de
productos farmaceuticos y alines

Paoner a disposicion de la poblacion, infformacidn dtil scbre la gestidn del secior, asi como
de la oferta de infraestructura y servicios de salud

k] Realizar acciones para promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los
recursos humanos y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y
proyveccion a la comunidad

I Informar de manera sistematica a la Gerenda General Regional respecto a los logros
alcanzados por la region en matena sanitaria,

m) Realizar accionés para promover y preservar la salud ambiental de la region.

mnj Flanificar la inversién multianual de la infraestructura sanitaria y equipamiento, asi como
de proyectos sociales en salud, promoviendo el desarrollo tecnologico en salud en el
ambito regional en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Social y la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversidn Pldblica.

o) Fiscalizar los servicios de salud pablicos y privados

[l Conducir y ejecutar coordinadamente con los drganos competentes la prevencion y
control de nesgos y dafios de emergencias ¥y desastres.
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Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito regional.

Ejecutar, an coordinacion con los Goblernos Locales de la region, acciones efectivas
que cantribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la regidn.

Emitir ¥ suscribir fodo acte administrativo, aulorizacidn, licencia, permise o contrato
segun e corresponda en el ambio de su competencia

Formular, conducir y evaluar la gestion del presupuesto de salud de la regidén en
coordinacidon con lag Redes de Salud.

Proponer a la Gerencia General Regional, las acciones, achwidades, tareas y
presupuesto, asi coma la planificacion de los recursos humanos a ser incorporados en
el PEl, PO, proyecio de presupuesto y otros instrumentos, antes de remitirlos a los
enfes rectores de los sislemas administrativos.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
competencias,

Articulo 147. Gerencia Regional de Transportes y Comunicaclones

La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, es el drgano de linea dependiante
de |la Gerencia General Regional, responsable de formular, dingir, proponer, aprobar,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas, planes, programas, proyvectos y servicios
publicos de competencia regional en matena de transportes, comunicaciones y
telecomunicaciones. Se constituye en autoridad regional sectorial en los asunlos de su
competenca, con los alcances que fije la normatividad y las politicas nacionales y sectonales

e

g)

h)

i

correspondientes; estd a cargo de un Gerente Regional vy desarrolla su estructura

Ejercer la autondad sectorial de transportes vy comunicacionas en el ambito del Gobierno
Regional

Proponer, evaluar, dirigir, los planes y poliicas en materias de su competencia de |a
region, de conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Desarrcllar vy administrar los aerddromos de ambito regional, coordinando con |a
Direccidn General de Aerondutica Civil conforme a ley,

Administrar y ejecutar el desamollo de la infraestructura vial regional, no comprendida
en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los planes de
desamrollo regional, Asimismo, realizar acciones para atraer la inversidn privada,
nacional y extranjara en proyectos de infraestructura de transpare,
Fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte vial de alcance
regional.
Autarizar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de transporte interprovincial
dentro del ambito regional en coordinacion con los gobiernos locales.
|dentficar oportunidades para concesionar proyectos regionales de telecomunicaciones,
en concordancia con fa normatividad nacional v los convenios intemacionales
lderntificar [as estacionas de radio y television recional, en concordancia con las politicas
y normatividad nacional ¥ los convenios internacionales.
Desarrollar acciones onentadas al desarrollo de madios de comunicacibn regional v de
una rad plblica de comunicacionas an |la Ragwn
Promaowver la inversion privada en el sector
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k)

o)

p)

Reqular, y controlar el procese de olorgamianio de licencias de conducir, de acuerdo a
la normatividad vigente

Formular prayectos regionalas de Telecomunicacionas en coordinacion con el Gobiamo
Nacional (FITEL).

Orientar, supervisar, coordinar v evaluar que, en la materia de su competencia, los
servicios pdblicos regionales de transporie y comunicaciones bajo su junsdiccidn sa
dasarrollen en el marco de las politicas, planes, programas regionales definidos.

Emibir ¥ suscribir todo acte administrativo, autorizacion, licencia, permiso ¢ contrato
segun le cormesponda en el Ambito de su competencia.

Imponer sanciones anle la infraccion de normas en matena de su competencia, previo
procedimiante administrativo sancionador

Las demas funciones que e asigne la Gerencia Genaeral Regional en el mareo de sus
compatencias.

Articulo 149. Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora, es la unidad organica de linea dependiante de la Gerencia General
Regional, encargada de la fase de Formulacion y Evaluacion de los Proyectos de
Infraestructura Productiva, sujeta al Sistema MNacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones. La Unidad Formuladora, @513 a cargo de un Jafe.

Articulo 150. Funciones de la Unidad Formuladora
La Unidad Formuladora {Sede Central), ejerce las siguientes funciones:

d)

&)

g)

Aplicar los contenidos, las metodologias ¥ os parametros de lormulacion, aprobados
por la OGPMI o por los Seclores, segun corresponda, para la formulacion y evaluacion
de los proyectos de inversion cuyos objetivos que estén directamente vinculados con
lo= fines para oz cuales fue creada la entidad o empresza a la que la Unidad Formuladora
(LUF) perenece.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion, con
el fin de sustentar la concepcion técnica v el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, para la determinacion de su viabilidad, leniendo en cuenta los objetives, metas
da producio e indicadores de resullado previsios en la fase de Programacion Multianual,
asi como, los recursos para la operacion y manienimiento de los activos generados por
proyecto de inversion v las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion; asi como
cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacidn marginal, de reposicion y de
rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion
Aprabar |a ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn.

Formular proyectos que se enmarguen en las competencias de su nivel de Gobserno,
incorporanda la Gestidn de Riesgos de Desastres de conformidad a las normas legales
vigentes

Celebrar convenios para la formulacidn de Provecios de Inversitn, asi como para la
avaluacion da proyectos de inversion de competencia regional, cuya ejecucion o
bansficios abarque la circunscripcidn terrtorial de mas de un Gobiemo Regional, En el
caso que exista una Mancomunidad Regional competenta terrtorialmente, con recursos
asignados para su operacion v mantenimiento, esta asumira 1a formulacion
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h) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en gl marco de sus
competencias,

CAPITULO VIII. DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
DESCONCENTRADAS

Conshiuyen drganos y unidades organicas desconcentradas del Gobierno Regional de Loreto
en el marco de las normas legales vigertes en materia de organizacion del Estado, las
siguientes:

Articule 151. Dependientes de la Gobemacion Regional
*  Organismo Poblico de Infraestructura para la Productividad (OPIPP)
« Autoridad Portuaria Regional de Loreto

Articulo 152. Organismo Publico de Infraestructura para la Productividad (OPIPP)

El *Organismo Piblico de Infraestructura para la Productividad” (OPIPP), es un Organismo
Piblico Ejecutor del Gobierno Regional de Lereto, con personeria juridica de derecho piblico,
con autonomla técnica y administrativa, cuya responsabilidad es promover ylo ejecutar
proyectos de infraestructura de alcance e impacto regional que reguieran financiamienta
interno y/o externo, asi como dirigir la post inversidn, desarrollando condicicnes de
sostenibilidad y monitoreo de los proyectos de invarsion que se promueven v ejecuten en el
ambito regional por el Gobierno Regional de Loreto, en concordancia een la Constitucion
Folitica del Estado, la Ley Organica de Gobiernos Regicnales y demas normas.

El Organismo Plblico de Infraestruclura para la Productividad (OPIPP), depende
rarquicamente de la Gobernacion Regional de Loreto, esta a cargo de un Director Ejecutivo
sarrolla su estructura organizacional en un Manual de Operacicnes.

- E

iculo 153. Funciones del Organismo Puablice de Infraestructura para la

12 Productividad (OPIPP)
El Organisma Pablico de Infrasstructura para la Productividad {OPIPP), ejerce las sigulentes
funciones:

. a) Promover ylo ejecutar las acciones ylo funciones correspondientes a las fases de pre
;":x inversion, inversion y post inversion de los proyectos yo programas de inversion en
'~'.I-j._ infraestructura de alcance & impacto regional gue estén bajo su compelencia;
ut ;I.“ 5 ] entendiéndose como proyectos ylo programas de inversion de infraestructura de

alcance e impacto regional, aguellos que su ambito de aplicacién o incidencia abarque
tres o mas provincias ylo atienda a no menos del 15% de la poblacidn regional,

b)  Asumir el rol de Unidad Ejeculora Presupuestal confarme a la normativa vigente en la
materia; para ejercer con autonomia técnica y administrativa las acciones yio funciones
necesarias para promover ylo ejecutar proyectos de infraestructura de alcance e
impacto regional que requieran financiamienio infemo vwo axterno, que se encuaentren
bajo su competencia.

¢} Realzar el seguimiente de la post nversion, para desarmollar condiciones de
sostenibibdad y monitores de los proyectos yio programas de inversion gue se
promueven yo ejiecuten en el ambito regional

d) Visar Resoluciones Ejecutivas Regionales y suscnbir Rescluciones Directorales que
invelucren asuntos en materia de su competencia, segln comesponda.
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e)

fl

Desarrollar, dirigir ¥ ejacutar proyectos de inversion en provision de infreestructura y
serviclos pdblicos en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nro. 1012 y sus
normas complementarnias.

Las demas funciones que lo asigne la Gobernacion Regwonal en el marcoe de sus
compaiencias

Articulo 154. Autoridad Portuaria Regional de Loreto

La Autondad Poruara Regional de Loreto, es el organo dependiente de la Gobernacion
Regional, responsable de gestionar las politicas pablicas en materia de su competencia en el
marco de las normas legales vigentes. La Autoridad Portuana Regional de Loreto, esta a cargo
de un Director y desarrolla su estructura organizacional &n un Manual de Operaciones,

Articulo 155. Funciones de la Autoridad Portuaria Regional de Loreto
La Autoridad Portuaria Regional de Loreto, ajerce |as siguientes funciones:

a)

)}
c)
d)

&)

- #
] |'.:__,.- =
i}

k)

]

m

a)

Elaborar, y proponer el Plan Regional de Desarrollo Portuario y log planes maestros do
los puertos bajo su jurisdiccion, en concordancia con los objetivos regionales,
provinciales y de desarrollo auto sostenible.

Ejecutar el Plan Maestro de los puertos a su cargo.

Dirigir, coordinar y supenisar las actividades y operaciones portuarias en general.
Velar para que cada uno de los agentes plblicos y privados que intervienen en las
operaciones porfuarias realicen la aclividad gue commesponde en el iempo v forma
debido, guardando observancia de la normatividad portuaria.

Promover la eficiencia y calidad en la prestacién de los servicios portuarios, el uso

racional y adecuado de los recursos humanos, de la infraestructura y equipamiento
axislania,

Velar por la comecta aplicacion del sistema de tarifas, a fin de garantizar coslos reales
en |as actividades, operaciones y Servicios portuarios, asi como por un dptimo nivel de
productividad de los puartos

Velar por la seguridad de la vida humana en las operaciones portuarias, de las
mfraestructuras y equipos, de las cargas y mercaderias en su transito desde y hacia |a
nave, de las naves durante su estadia an las mualles, v a proteccion del medio ambienta
del puarto.

Elaborar ¥ proponer los planes de inversidn pdblica y privada en materia de desamallo
poriuano,

Aprobar y supervisar los expedientes técnicos de las obras de infraestructura portuana
y las especificacionas léonicas de las maquinas y equipos, garantizando la proteccion
del medio ambientz ¥ la comunidad donde se desarrolian.

Fromover actividades comarciales y logisticas en los recintos portuarios

Autorizar las zonas de actividades logisticas, en coordinacion con la auteridad poriuaria
nacional

Fomentar la actividad portuana y su medernizacion permanente.

Promover y facilitar las concasiones del sector privade en areas de desarrollo poartuario.

Fomeniar el empleo portuano, su calidad vy logro de una mayor productividad y
rEmuneracian, como consecuencia de la permanenia capacitacin y crecienta
especializacion de los servidores portuanos,

Velar por la prestacion universal de los servicios portuarios a través de los puertos de
titularidad pablica y en el ambito de su competencia,
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Pl

q)

r)

8)

t)

1)

W)

X)

\elar por el respeto de los derechos laborales, asi como de los usuarios intermadios y
finales en los puertos bajo el Ambite de su competencia

Contribur a mejorar la calidad total del sistema poriuario nacienal y la seguridad
industrial en los puertos, mediante el fomento de la imvarsion y capacitacion ganeral en
técnicas de operaciones portuarias, de higiene y sequndad en el trabajo, y la vigilancia
del cumplimiento de las normas nacionales e internacionales en esta maileria.

Establecer sistema de solucidn de controversias entre operadores y usuanos en
materias de libre disposicion de las partes,

Velar que los compromisos contractuales asumidos por el sector privado respelen las
normas sobre presenvacion del medio ambiente, respeten los derechos laborales vy el
cumplimiente estricto de la normatividad general.

Proponer las lanfas porluanas a la autoridad portuana nacional.

Imponer sanciones dervadas del regimen sancionador de la Lay 27843, y resolver en
instancia administrativa de acuerdo a la Ley del Procedimianto Administrativo General
Ejecutar la politica portuaria aprobada en el plan nacional de desarrollo portuario,
Normar. en ke pertinente, €l acceso a la infraestructura portuaria, asi como el ingreso, la
permanencia y salida de |as naves y de [a carga en los puertos sujetos al ambilo de su
compatencia; Ios parmisos para [a navegacion comercial de bugues; y en lo pertinente
la apertura y cierre de puertos, remolcaje, recepcion y despacho, sequridad del puaro
y de las naves, asi como cualquier ofra actividad existente o por crearse.

Las demas funciones que le asigne la Gobernacion Regional en el marco de sus
compatencias.

Articulo 1566. Dependientes de la Gerencia General Regional

Micina de Enlace y Coordinacién - Lima
Gerencia 5uUb Regional

culo 157. Oficina de Enlace y Coordinacion - Lima
a Oficina de Enlace y Coordinacion - Lima, es la unidad organica dependiente de la Gerencia

* General Regional, encargada de realizar coordinaciones y gestiones ante los Ministerios y
anlidades pablicas y privadas ubicadas en la ciudad de Lima con las que deba relacionarse el
~ Gobierno Regional. La Oficina de Enlace y Coordinacidn - Lima, estd a cargo de un Jefe

F

_-_: ;':"-. t

A
u 0

aj
b}

c)

d)

|I ':.,.1_| 5. _iArtit:qu 158. Funciones de la Oficina de Enlace y Coordinacion - Lima
¢ _--._,.-"' La Cficina de Enlace v Coordinacian - Lima, ejerce las siguientes funciones:

Asistir al Gobermador Regional en las gestiones en las diferentes dependencias en la
Capital de la Repiblica

Velar por la buena imagen del Gobierno Regional de Loreto ante institucionas publicas
¥ privadas del nivel nacional.

Efectuar las acciones de coordinacion, asi como canalizar las gestiones técnico,
administrativas, legales del Gobierno Regional de Loreto con las instancias del nivel
nacional, organismos plblicos descentralizados, drganos de los  sistemas
administrativos v olros.

Ejercer por delegacion da la Alta Direccidn, la representacion del Gobierno Regional de
Loreto &n eventos y reuniones oficiales organizadas por instifucionas pdblicas de la
Capital de la Repiblica.
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&) Promover en al ambito de la capital de la replblica las actividades desarrolladas y logros
alcanzados por el Gobiemo Regional de Loreto, en coordinacidn con la Oficina Regonal
de Comunicaciones & Imagen Institucional,

fy Prestar apoyo técnico v logistico a las comisiones de trabajo y funcionarios del Gobiama
Regional encargados de realizar gestiones en el ambito nacional,

g} Participar y coordinar en la Idantificacion de oportunidades sobre cooperacion técnica y
financiera nacional e internacional para proyectos regionales, emitiende los informes
cormespondientes; asi como coordinar con los drganos competentes del Gobierno
Regional de Lorelo acciones de promocion de oportunidades de inversion en la region

h) Apoyar las acciones de promaocion de las potencialidades propias de la Region Loreto a
cargo de las instituciones publicas y privadas.

i} Ejecutar al seguimiente y monitoree de las gestiones que la Alta Direccion le
encomienda raalizar en las instancias que correspondan, garantizando su cumplimiento
opariuno.

I} Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica,

la gestion de donaciones ante instituciones pablicas y privadas vy ONG's de la Capital de

la Repdblica y canalizarlos a los programas sociales que se ejecutan en la regidn.

Las demds funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de sus
compelencias.

iculo 159, Gerencia Sub Regional

Las Gerencias Sub Regional, son las unidades de organizacion desconcentradas temitoriales
dependientas jerarquicamente de la Gerencia General Regional, responsables de formular,
proponer, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de desarrollo
terntorial con participacion del Gobierno Regional en sus respectives ambitos jurisdiceionales,
en concordancia con los planes y programas regionales y subregionales comespondientes
Ejercen funciones de coordinacion con las unidades de gestion desconcentradas del Gobiemno
Regional que actian en el ambito teritorial bajo su responsabilidad. Tienen competencias
administrativa y operativa con las limitaciones que al Gobierno Regional regule meadiante
delegacion de facultades a través de diractivas, normas y lineamientos en cencordancia con
la nermatividad ganeral de todos los sistemas administrativos. Reportan a la Gerencia General
Regional; para las acciones de desarrcllo territorial a su cargo, en el ambito de su jurisdiccion,
5 R coordinan con los organos y unidades arganicas del Gobiermmo Regional de Loreto, para el
I,_{’;J:;ﬂ e _;[!crrmal desarrollo de sus actividades La Gerencia Sub Regional, esta a cargo de un Gerente,
\E; _{ . | ¥ desarrollan su estructura organizacional en un Manual de Operaciones.
i T 'I.'
'=-'.’£;-’£ Articulo 160. Funciones de la Gerencia Sub Regional

La Garencia Sub Regional, ejerce las siguientes funciones:

a) Coordinar, orientar, impulsar y conducir los planes de desarrolio en el dmbita de su
Jurigdiccion territorial e integrar esfuerzos y recursos de los actores terrtoriales de
desarrollo, erganismos sectoriales y otros agentes de apoyo.

b) Salvaguardar el mejor uso posible de los recurses asignados, bajo responsabilidad.

¢l Promover la participacion del sector privado en |a pre-inversidon & inversion poablica en el
desamollo de su jurisdiccidn teritonal.

d} Dirigir la gestion poblica de la Gerencia Sub Regional en funcion de los planes
operativos, estratégicos y de desamollo concertado en su jurisdiccidn termtarial,
cumpliendo con los abjetivos y metas aprobados

gl Promowver @ mpulsar corvenios y acuerdos entre los sectores publico v privado
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fl Concertar y coordinar con los gobiernos locales, las organizaciones sociales,
econamicas ¥ culturales de su junsdiccion termtonal para la ejecucion de proyectos y
obras de interés piblico.

g) Establecer y mantener canales de comunicacion con la poblacion para la difusion de las
politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi comao el avance en la ejecucion
de los mismos.

hy Controlar, dingir, administrar, supervisar y evaluar la gecucién de su presupussto
asignado y gestionar su patrimonio conforme a normatividad vigente.

i) Facilitar el aprovechamiento de oporiunidades para la formacion de ejes de desarrollo y
corredoras econdmicos, ampliando los mercados de diversos productos,

iy Elaborar, asesorar, gestionar, apoyar y coordinar la formulacion de estudios y
expedientas tecnicos de proyectos de inversion pablica para su jurisdiccidn territorial, en
&l marco dei Sistema Macional de Programacidn Multianual y Geslidn de Inversiones

k) Supervisar la prestacion de los servicios pdblicos de las unidades desconcentradas
sectoriales que brindan en el ambito territorial de su competencia.

[} Formular, elaborar y proponer el Plan Operativo y el proyecto de Presupuesto ante |a
Garancia Regional de Planeamianto, Presupuesto & Inversion Poblica y el Cuadro de
Necesidades ante la Gerencia Regional de Administracion; asimismo, monitorear,
controdar y evaluar su ejecucion ¥y resullados,

m) Ejecutar los proyeclos de inversion aprobados para su junsdiccion, integrando los
asfuerzos y recursos de los agantes de desamallo v dependencias sectonales.

n) Suscrinr HEesoluciones Gerenciales gque involucren asunios en materna de su
competencia, segun corresponda (Unidades Ejecutoras).

a) Implementar el sistema provinelal de Gestion Ambiental, Gestion del Riesgo de

Desastres y Acondicionamiento Temitorial, en coordinacion con las comisicnes

regionales

Las demas funciones que & asigne [a Gerancia Genaral Regional en &l marco de sus

competencias.

':ula 161. Dependientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna
Silvestre

» Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre

r ¥
kﬂ}f':_".’rl - Articule 162. Unidad de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre

ry o

~HM 1 | ae Unidades de Gestion Forestal y da Fauna Silvestre se constituyen como establece la Ley
Mro. 28763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos. Es la organizacion territorial
regional de gestion, administracion y control pablico de los recursos forestales v de fauna
silvestre, responsables de ejercer las funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo
Forestal v de Fauna Sivestre, en el ambito de su junsdiccion, en coordinacion con las
subgerencias regionales, con enfoque temitorial y ecosistémico; promoviendo la gestidn y
controd forestal y de fauna sivestre en las Comunidades Nativas y las Comunidades
Campeasinas de su jurisdiccion,

Las Linidades de Geshion Forestal v de Fauna Silvestre, tienen su sede en las capilales de
cada provincia de la Regidn Loreto, v eslédn a carge de un Jefe
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Articulo 163. Funciones de las Unidades de Gestion Forestal y de Fauna Silvestra
Seon funciones de la Unidad de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre, las sigulentes:

a)

o)

e

d)

aj

Froponer y participar en la formulacién y ejecucion de politicas, estrategias, planes y/o
normas  técnicas y administrativas que contribuyan a una eficiente y eficaz
administracion y gestion forestal y de fauna silvestro.

Ejecutar acciones de pramocion, gestion, aprovechamiento, conservacion, control y
vigilancia sobre los recursos forestales y de fauna silvestre, en el dmbito de su
jurisdiccian,

Aprobar los instrumentos de Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre (Plan General de
Manejo, Plan de Manejo Intermedio, Plan Operativo, Declaracién de maneja) y
autorizaciones contempladas en la normativa vigente, en el dmbito de su junsdiccion y
campeiencia.

Implementar mecanismos permanentes de participacion ciudadana para la gestidn
forestal y de fauna silvestre en su jurisdiccion, en coordinacion con los gobiermnos locales

Implementar ias politicas, estrategias, planes yo normas técnicas y administrativas en
materia forestal ¥ de fauna silvestre, asi como de facilitar el fortalecimiente de
capacidades de |os actores vinculados a la gestion forestal v de fauna silvestre en el
ambito de su jurisdiccion

Actuar como autoridad instructora en los procedimientos administrativos sancionadores,
por la presunta comisidn de infraccion a la legistacion forestal y de fauna silvestre,

Elaborar los informes fundamentados gue le sean requendos por el Ministerio Plblico,
al respecto de casos ccurmidos en el Ambite de su Jurisdiccion,

Realizar la vigilancia y contrel de los recursos forestales y de fauna silvestre, incluyendao
la fiscalizacion ambiental en su competencia, en el ambito de su jurisdiccidn.

Registrar, evaluar, procesar y emitir guias de transporte forestal yo de fauna silvestre,
de ser el caso, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, en el ambito de
sU jurisdiccidn.

Realizar seguimiento de las actividades y funciones a cargo de les puestos de control
forestal v de fauna silvestre, en el dmbito de su jurisdiccidn,

Conducir el proceso de transferencia de los productos forestales vy de fauna silvestre
decomisados o abandonados, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
normatividad vigente.

Participar en las acciones de prevencidn y conitrol de ingendios ferestales, plagas ¥
especies invasores, segqln las normas y planes establecidos por las autondades del
sector, an &l ambato de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencla Reglonal de Desarrolio Forestal y de Fauna
Silvesire
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TITULO TERCERO.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

DEL REGIMEN LABORAL

Primero. -  Del Régimen Laboral

Las servidores civiles del Gobiemo Regional de Loreto estdn sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N" 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, v la Ley N° 11377, Estatuto y Escalafon del Servicio Civil, asi como el
Decrelo Legisiatve N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS), excepto los
sarvidores civiles contratados del Organismo Pablico de Infraestructura para la Productividad
{OPIPP) que estan sujetos al régimen laboral del Decreto Legislative N* 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral: cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Pég, 02



Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Lorefo

ANEXD. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERND REGIONAL DE LORETO
APROBADO CON ORDENANZA REGIONAL N" 010-2021-GRL-CR
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BICEMTENARID *Afn del Faraledmieanio 42 la Soherania Macional

| CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL N° 04-2022-GRL-CR

| F.'r,

\3

&

Villa Belén, 11 de marzo del 2022
EL GOBERNADOR DEL GOBIERND REGIONAL DE LORETD

POR CUANTO:.

El Conssjn Regional d& Gobiemo Regional de Lorsdo, en Sesion Ordimara Medo Virtual Plafaforma
Z00M, de fecha 11 de marzo del 2022, en uss de sus atrbuckanes ¢ funciones, de conformidad con o
pravisto en ks articuks 1917 v 192° de la Constitucidn Polllica del Pend, modiicada por la Ley N° 2720 -
Ley de Reforma Conslitucional del caplbula X1V, del ifulo 1V, sobre Descentrafizacion; Ley N° 27783 — Ley

de Bases de Descentralizacidn, Ley N° 27BEY - Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales ¥ sus
modificatorias y demés nomas complementarias, y luego de la revision, anglisis y evaluacion del
Proyecio de Oroenanza Reglonal, que sustera y aprueba ® La ordenanza Regional que Aprueba el
Reglamenta de Organizacidn v Funcionas :Ft-l:lFl d-al Euhiarnn Rﬂglnnm de Loreto”, v contanda con
A 3 ; ﬁdﬂddﬂfrﬂmmda g Carmis _1_1 r.ﬁ:mu'fcimumiam

: =Ta~ : plormas tden/ea -
bl s quu cormen en a u::p&dlanla previa l:IElIhEH’B:E-II:lI'I y' abaﬂm:im da In!-armumlu acoids por
AMIMIDAD, aprober la Ordenanza Regional siguients;

FCONSIDERANDO:

Owe, el adiculs 191" de 1 Consbilucidn Politica del Estado, modificada por Ley N® 27880 - Lay de
Reforma Constucional dal Capitulo XV dad Tilulo 1V sobre Descenlradizacion, eslablece que los
Goffermnos Regionales beaan automomia politica, econdmica v admenistrativa Bn los asunlos de su
compatendsa ¥ el arliculs 1927 en sy inciso 1%, aslabiece qua, los Goblamos Regionsies, son compelenias
pafa aprobar su organizacion interne y 5uU presugeesto;

Cue, la Ley N® 2F65B Ley Marce de Modemizacion de la Gestién del Estade liens por finalidad
fundamental la obiencidn de maysres nivebas de eficiencla del aparato estalal, de manera que =é logre
una mdjor atencion 8 1a chedadaniac prionzando y oplimizando & uso de los recursaes poblicos, siendo su
objativo, alcanzar un Esfade &l servicio del cudadang. “on canales sfeclivos de paricipacidon ciudadans
descentralizads y desconcenirads, ransparente on su geslidn, con servidorss plblicos calificados,
adecuadamants remunerados v fiscalments eguilibracks.

Quig, a8 Ley N* 27867 = Ley Organica da Gobéemos Reglonales v sus modificalonas, establece y nosma
la estruchira, organizacion, compelencias, y lunciones de los Gobiemos Regionales, cuya finalidad
esencial es lomentar & deaarrallo regional integral sostenitds, promoviendo |3 imersion pibdica, privada,
el emplen y garantizar el sjercicio pleno de sus derechos v la kguabdad de oporunidades de sus
habitanias, de acuerdo con los planes v programas nacionakss ragionales y locales de desarmliog

;ﬁﬁ-&:{\ Ciueg, la Ley N° 27887 Ley Organica de Gobeemos Regionales, en su articulo 107, numeral 1, WMeral m),

[+ establece que son compelencias exciusivas de los Gobiemos Regionakss, diclar las normas an asuntos y

& malonss de sy compelencia, Asimisma, @ nciso a) 46l articuls 15°, establace, coma atebuciones del
Conseps Regional agrobar, modificar o darogar las normas gue egulen o meglemenlan los asunbos y
materias de competencias y lunclones ded Goblemo Regional,

Cue, la Ley N° 2TEET, Lay Organica de Gobiamos Regonales, an su Arliculo 38°, esiablecs oue las
Oydenanzas Regionsles, morman asuos de carkcled general, @ argardzacion v la adminisimcion del
Gobiomo Fegional y reglamentan malerias de su compelencia, Asimizme, el inciso b, del aricule 45°
edlaecs fque las funciones ganecales de los Gobiermos Reglonedss, se ejercerdn con sujeciba al
crdenarmients juridico esfablecde por la Constilucsn, k8 Ley de Bases de ta Descenlralizacion v damds
leyes de la Replbica, indcando como funckdn nommativa y reguiadora i elaborackn y aprobaciin de
renimss de alcance regiohal y regular los sorvicios de su compefencia;

Chen, @ traves del aticulo 2° de la Ley N® 28925 Lay que regula & Régmen Transitons do kas Direcconeas
Reglonales Secloriales de log Gobiemos Regionalss, se ha modificade la Duodécima Disposicidn
Transifona, Complemantana v Final de |la Ley N 2767, Ley Orgdnica de Gobisrmos Fegponales
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modificada per Lay N° 2780z, aslablaciendose que las Diroccones Regionales Seclorales son Biganas
dependiantes da bis Serencias Regionalas Comespondimias;

Que, la Ordenanza Regioma m* 010-2021-BRL-CR: (12M08r2021), =e aprusba 15 mueve Estruclurs
Orgémica del Gobiermo Regional de Loreis

Gue, o Decrelo Sundemn WP 054-2018-PCM. Decrsln Supremn gue sorisha igs Linsamisning s
Orgamizacion del Estado,

Chee, el Decrein Supramo N 131 2MB-PCM, Deweto Suprame que modifica oz Lineamisnins de
Cirganizacidn dal Estado aprobados mediante ol Decrals Supremo N° 054-2018-PCW

Que, la Reschucidn de Sscredaria da Gestion Pubiica ke UDS-2000-PCM-EGP, que aprueba los
Linsgmisntos A 02-2020-5GP, fque establecen erigntaciones sobre E Reglamento do Organizacian i
Funciones - ROF y al Manual de Operagiones- MOP,

Gue, e Daoreto Supreme N9 084-2021-PCM, Dacrets Supramo gue moddica los Linsamiemos de
Oeganizacion del Eslade, aprobados madianie of Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

®ue, asimismo, el arficuls 45°, incieo a), d= la acotada Ley, confiers 8 los Gobiemes Fegionales

nbusionas de definir, normar, disgir ¥ pestionar sus polilices regionalas vy ejercer s fungiones

Sferalas y especificas en concordancis e las politicas nacionales ¥ ascioriales. En & inciga b)), se ke

= iribuyen las funciones, de akaborar ¥ aprobar nomias de alcancs rageenal de disefiar polfticas

F pricTidades, Bslrateplas. programas v proyeclos que promuevan e desarmllo regional de manars
concertada y participativa conforme i [a Ley do Basas da la Descentralizacion

Que, el Decrelo Suprama e 054-2018-PCM, “Lineamienias para la Organizacidn del Esiade” en su cuara
disposicion complementaria final, establecs gue para l& organizacion de jos Gobigmos Regionales
prevalace sl anfoque terriaral. velando Por 18 Integracidn da las funciones ¥ aclividades secloriales que
engan sinargias posiivas an s ejseucion. Las Direccionas Regionales son pare de los Gobizrmos
Regionales, ejercen funciones sustanivas ¥ dependen de la Respecliva Gerencis Regional

Que, 8n &f maren de esle process ¥ por dacisién politica del Mukar 32 la Enidag ig Comision Regional s
travds diel equipn técnicn, Oesignado madianks Resolucitn Epscutiva Riegional n° 158-2019-GRL-GR da
facha 14 de febraro de 2019, ha elaborads fa Propuesia de Estructura Organica del Gohiarmes Regional da
Loredo, que sa sustents en of infoerme Ienico respective; 1a misma que fue puesia @ consideracion del
Gobemador Regional pars su bramite e aprabacion mediante Ordananzs Regional

Qus, de oonfamidad con fas faciiades conferidas en la Constitucidn Fulitica del Egtads, alicylo oo y 109
de la Ley N® Z78&T, Ley Ongédnica de Gobiarmas Regionales, modificado Por las Leyes N* 27802 v N
28858 v & Reglamants intamo del Conssio Regional:

Qug, &n usao de las faculades conferidas an ol litersl a) del aricudo 15° de la Lay N* 27867, Loy Orgdnica
e Goblemos Regionales. concordants con el Heral 3) dal articulo 37* y & arliculo 38° dal THSTIO CUBTpO
fegal;

Hl pleno dal Conssjo Regional del Gabiama megional de Lorelo acordd por UNANIMIDAD, con (s tispansa
de la lectura y aprobaciée del BCta, aprobar la sipuiends Oidenan=a Regeiral:

"ORDENANZA REGIONAL QUE APRUERA 'EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
{ROF} DEL GORIERNG REGIONAL DE LORETO",
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SE RESUELVE:

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 8 1a Gevencia Regional da Planeamienio Presupueste y

ARTICULD quinTO - AUTORIZAR, a la Secrelaria dal Consep Regional de Loveln, disganer 1g
publicacidn de la presenia Ordenansa Regional en of Diario Oficial “El Pemuann” an & digria da Bvisos
judiclales de maysd circulscion de |5 Fedgidn ¥ an &l Poral Wah del Gobierno Regional de Lorgto:
Weny regioniorels gob pe. Asimisme, Sneargar a fa Oficing de imagen instiucional ded Goblerno Regiomnal
@& Loredo [a difusion de la presents narma an todo el departamento de Loretn,

ARTICULO SEXTO - La peasents Orcdenanza Regional, anirars sn vigencia al dia sspuiente de sy
pubdicacion,

Comuniquese, al zefor Gobarmador Regiona! de Lonata, para su promulgasion ¥ afecunon de acusnn v
confome: a lay,

Dado én ez instalaciones daf Conssio Regional de Loreto, sito en |a calle Bamanez Dcampn NY 435 de
8sla ciudad, a los once das del mes de rea dol aho dos mil veinhods

POR TANTO:

De conformidad con o establecide en los articulng T68° 21" ine o), 37" inc a) ¥ 38" de 8 Ley N* 27487 —
Ley Organica de Cobiamnos Regunales v sus madificadanias, las Leyas N 27202, 28013, 26928, 28961,
28865 v 200853, concordene con e ing o) dal Articulo 137 ded Raglaments de Drganizacion ¥ Funcionns
del Gohierno Regional de Lorate aprobado mediante Crdenanza Regional N* 002-20M10-GRL-CR da
feche 08 de anam da 2010
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