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ANEXO 2

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES AL PROCESO
DE ASCENSO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 - PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL (MAX. 45 PUNTOS)

CAPACIT

EXPERI

e eion | oneia | EXPERIE | MERITOS | DEMERITO
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA | NIVEL UNIDAD ORGANICA GO, EGRESA : NCIA | (MAX.10 | S{-) MAX. | PUNTAJE OBSERVACIONES
ORD. TITULO o cpe| 8P | 8O- 170" pipLom, | (MAX- 10 1PROFES|) g oraL| PUNTOS.) |10 PUNTOS)
PROFES DOCT. | MAST. : ‘| PUNTOS) | 1ONAL
ER MAST
SUB GERENCIA DE
ACONDICIONAMIENTG
1 z 0 4 2 0 1 T
1 |CAMACHO MERA KARLA ANGELICA | PLANIFICADOR il fa  |SEONPICHAR 25 0 0 10 1 0 o 0 61 APTO
ape DESARROLLG FRONTERIZO
SUB GERENCIA DE
. ACONDICIONAMIENTO .
I ~, %, 4
2 |GUERRERO TELLO FELICITA GLADYS |PLANIFICADOR il Fa o [ACONDEION 25 0 0 0 0 10 9 25 0 o 73 APTO
DESARROLLO FRONTERIZO
SUB GERENCIA DE
ACONDICIONAMIENTO
L i : 0 o
3 |MORI MEZA DANIEL OSCAR PLANIFICADOR il R T 25 0 o 0 6 10 10 % 0 76 APTO
DESARROLLO FRONTERIZO
DIRECTOR SISTEMA CERTIFICACION AMBIENTAL R .
¢ |AGUILAR ROJAS MELCHOR S IRELTOR SISTEM rey |[CERMLICAGION: AW 25 0 o 0 o 2 0 10 2 o o 62 APTO
DIRECTOR SISTEMA CERTIFICACION AMBIENTAL
F. 5 4 T
5 |PANDURO BUSTOS WILLER el 3| e 25 0 0 o 0 2 10 10 2 0 7 APTO
DIRECTOR SISTEMA ., |cerTiFicacion amsiENTAL R B 5 o
6 |MORALES VARGAS TEODORC e Fg  CRTIEGACION AME! 25 0 0 0 0 0 o 10 25 2 0 62 o
P
I ) NO APTO - POR NO ALCANZAR EL
7 |PADILLA SANCHEZ ALICIA TECNICO ADMINISTRATIVG il | F-2 25 0 0 0 0 0 10 4 10 0 0 a9 PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA
RECURSOS HUMANOS
SEGUNDA ETAPA.
2 g i~ - s OFICINA EJECUTIVA DE 5 5
8 |MACEDO DE ALVAREZ GENNY LILIAM | TECNICO ADMINISTRATIVO i | F-2  [OFICINA SUECURIVA OF 25 0 0 o 0 4 10 6 2 2 0 72 APTO
- OFICINA  EJECUTIVA  DE .
- RAT : o
9 |VARGAS CACHIQUE HAYBI TECNICO ADMINISTRATIVO I | F2 |[OFCA ~ SIECUT 25 0 0 o 0 2 10 6 25 10 0 78 APTO
NO APTO - POR NO TENER TITULO
OFICINA  EJECUTIVA  DE PROFESIONAL QUE INCLUYA
10 |LOPEZ TUANAMA MARCOS AJERO Il F2 . 0 0 0 0 o 0 3
< TESORERIA o o o o 3 ESTUDIOS RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD
NG APTO - POR NO ALCANZAR EL
11 |MEJIA GARCIA ERIK CRISTIAN CAJERO Il Fa  (OEENA(SECUINA DR 4 is 0 0 0 0 10 0 1 o 0 35 | PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA
E SEGUNDA ETAPA
. , - _ NO APTO - POR NO ALCANZAR EL
TAFUR CASTILLO JESSICA ESPECIALISTA OFICINA  EJECUTIVA DE ;
; ! ) o o
2 |GIOVANNA ADMINISTRATIVO | P2 lesoreriA 2 4 9 4 L ’ 10 o 0 52 PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA
SEGUNDA ETAPA
13 |SANGAMA REYNA EDWARD JAVIER |ESPECIALISTA F3 |ARCHIVOREGIONAL DE 25 0 ) o 4 6 10 4 10 2 0 61 APTO

ADMINISTRATIVO lil

LORETO




iHERRERA GRANDEZ JOSE

GERENCIA SUB REGIONAL

|
14 LANIF OR i1 | F 25 o | 1c o] 5
“ |esposorio FUARIEICABOR] | T2 lbeLnaeo-santacioTioe| 2 ¢ 9 0 = 70 APTO
1
| ==t
- | . NO APTO - POR NO ALCANZAR EL
.. |FLORES BARREYRC WALTER [ GERENCIA SUB REGIONAL .
5! 1 A 1o} 1 B
® |HERNAN PLANIFICADOR 1 F2 | DELNAPO - SANTACLOTILDE | 2° ] ] 1 6 15 56 PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA
SEGUNDA ETAPA
GERENCIA SUB REGIONAL
16 |SANGAMA DEL AGUILA PEDRO PLANIFICADOR |l F2 |DE DATEM DEL MARARON -| 25 0 0 6 10 16 2 76 APTO
SAN LORENZO
NO APTO - POR NO ALCANZAR EL
ESPECIALISTA OFICINA  EJECUTIVA DE -
17 | PINEDO LOMAS ALEJANDRO £ 25 0 0 o 10 6 10 53 PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA
ADMINISTRATIVO ii RECURSOS HUMANOS SEolbs ErALa
OFICINA  EJECUTIVA  DE
£ 2
18 [ZUMAETA ARISTA SILVIA EJECUTOR COACTIVC | 1 St ioN Sertt 25 0 0 10 8 15 60 APTO
" - AUTORIDAD REGIONAL
19 |VEGA AVILA CARLOS ALBERTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPC | AT ORD7D RESK 25 0 0 0 ) 10 25 62 APTO
AUTORIDAD REGIONAL
P 5 9 2
20 |GOMEZ RIVAS ZARINA CONSUELO  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO || SPC |2 - aliOR FES 25 o 0 1 10 s 63 APTO
NO APTO - POR NO CUMPLIR CON
21 |CHANCHAR! BARDALES JAVIER ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | SPC ’;zg%iﬁ:ﬁ’?;ﬂo”“ ) 0 0 0 o o 2 25  |REQUISITO (NO CUENTA CON TITULO O
GRADO DE BACHILLER)
AUTORIDAD REGIONAL
E R VO | & 1
22 |ALVAN DE REATEGUI CARMEN ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 | SPC | TR DAP RESH 25 0 o 0 0 4 2 66 APTO
- ) OFICINA REGIONAL DE
23 |ORBE RIOS OLGA OFELIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1| SPC | SEICIIA RESONE T 25 0 o 2 10 4 25 70 apTo
NO APTO - POR NO CUMPLIR CON
MARIN NAVARRO ELIZABETH . |OFICINA REGIONAL DE :
20 || s ASISTENTE ADMINISTRATIVO || sPc | SFEIRA RESONE - o 0 ) 0 ) 0 15 15 |REQUISITO (NO CUENTA CON TITULO O
GRADO DE BACHILLER)
NOTA:
EL PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER A LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA (60) PUNTOS DE ACUERDO AL NUMERAL 12.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE ASCENSO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.




